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                                                   e-mail:primaria@marghita



     Nr. 9546 din 22.08.2023
REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotărâre privind modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.113/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente funcțiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupaționale „Administrație" utilizate în cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita și serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Marghita
Prezentul referat de aprobare are la bază prevederile art.6 alin.(3) si art.30 alin.(1) si alin.(2) din Legea  nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, reprezentând instrumentul de prezentare și motivare a proiectului de hotărâre privind modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.113/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente funcțiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupaționale „Administrație" utilizate în cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita și serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Marghita.

Motivul elaborării acestui proiect de hotărâre îl constituie necesitatea asigurării salarizării corespunzătoare a unor categorii de salariați și a îndreptării unei omisiuni intervenită la adoptarea Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.10 din 30.01.2023.

Astfel, având în vedere:

- Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.113/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente funcțiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupaționale „Administrație" utilizate în cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita și serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Marghita;

- Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.9/14.01.2021 privind stabilirea salariilor de baza pentru funcționarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita și instituțiilor subordonate;

- Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.183/28.09.2021 privind modificarea Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita şi a celorlalte instituţii subordonate și aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita și a celorlalte instituții subordonate ca urmare a înființării Direcției de Asistență Socială;
- Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.201/28.10.2021 privind modificarea și completarea anexei nr.1 la HCL nr 113/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente funcțiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupaționale „Administrație" utilizate în cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita și serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Marghita, modificată prin Hotărârea Consiliului Local nr.9/2021;

- Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.10/30.01.2023 privind modificarea Hotărârii Consiliului local nr.9/2021 privind stabilirea salariilor de baza pentru funcționarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita și instituțiilor subordonate;

Ținând seama de următoarele:

1. În ceea ce priveste personalul contractual:

· Volumul mare de muncă al personalului încadrat pe funcțiile de muncitori, îngrijitori, soferi și portari din cadrul Direcției Tehnice, respectiv din cadrul Compartimentului administrare patrimoniu, transport public local, relații cu asociațiile de proprietari, gospodărire, întreținere domeniu public și privat, Compartimentului administrare Piata si Sali de sport și Compartimentului administrativ, poarta din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita;
· Coeficienții de salarizare a personalului susmenționat care sunt la nivel scăzut, respectiv între valorile 1,25 – 1,40;
· Faptul că, potrivit prevederilor art.XLI alin.(1) din OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, pentru anul 2023 pentru domeniul construcțiilor, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată se stabileste în bani, fără a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, la suma de 4.000 lei lunar însă calculul salariilor de bază pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului se realizează în baza  prevederilor HG nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat în plată stabilit la suma de 3.000 lei, indiferent de specificul activității fiecărei persoane angajate;
2. În ceea ce priveste funcția publică de conducere de director executiv grad II – Direcția de Asistență Socială:

· Funcția publică de conducere de director executiv grad II a fost înființată prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.183/28.09.2021 privind modificarea Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita şi a celorlalte instituţii subordonate și aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita și a celorlalte instituții subordonate ca urmare a înființării Direcției de Asistență Socială;
· Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.201/28.10.2021 a fost stabilt coeficientul de ierarhizare pentru funcția publică de conducere susmenționată, însă la nivelul stabilit prin HCL nr.9/2021, respectiv la cuantumul rezultat în urma diminuării cu 10% a cuantumului coeficienților urmare a aplicării HCL nr.9/2021;
· Prin HCL nr. 10/30.01.2023 a fost modificată Hotărârea Consiliului local nr.9/2021 privind stabilirea salariilor de baza pentru funcționarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita și instituțiilor subordonate, în sensul revenirii coeficienților la valorile stabilite prin HCL nr.113/27.07.2017, însă s-a omis stabilirea coeficientului pentru Funcția publică de conducere de director executiv grad II;

În temeiul prevederilor:

· Art.6-13, art.84 alin.(3) și alin.(4), art.125, art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.136, art.154, art.155 alin.(1) lit.b) și d), alin.(3) lit.b), alin.(4) lit.a) si alin.(5) lit.e) art.200, art.391, 413, art.414, art.539, art.540, art.542 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

-     Legii – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,

-      Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare,

-     O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, 

-        O.U.G. nr.168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;

· Legii responsabilității fiscal-bugetare nr.69/2010, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificările și completările ulterioare,

· Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

· art.196 alin.(1) lit.a) și art.197 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

PROPUN: 

· majorarea coeficienților de ierarhizare pentru personalului încadrat pe funcțiile de muncitori, îngrijitori, șoferi și portari din cadrul Direcției Tehnice, respectiv din cadrul Compartimentului administrare patrimoniu, transport public local, relații cu asociațiile de proprietari, gospodărire, întreținere domeniu public și privat, Compartimentului administrare Piata si Sali de sport și Compartimentului administrativ, poarta din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita cu o valoare de 0,1 față de cuantumul  actual;

· majorarea coeficientului de ierarhizare pentru funcția publică de conducere de director executiv grad II de la cuantumul actual de 4,32 (90%) la 4,80 cât este corect.

Primar,

Marcel-Emil SAS-ADĂSCĂLIȚII
