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REFERAT DE APROBARE
Privind transformarea, modificarea și actualizarea Organigramei a Statului de Funcții al aparatului de specialitate al primarului Comunei Liebling, județul Timiș


Potrivit prevederile art.129 alin. (2) lit. a), și art. 139, din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicată cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Local are atribuția de a aproba organigrama și statul de funcții al aparatului propriu al primarului comunei Liebling, la propunerea primarului. 
Prin Hotărârea Consiliului Local nr. 32 din 19.04.2023, s-a aprobat ultima Organigramă și Statul de funcții al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Liebling, pe parcurs au survenit modificări.
Având în vedere modificările intervenite se impune actualizarea statului de funcții și a organigramei, totodată vreau să menționez că se menține numărul de posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liebling. Necesitatea actualizării Organigramei și a Statului de funcții al aparatului de specialitate al primarului, documente care asigură cadrul legal pentru funcționarea instituției, în ceea ce privește structura organizatorică, numărul de posturi și categoria de funcții necesare desfăşurării activităţilor specifice.

Ținând cont de 
Față de cele prezentate și potrivit competențelor consiliilor locale, așa cum sunt acestea instituite în dispozițiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, propun Consiliului Local al Comunei Liebling, aprobarea proiectului de hotărâre în forma inițiată. 

PRIMAR,
Munteanu Ioan-Gheorghe








Nr.4734  din 22.08.2023
RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotărâre privind transformarea, modificarea și actualizarea Organigramei și a Statului de Funcții al aparatului de specialitate al primarului Comunei Liebling, județul Timiș

În temeiul prevederile art.129 alin. (2) lit. a), și art. 139, din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicată cu modificările și completările ulterioare;
Cu respectarea prevederilor OUG, nr. 57/2019 privind Codul administrative, actualizata:
Art. 382 lit a) "Categorii de personal bugetar carora nu li se aplică prevederile privind functionari publici - personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutillor publice, care desfásoarà activitàfi de secretariat, administrative, protocol, gospodárire, intrefinere-reparatii si de deservire, paza, precum si alte categori de personal care nu exercità prerogative de putere publica;"
Art. 385 alin (3) Functile publice locale sunt functille publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutilor publice subordonate acestora.
Art. 405 "Structura de posturi se stabileste pe baza activitafilor prevâzute la art. 370 alin. (1) -(3), precum si prin raportare la activitàfile desfagurate de categorile de personal prevazute la art. 382." Art.406 "Transformarea posturilor de natură contractuală în functii publice. Autoritățile si institutile publice care au prevazute în statele de functi posturi de natură contractuală, care presupun desfâsurarea unor activităti dintre cele prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), stabilesc functi publice in conditile prevazute la art. 407."
Art. 407*Functile publice se stabilesc pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), pentru fiecare autoritate si instituție publică, prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotarâre a consiliului județean sau, după caz, a consiliului local."
Art. 409 alin (1) "Autoritățile și institutile publice comunică Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea masuri prin act administrativ, orice modificare intervenită în situația functionarilor publici si a functiilor publice si alin (3) Modificările intervenite în situația funcților publice se fac prin acte administrative emise în situația modificării calitații posturilor în condițiile prevazute la art. 405-407. lit b) "transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o altă denumire sau intr-o functie publică de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numărul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publică și în fondurile bugetare anuale alocate."
Luând in considerare incadrarea in numárul maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G. nr.63/2010 pentru area si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mâsuri
Prevederile Legii nr.24/2020 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată cu modificările și completările ulterioare;
Ținând cont de adresa înaintată de Instituția Prefectului-Județul Timiș prin care ni se comunică numărul de posturi aprobate. 
HCL nr. 32 din 19.04.2023 privind modificarea și actualizarea Organigramei și a Statului de Funcții al aparatului de specialitate al primarului Comunei Liebling, județul Timiș; 
Având în vedere modificările intervenite sunt necesare actualizării Organigramei și a Statului de funcții pentru aparatului de specialitate al primarului, documente care asigură cadrul legal pentru funcționarea instituției, în ceea ce privește structura organizatorică, numărul de posturi se mențin.
Prin Hotărârea Consiliului Local nr. 32 din 19.04.2023, s-a aprobat ultima Organigramă și Statul de funcții al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Liebling, pe parcurs au survenit următoarele modificări și anume:
-ocuparea unei funcții contractuale de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Liebling, respectiv ocuparea postului de inspector, grad profesional debutant din cadrul compartimentului Relații cu Publicul și Arhivă în urma concursului din data de 19.07.2023  
Vacantarea  unui post corespunzător funcției contractuale, după cum urmează:
- Consilier personal, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Liebling-  motivul fiind cererea de încetare a contractului individual de muncă.
Potrivit actualei structuri a aparatului de specialitate al primarului, la nivelul Primăriei comunei Lieblinge justifică necesitatea reorganizarii unei funcții contractuale din cadrul aparatului de specialutate al primarului astfel:
Reorganizarea activității de consilier personal, functie de executie contractuală pe perioadă determinată  se transformă în fucționar public de execuție de  inspector, clasa I, grad profesional asistent, pe perioadă nedeterminată, astfel se înființează  compartimentul de Stare Civilă, numărul de posturi din cadrul acestui compartiment este: 1 (unu), care va urmări optimizarea structurii organizatorice.
NUMĂR MAXIM DE PERSONAL 27 de posturi : Funcții de demnitate – 2; Funcții de conducere – 1; Funcții publice de execuție – 9; Funcții contractuale - 15
Prezenta modificare a organigramei este inițiată  ca urmare a modificărilor intervenite în statul de funcții și anume ocuparea unor posturi în urma concursurilor de recrutare organizate în cadrul instituției cu acordul  prealabil a A.N.F.P București în ceea ce privește funcțiile publice.
La nivelul Primăriei comunei Liebling, sunt în prezent 27 de posturi, dintre care: 2 funcții de demnitate, 1 funcție publica specifică de conducere, 9 funcții publice de execuție și 15 funcții contractuale.
Din punct de vedere al legalității, apreciem că proiectul îndeplinește condițiile de fond și de formă prevăzute de normele de tehnică legislativă, astfel, pe cale de consecință, constatăm legalitatea și oportunitatea acestuia și recomandăm adoptarea unei hotărâri.
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