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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURA
SEMESTRUL IT AL ANULUI 2020

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificatdi si completata,
Compartimentul de asistenti sociald controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatii, modificata si completata, raportul contine cel putin urmatoarele:

a)dinamica angajarii asistentilor personali; '

b)informatii privind modu! in care sc asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in strinsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam ca in conformitate cu prevederite Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, in atributiile Compartimentului de
asisten{d sociala intra si monitorizarca in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav. in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel
incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale. sociale si spirituale ale lor.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta acest segment social, el are
dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si
a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda. pot permite persoanelor cu handicap grav sa isi
valorifice potentialul fizic, intelectual, spirituai. emotional si social, in pofida handicapului de care
sufera.

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2020, Compartimentul de
Asistenta Sociala raporteaza urmatoarele:

A. Dinamica angajarii asistentilor personali

A.l. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedicd total sau le
limiteaza accesul cu sanse cgale la viata societdfii, necesitind mésuri de protectic in sprijinul
integririi i incluziunii sociale.

Asistent personal al persoanei cu handicap grav - este persoana carc supravegheazi, acorda
asistentd si Ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin.(4) din Legea rir. 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanclor cu handicap. republicatd, cu modificirile gi completirile
ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav
ori reprezentaniii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent




personal si primirea unei indemnizatii lunare, care este in cuantumn egal cu salariul net al asistentului
social debutant cu studii medii din unititile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decat
cele cu paturi.

Prin HCL nr. 63/22.10.2019 s-a aprobat un numar de 40 de posturi asistenti personali
personali ai persoanelor cu handicap grav.

La data de 31.12.2020 in evidentele Biroului de asistentd sociald se afla un numar de 36
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, cu contract individual de munc3 i un numér de
29 indemnizatii lunare. In aceasta perioada nu au fost situatii de desfacere a contractului de munca
al asistentilor personali care sa afecteze negativ starea bolnavului.

Evolutia asistentfilor personali in semestrul II 2020:

Nr. LUNA Numir | Angajari | Incetariin | Numar | Cheltuieli
Crt. asistent | in luna luna asistenti | salariale

personali personali | - lei-

la la sfarsitul |
inceputul | lunii
lunii )

1 IULIE 38 0 1 37 92844
2 AUGUST 37 0 1 36 90265
3 SEPTEMBRIE 36 1 i 0 37 92884
4 OCTOMBRIE 37 ! 0 1 36 92844
5 NOIEMBRIE 36 ] 0 37 90935
6 DECEMBRIE 37 0 1 36 92844

Evolutia persoanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizatie lunari in semestrul
11 2020:

Nr. LUNA Numir Angajari | Incetdri Numir Cheltuieli
Crt, indemnizatii in lund inluni | indemnizatii | aferente*
lunare la ! lunare la - lei-
inceputul sfargitul lunii
lunii
1 IULIE 26 ] 0 27 , 36396
2 AUGUST 27 0 0 27 36396
3 | SEPTEMBRIE 27 3 0 30 .1 40440
4 | OCTOMBRIE 30 ' 0 1 29 39092
5 NOIEMBRIE 29 0 0 29 39092
6 DECEMBRIE 29 0 0 29 39092

*Cheltuielile aferente indemnizatiilor lunare includ si indemnizatiile echivalente cu salariul net al
asistentului personal in perioada concediului de odihna a acestuia.

A.2. Conform evidentelor Compartimentului de Asistenta Sociala, rezulta ca in comuna
Bineasa, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in general in randul adultilor .
Handicapul acestora esle fie nativ, genetic, fic dobandit ca urmare a unor traume psihice sau fizice.

in semestrul II al anului 2020 salariile asistentilor personali i indemnizatiile plitite
persoanelor cu handicap grav au insumat 1672697 lei.

B. Informatii privind modul in carc se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concedinlui de odihna, in strinsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro:

Potrivit prevederilor art. 144 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati i
conform art. 37, alin{1) lit."c”, alin.(2) precum si alin.(3) din Legea 448/2006, republicata,
asistentul personal are dreptul anual la concediul de odihna iar angajatorul are obligatia sd asigure
persoanei cu handicap un inlocuitor al asistentului personal. In cazul in care nu se poate asigura
acest lucru, persoanei cu handicap grav i sc acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
asistentului personal sau gizduirea intr-un certru de tip respiro. Pe teritoriul comunei Bineasa nu




existd insd un centru de tip respiro. astfel Priméria comunei Béneasa nu poate asigura inlocuirea
asistentului personal pe perioada concediului de odihna, ficindu-se astfel obligati de a pliti
persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal. In
semestrul Il 2020, 20 persoane incadrate in gradul grav de handicap au beneficiat de aceasta
indemnizatie. '

C.Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizim ca in conformitate cu prevederile art. 38 lit.”a” din legea nr. 448/2006, republicati
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia
s# participe o data la 2 ani la o instruire organizati de angajator.

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap “autorititile publice au
obligatia si asigure gratuit instruirca asistentilor personali”, tematica fiind stabilitd prin Ordinul
319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistenilor personali ai persoanelor cu
handicap grav. Avand in vedere accst ordin. furnizorii de formare profesionald autorizafi au
obligatia de a respecta tematica in desfisurarea cursurilor de instruire.

In semestrul 1I al anului 2020 au fost instruifi un munar de 33 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav.

D. Numiirul de controale efectuate si problemele sesizate de citre:

Marin Denisa-Elena si Frunzi Crizantema.
Verificarile efectuate de ciitre angajatii din cadrul Compartimentului de Asistenfd Sociald, Tn
semestrul I al anului 2020 au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile
contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociali si psihologica atét a asistentului personal cét
si a persoanei cu handicap grav, in vederea angajarii asistentului personal in baza contractului
individual de munci, conform Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, sau pentru primirea unci indemnizafii lunare. in cursul celui de-al doilea
semestru au fost controlate la domiciliu un numar de 36 persoane cu handicap grav, care nu au
sesizat aspecte negative legate de activitatca asistentului personal dar gi-au manifestat dorinfa ca
societatea sa fie mai deschisi la problemele lor, in special privind socializarea, integrarea in gcolile
de masa si cele speciale, incadrarea In muncd gi participarea la activitdfi sportive, culturale gi
distractive.

fn urma acestor controale s-au intocmit anchete sociale la domiciliu in care au fost
evidentiate climatul familial, refeaua sociala situatia economic3, educatie, conditii de locuit, nevoile
medicale.

in urma verificirilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a constatat ci
asistentii personali si-au indeplinit obligatiile prevazute de contractul individual de munca,
asigurand servicii de ingrijire socio-medicald dupd cum urmeaza:

- Servicii de bazi: ajutor pentru igiena corporald, imbracare §i dezbricare, igiena elimindrilor,
hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei gi livrarea acesteia, efectuarea de
cumpdréturi, activititi de menaj, insotirca in mijloacele de transport, facilitarea deplasérii in
exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de evaluare,
activititi de administrare si gestionare, activiti{i de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care s& impund luarea unor mésuri

de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

E. Alte servicii de care beneficiazii persoanele cu handicap:

1. Indemnizatie lunari pentru persoanele cu handicap grav care opteaz pentru aceastd formd
de protectie in locul asistentului personal. Mentionam ci in semestrul 1I al anului 2020 s-au
inregistrat un numir de 29 cazuri de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav
sau pentru reprezentantii legali ai acestora. i

2. Card - legitimatie de parcarc pentru persoanele cu handicap. In conformitate cu
prevederile art. 65, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor



persoanelor cu handicap, republicatd, in semestrul II al anului 2020 nu au fost eliberate carduri
legitimatie de parcare pentru persoancle cu handicap (toate tipurile de deficiente). Autovehiculul
care transportii o persoani cu handicap posescare de card-legitimatie beneficiaza de parcare gratuitd
in locurile special amenajate din Roménia.

fn concluzie, apreciem ci serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
asistentului personal, sunt de buni calitate, supt monitorizate de angajatii compartimentului de
specialitate iar prin actiunea preventivd a acestora s-a evitat aparifia conflictelor gi raménerea in
familie a bolnavului. De asemenea s-a accentuat asupra consilierii p51h010g1ce a asistenfilor
personali In special in cazul in care bolnavul suferd de afectiuni mintale.

Mentionim faptul ci asistentii personali care s-au aflat in monitorizare au reglementat, pana
in prezent, toate aspeciele ce au impus monitorizarea lor, cu exceptia numitilor:
Asan Ghiulseren -refuz documente:
Bucur Aurelia  -nu mai locuieste pe raza U A.T. Béneasa, jud. Constanta;
Ton Ionela -refuz documente
Percu Iordana -nu mai locuieste pe raza U.A.T. Baneasa
Dumitrici Anghelina-Nina -persoana pentru carc este angajatd ca asistent personal locuiegte in
Constanta -Dumitricd Gheorghe-Marius.

INTOCMIT,

INSPETOR -asistent social,
- MARIN DENISA-ELENA

My

CONSILIER -asistent social,
FRUNZA CRIZANTEMA

FRUNZA CRIZANTEMA
asistent social practicant
aviz da exercitare a prafesial
Cod: 6635

INSPECTOR R.U.,
TOSCU DUMITRA

Contrasemneaza pentru legalitate,

X SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
PRESEDINTE DE SEDINTA, ’






