
ANEXA Nr.1     

 .LA HCL NR.8/29.01.2021 

                                                         

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Poiana, reprezentand 
indemnizatia viceprimarului comunei, stabilita conform Legii nr. 153/2017, 
anexa nr. IX   

6240 Coeficient 3 

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 

NR.
CRT
. 

FUNCTIA NIVELUL 
STUDIILOR 

SALARIUL 
DE BAZA 

COEFICIENT 
 
 

Spor  viza 
control 
financiar 

1 SECRETAR AL UNITATII ADMINISTRATIV - 
TERITORIALE 

S 6239 2.7126 - 

2 SEF BIROU S 6239 2.7126 . 

B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 

NR. 
CRT 

FUNCȚIA NIVELUL 
STUDIILOR 

GRADATIE COEFICIENT SALAR DE BAZA 

 
 

1 

 
 

Consilier /inspector 
grad profesional 

superior 

 
 
 

S 

Gr. 5 2.2521 5180 

Gr. 4  2.1978 5055 

Gr. 3 2.1439 4931 

Gr. 2 2.0421 4697 

Gr. 1 1.9443 4472 

Gr. 0 1.8086 4160 

 Consilier /inspector 
grad profesional 
debutant 

S Gr. 5 1.2452 2864 

Gr. 4 1.2147 2794 

Gr. 3 1.1852 2726 

Gr. 2 1,1286 2596 

Gr. 1 1.0752 2473 

Gr. 0 1 2300 

2 Referent  
 grad profesional  
superior 

M Gr. 5 1.3521 3110 

Gr. 4  1.2660 2912 

Gr. 3 1.2347 2840 

Gr. 2 1.1765 2706 

Gr. 1 1.1204 2577 

Gr. 0 1.0421 2397 

NOTĂ: 

Salariile de baza prevazute la functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel 

maxim. 

Ordonator principal de credite,                          CONTABIL,                              SECRETAR GENERAL COMUNA 

PRIMAR, 

TUDOR CIPRIAN                                                SABAU GABRIELA                                 CRACIUN MIHAELA JANA 


