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R A P O R T 

 

Privind activitatea desfasurata de asistentii persoanli ai persoanelor cu handicap grav 

din comuna ADAMCLISI, jud. CONSTANTA SEMESTRUL II 2020. 

 

 

        In conformitate cu prevederile art.35 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea 

dreptuirlor persoanelor cu handicap, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare, 

compartimentul de asistenta sociala din subordinea Consiliului local Adamclisi controleaza periodic 

activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport in Consiliu Local.  

       Potrivit art.29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aplicarea Normelor Metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr.448/2006 raportul contine cel putin urmatoarele:dinamica angajarii asistentilor 

personali ; informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada 

concediului de odihna , in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip 

respiro,informatii privind numarul de asistenti personali instruiti ; numarul de controale efectuate si 

probleme sesizate. 

       Precizam faptul ca in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 ,republicata,actualizata,privind 

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,rolul autoritatii locale este de a monitoriza 

in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii 

situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la 

care starea lor o cere,pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,personale,sociale si 

spirituale.Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic 

,intelectual ,spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera. 

 

1. Dinamica angajarii asistentilor personali 

In semestrul II al anului 2020 in cadrul Primariei comunei Adamclisi au figurat ca angajati un numar de 

16 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav cu contract individual de munca si un numar de 4 

indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii .La sfirsitul 

semetrului II din anul 2020, avem 16 asistenti personali si 4 indemnizatii. 

        Mentionam ca, potrivit art.42 alin (4)din lege, persoana incadrata in grad de handicap 

grav,beneficiaza de asistent personal poate opta intre acesta si primirea unei indemnizatii 

lunare,preferinta fiind exprimata in scris la DGASPC Constanta  (art.42 ,alin.5 din acelasi act 

normativ). 

In perioada raportata, s-a inregistrat, incetarea unui contract de munca, inceperea a doua 

contracte de munca,  incetarea  unei  indemnizatii,deoarece titularul a decedat si acordarea unei alte 

indemnizatii pentru un copil minor. 

        Din cei 16 asistenti personali, 13 supravegheaza si acorda ingrijire persoanelor majore, iar 3  

asistenti personaliasigura ingrijire pentru  persoane minore. 
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 Putem remarca faptul ca gradul de rudenie reprezinta o pondere in randul asistentilor personali 

si astfel putem evidentia caracterul familial al acestor servicii prestate. 

La data de 31.12.2020 situatia numerica a beneficiarilor Legii nr.448/2006 aflati la Primaria 

comunei Adamclisi,precum si cea a drepturilor salariale aferente a fost urmatoarea: 

Nr.asistenti personali 

pentru persoanele cu 

handicap  

Nr. de indemnizatii 

cuvenite parintilor sau 

adultului 

,reprezentantului legal  

Nr.total 

asist.pers. 

si nr.total 

indemniz. 

Suma 

totala 

platita pe 

sem.II2020 

Ultima luna 

pentru care s-a 

efectuat plata 

dr.salariale si 

indemniz. 

 

Total 

din 

care: 

Pentru 

copii 

Pentru 

adulti 

Total 

din 

care: 

Parinti/ 

Reprez. 

legal 

Adulti  

Reprez. 

legal 

  

16 3 13 4 2 2 20 348.898 DECEMBRIE 2020  

 

 

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de 

odihna. 

In temeiulart.37 ,alin.(2) si (3) pe perioada concediului de odihana , angajatorul are obligatia de a 

asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor  al asistentului personal, iar in situatia in care 

angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,persoanei cu handicap grav i se 

acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal. 

 Pe raza U.A.T Adamclisi nu exista Centre de tip respiro si astfel s-a aplicat alternativa legala 

stabilita prin prevederile art.37, alin.3 din Legea 448/2006, republicata de a acorda persoanelor cu 

handicap o indemnizatie  egala cu  salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din 

unităţile de asistenţă socială din sectorul bugetar. 

       Mentionam de asemenea ca, in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri prin care se 

solicita angajarea pe perioada concediilor de odihna a asistentilor personali , iar pe de alta parte , 

persoanele incadrate in grad de handicap nu doresc sa beneficieze de ingrijire din partea altui asistent 

personal. 

 

3. Informatii privind instruirea asistentilor personali 

Cu privire la obligatia asistentilor personali de a aparticipa o data la 2 ani , la instruirea organizata de 

angajator,stipulata  de art.38,lit.a  din Legea 448/2006 , facem mentiunea ca pana in prezent institutia 

noastra nu a derulat un program de instruire a asistentilor personali,urmeaza ca pe viitor conducerea 

institutiei sa se ocupe si de acesta obligatie  a asistentilor personali. 
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4. Numarul de controale efectuate si probleme sesizate. 

 

O alta obligatie stabilita de art.40,ali.2 din Legea 448/2006 este aceea ca asistenta sociala sa 

efectueze vizite  periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, care au ca scop asigurarea  

respectarii depturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are 

in ingrijire. Aceste actiuni reprezinta,totodata ocazii eficiente de informare si consiliere a persoanelor 

cu nevoi speciale si apartinatorilor lor.Asadar,din verificarile efecuate pe perioada intregului semestru, 

nu s-au constatat abateri de la normele de disciplina a muncii a asistentilor personali si nici incalcari a 

obligatiilor prevazute in contractele individuale de munca. 

Nu au fost inregistrate reclamatii,sesizari din partea persoanelor cu handicap cu referire la modul in 

care sunt ingrijiti de catre asistentii personali.De asemenea, asistentii personali au obligatia de a 

prezenta semestrial un raport privind activitatea desfasurata,vizat de catre persoana cu handicap pe care 

o are in supraveghere si ingrijire. 

Din 16 asistenti personali  din cadrul Primariei Adamclisi, un numar de 10au prezentat unastfel de 

rapoart in care au prezentat activitatile desfasurate pe zi, saptamana si pe luna. 

 Urmeaza  ca in activitatea noastra  sa consiliem familiile persoanelor bolnave si asistentul personal 

cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului de munca si respectarea 

obligatiilorprevazute de art.40, al.2 din Legea 448/2006, iar asistenta sociala sa efectueze controale cat 

mai dese la asistentii personali. 
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