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RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre nr.17728/06.10.2023 privind modificarea salariilor de bază pentru funcționarii 

publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului orasului Corabia 

 

Urmare analizarii proiectului de hotărâre nr. 17728/06.10.2023 referitor la modificarea salariilor de bază 

pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului orasului Corabia, 

se constata ca sunt respectate:  

- prevederile art. 3 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, 

cu modificarile si completarile ulterioare, in privinta calitatii primarului orasului Corabia de ordonator principal 

de credite care are atributia de a gestiona sistemul de salarizare; 

- prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 in privinta: 

  •  respectarii nomenclatorului de functii  

  •  nivelului veniturilor salariale fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar 

- prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017 in privinta stabilirii salariilor de bază pentru funcţiile de 

conducere care cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim iar in privinta stabilirii salariilor de bază 

pentru funcţiile de execuţie care au fost calculate pornindu-se de la gradaţia 0 şi ţinandu-se cont de tranşele de 

vechime în muncă, în funcţie de care s-au acordat cele 5 gradaţii, precum şi cotele procentuale corespunzătoare 

acestora, calculate la salariul de bază, avut la data îndeplinirii condiţiilor de trecere în gradaţie şi incluse în 

acesta; după cum urmează: 

a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani – s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la 

hotarare la gradaţia 0, cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază;  

b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la 

hotarare la gradaţia 1, cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;  

c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la 

hotarare la gradaţia 2, cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa 

la hotarare la gradaţia 3, cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază;  

e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la 

hotarare la gradaţia 4, cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază; 

- prevederile art. 6 din Legea nr. 153/2017 in privinta respectarii principiilor privind legalitatea, 

nediscriminarea, egalitatii,  importantei sociale a muncii, stimularii personalului, ierarhizarii si transparentei 

mecanismului de stabilire a drepturilor salariale. 

Fata de cele expuse, consider ca sunt indeplinite conditiile necesitate, oportunitate si legalitate pentru 

ca proiectul de hotărâre nr.17728/06.10.2023 sa fie supus dezbaterii Consiliului Local al orașului Corabia in 

forma prezentată. 
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