[bookmark: _Hlk147751407]   ROMÂNIA			                               ANEXA nr. 3 la H.C.L. nr._______/2023                    
   JUDEȚUL HUNEDOARA
   MUNICIPIUL DEVA 
   DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
   SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT 



CAIET DE SARCINI
                                  


                                            CAPITOLUL I
                                        Dispoziții generale

     
     I.1. Prezentul caiet de sarcini stabilește condițiile de prestare a serviciului  de administrare a domeniului public ,,Ascensor Cetate’’, organizat în vederea exploatării instalațiilor de transport pe cablu de persoane, precum și a întregii infrastructuri edilitar urbane aferente serviciului, stabilind nivelurile de calitate și condițiile tehnice necesare funcționării acestui serviciu în condiții de eficiență și siguranță.
     I.2. Prezentul caiet de sarcini a fost elaborat spre a servi drept documentație tehnică și de referință în vederea stabilirii condițiilor specifice de desfășurare a activităților de realizare a serviciului de transport pe cablu de persoane și constituie ansamblul cerințelor tehnice de bază, indiferent de tipul de gestiune.
       I.3. Caietul de sarcini precizează reglementările obligatorii referitoare la protecția muncii, precum și la prevenirea și stingerea incendiilor, care trebuie respectate pe parcursul îndeplinirii și realizării serviciului.


                                             CAPITOLUL II
       Descrierea și identificarea serviciului de administrare a domeniului        
              public de transport pe cablu de persoane ,,Ascensor Cetate”

[bookmark: _Hlk147233354]       II.1. Serviciul de transport pe cablu prin ascensorul pe plan înclinat amplasat pe Dealul Cetate Deva, denumit serviciul Ascensor Deva,  finanțat din bugetul general al municipiului Deva, este pus la dispozitia publicului pentru a satisface în mod regulat și continuu o nevoie cu caracter general, respectiv desfășurarea unor activități de agrement și recreere.
       II.2. Serviciul de administrare a domeniului public Ascensor Cetate se va desfășura sub controlul autorităților administrației publice locale ale Municipiului Deva.
       II.3. Serviciul Ascensor Cetate se realizează prin intermediul unei infrastructuri edilatar urbane specifice  și anume, instalație de transport pe cablu, clădiri, echipamente și dotări funcționale, sisteme de siguranță și protecție, drum de acces etc.
II.4. Funcția principală specifică serviciului are ca scop transportul pe cablu prin ascensor pe plan înclinat de persoane, în scopul realizării unor activități de agrement și recreere.
II.5. Toate activitățile necesare îndeplinirii funcției principale necesare desfășurării serviciului sunt considerate activități conexe.
Enumerăm mai jos activitățile conexe:   
-întreținerea sistemului de transport pe cablu;
-întreținerea sistemelor de siguranță, protecție și semnalizare;
-întreținerea clădirilor anexe, a spațiilor și terenurilor pe a cărei arie se desfășoară activitățile specifice serviciului,  și a drumurilor de acces;
-serviciile de încasare a contravalorii tichetelor și a drepturilor de publicitate.

          Enumerarea de mai sus nu are caracter limitativ.

                                               CAPITOLUL III
      Aria de desfășurare și descrierea infrastructurii edilitar-urbane a serviciului Ascensor Cetate

         Imobilele (terenuri și clădiri) unde se desfășoară activitățile specifice serviciului Ascensor Cetate sunt identificate conform extraselor CF nr. 75413, nr. 75414 si nr. 67254, proprietatea Municipiului Deva,  cota  1/1 pe terenuri și toate  construcțiile  existente  pe  acestea.
         Clădirea  stație  de  plecare   a  cabinei  ascensorului  în  suprafață  de  200  mp   (C1  conf.CF - construcții  industriale  și edilitare),  clădirea  stației de sosire a cabinei  ascensorului în suprafață de 45 mp (C2 conf.CF - constructii industriale și edilitare) și ansamblul  echipamentelor și instalațiilor funcționale ale ascensorului, se regăsesc în cartea funciară în care este înscris și ansamblul Cetății medievale DEVA în suprafață de 4552 mp ( C3 conf. CF - construcții administrative și social culturale) - ansamblu monument istoric înregistrat în Lista Monumentelor lstorice 2015.

Capacități fizice ascensor

[bookmark: _Hlk148006424]STAȚIE DE PLECARE
· Camera tehnică – centrala termică 6,23 mp;
· Hol  -  16,92 mp;
· Grup sanitar bărbați – 13,15 mp;
· [bookmark: _Hlk148006235]Grup sanitar dizabilități – 7,53 mp;
· Îmbarcare/Debarcare – 20,17 mp;
· Camera lift – 25,22 mp;
· Hol - 20,46 mp;
· Birou administrativ – 12,25 mp;
· Magazin suveniruri – 22,18 mp;
· Hol – 2,68 mp;
· Grup sanitar – 2,84 mp;
· Grup sanitar – 2,84 mp;
· Hol – 2,29 mp;
· Depozit - 9,69 mp.

STAȚIE DE SOSIRE
· [bookmark: _Hlk148006619]Îmbarcare/Debarcare – 16,35 mp;
· Camera tehnică antenă – 4 mp;
· Camera motor lift – 10,20 mp.
AMENAJĂRI EXTERIOARE
· Accese pietonale;
· Spații verzi;
· Iluminat exterior.
DOTĂRI
· Mobilier pentru spațiile existente;
· Mobilier urban piațetă.
UTILAJ
· Cabina cu toate echipamentele necesare funcționării conform proiect tehnic;
· Scara metalică pentru mentenanță.
Specificații tehnice impuse 
1. Parametrii tehnici și funcționali
Capacitatea de transport: 33 persoane.
Lungimea pe plan înclinat a instalației: 277 m
Diferența de nivel: 154 m
Panta planului înclinat este împărțită în 4 segmente, după cum urmează:
· Segment de pantă 1:    36°
· Segment de pantă 1:    30°
· Segment de pantă 1:    41°
· Segment de pantă 1:    36°
Viteza de operare 2 m/s
Serie:  VAL M 1801
Tipul ascensorului: înclinat
1.1. Informații generale
Sarcina kg 2400
Nr. persoane: 33


Grade înclinare minima 30.1 °
Înclinare maximă 41.1 °
Stații 2
1.2. Puț
Construcșia pereților puțului: puț parțial închis
Spațiul inferior de siguranță: 0,5 m
Spațiul superior de siguranță: 0,5 m
Tipul ușilor de palier: Automate Nr. 2
· Lățime: 1600 mm
· Înălțime: 2000 mm
1.3. Dispozitive de suspensie și tracțiune
Tipul căii de rulare: Profile HEA Nr. 2
Tipul dispozitivelor de tragere: 
· Cabluri tracțiune Nr. 8
· Cabluri compensare Nr. 8
Tip acționare: electrică
Control convertizor de frecvență
1.4. Cabina – contragreutate
Suprafață utilă cabină: 5.9 m
Înălțime cabină: 2.4 m
Nr. accese cabină: 1  Tip: Automate
Masa cabinei: kg: 3500
Masa contragreutății: kg: 4750

1.5. Echipamente electrice
Tip:  AC/DC  VOLTAJ
Tipul alimentării 400/300 
Protecție IP 54
Intrerupător general în sala de mașini
Dispozitiv alarmă comunicare bidirecțională

1.6. Dipozitive de siguranță
Paracăzător:
· Model: pc 44 do
Dispozitive blocare uși
· Model: linear
Limitator de viteză
· Model 7
Tampon
· Model Algi
2. Specificații de performanță și condiții privind siguranța în exploatare
Conform exigențe
3. Condiții privind conformitatea cu standardele relevante
Conform standardelor în vigoare
4. Condiții de garanție și postgaranție
Perioada de garanție 3 ani
5. Alte condiții cu caracter tehnic
Fișă de calitate sau agrement tehnic


    
         CAPITOLUL IV
         Cerințe organizatorice minimale
    IV.1. Operatorul serviciului ascensor Cetate va asigura:
         -respectarea legislației, normelor, prescripțiilor și regulamentelor privind protecția muncii, protecția mediului, prevenirea și combaterea incendiilor, urmărirea comportării în timp a construcțiilor, instalațiilor și echipamentelor;
           -administrarea, exploatarea, operarea, întreținerea, verificarea, precum și reparațiile curente și accidentale ale instalațiilor de transport pe cablu, clădirilor, echipamentelor etc., a căilor de acces, cu respectarea reglementărilor legale în vigoare privind efectuarea acestor activități (autorizarea operatorului pentru exploatarea instalațiilor de transport pe cablu, a personalului de deservire etc);
           -menținerea stării tehnice corespunzătoare a instalației de transport pe cablu, a clădirilor și a tuturor echipamentelor specifice, care fac parte din infrastructura edilitar urbană aferentă serviciului;
           -asigurarea personalului tehnic de deservire; 
           -respectarea prevederilor legale în vigoare privind angajarea, desemnarea, pregătirea profesională, examinarea medicală și psihologică a personalului angajat;
           -respectarea capacităților de transport și a programului de transport pe cablu;
           -respectarea indicatorilor de performanță precizați în regulamentul serviciului de transport pe cablu, aprobat prin hotărâre de Consiliul local al municipiului Deva;
           -realizarea unui sistem de evidență a sesizărilor și reclamațiilor și de rezolvare operativă a acestora;
           -statistica accidentelor și analiza acestora;
           -aplicarea de metode performante de management care să conducă la reducerea costurilor de operare;
           -planificarea verificărilor/inspecțiilor tehnice periodice astfel încât să fie asigurate în cerințele de funcționare în condiții de securitate pentru ca acesta să îți poată îndeplini rolul funcțional conform prevederilor;
           -alte condiții specifice stabilite prin hotărâre a Consiliului local al municipiului Deva.
          
   IV.2. Obligațiile și răspunderile personalului care concură la siguranța pasagerilor și la autorizarea personalului și a instalațiilor sunt cuprinse în fișele de post, întocmite și aprobate de către persoanele din compartimentele de resurse umane.


                                                      




CAPITOLUL V
           EXPLOATAREA INSTALAȚIEI DE TRANSPORT PE CABLU

V.1. Operatorul serviciului Ascensor Cetate are dreptul exclusiv de a exploata instalația de transport pe cablu precum și întreaga infrastructură edilitar urbană aferentă serviciului, în condițiile legislației în vigoare.

V.2. Operatorului instalațiilor de transport pe cablu îi sunt delegate sarcinile și responsabilitățile cu privire la prestarea propriu-zisă a transportului pe cablu, inclusiv dreptul și obligația de a administra și de a exploata infrastructura aferentă serviciului.

V.3. Administrarea și exploatarea instalației de transport pe cablu se desfășoară numai în condițiile respectării Ordonanței nr.71/2002, cu modificările și completările ulterioare, a Legii nr.64/2008, cu modificările și completările ulterioare, a PTCR4-2009, PT CR8-2009, denumite în continuare Prescripții tehnice ISCIR, precum și ale acordurilor și convențiilor internaționale la care România este parte. 

V.4. Repararea, întreținerea și revizia, verificările tehnice în utilizare se vor face numai de către operatori-persoane juridice autorizate ISCIR conform PTCR 4-2009.

[bookmark: _Hlk147701392]V.5. Personalul de deservire a instalațiilor de transport pe cablu trebuie să fie autorizat conform PTCR-2009.
V.6. Efectuarea transportului pe cablu trebuie să asigure:
        -creșterea nivelului de calitate al serviciului și confort pentru beneficiari;
        -executarea transportului în condiții de siguranță, regularitate și confort;
        -informarea beneficiarilor.

V.7. Transportul pe cablu se efectuează cu instalația ascensor pentru persoane pe plan înclinat seria DAA000006/2004, instalație produsă de către ABS Transportbahnen Austria.

V.8. Operatorul serviciului are obligația de a ține la sediul social, pe toată durata gestiunii, următoarele documente:
-caietul de sarcini al serviciului;
-programul de funcționare;
-fișele de post ale angajaților;
-contractele de asigurări pentru mijloacele de transport deținute;
-toate documentele care atestă menținerea condițiilor inițiale care au stat la baza autorizării instalației;
-evidența și planificarea inspecțiilor tehnice periodice/reviziilor tehnice periodice;
-evidența accidentelor, documentele de cercetare administrativă a accidentelor;
-notelor informative transmise de Primăria Municipiului Deva;
-alte documente prevăzute de reglemetările în vigoare.

V.9. Operatorul care administrează și exploatează instalația de transport pe cablu
 este obligat să obțină autorizațiile de funcționare pentru instalațiile de transport pe cablu de la ISCIR INSPECT IT.

[bookmark: _Hlk147707375]V.10. În ceea ce privește administrarea instalației operatorul are următoarele obligații și răspunderi:
-să posede și să respecte prescripțiile tehnice specifice;
-să execute lucrările de întreținere și revizie tehnică curentă în conformitate cu procedura de inspecție și întreținere a instalației de transport pe cablu;
-să pregătească și să prezinte ascensorul, precum și documentațiile tehnice prevăzute de prescripțiile tehnice ISCIR la verificările tehnice care se efectuează de către acesta, în vederea autorizării funcționării instalației, sau ori de cîte ori se solicită de către ISCIR;
-să numească RSVTI, care va fi autorizat de ISCIR. Responsabilul cu verificarea și supravegherea tehnică a instalației răspunde împreună cu deținătorul instalației de luarea măsurilor pentru aplicarea prescripțiilor tehnice privind securitatea în funcționare a acesteia;
-să numească, pentru ascensor, o persoană calificată numită ,,șeful instalației”. Pot fi numiți ca șef al instalației ingineri, subingineri sau maiștri în specialitățile mecanică, electromecanică sau electrotehnică. Șeful instalației va fi confirmat, în scris, de către ISCIR.
-personalul care efectuează lucrările de întreținere, revizie, verificări și încercări periodice va fi specializat și instruit, în număr eficient și să acopere gama funcțiilor și meseriilor necesare.

V.11. Ascensorul poate fi dat în exploatare numai după obținerea autorizației de funcționare a instalației.

V.12. Autorizarea de funcționare se eliberează de către ISCIR la solicitarea operatorului.

V.13. În vederea obținerii autorizației de funcționare a instalației de transport pe cablu, operatorul va depune la ISCIR, o documentație care va cuprinde obligatoriu cartea instalației (partea de construcție și montaj).

V.14. Verificările tehnice ale ascensorului pot fi periodice, neprogramate sau în urma lucrărilor de reparare, Ele vor fi înscrise, fiecare, în cartea instalației (partea de exploatare).

V.15. În ceea ce privește siguranța în exploatare și funcționare, operatorul are următoarele îndatoriri:
-să respecte reglementările legale privind efectuarea inspecțiilor tehnice periodice, repararea, întreținerea, reglarea, conform prescripțiilor tehnice ISCIR;
-să utilizeze echipamente, componente, piese de schimb, materiale de exploatare obligatorii de origine sau omologate/certificate conform legislației în vigoare;
-să asigure întreținerea și revizia instalației doar cu personal/agenți economici care dispun de mijloace tehnice corespuntoare și sunt autorizați de ISCIR;
-să nu permită intervenția persoanelor neautorizate asupra tuturor instalațiilor și echipamentelor;
-să se asigure că întreg personalul angajat respectă normele de protecție a muncii, protecție a mediului, prevenire și combatere a incendiilor;
-să respecte procedurile ce trebuie urmate în caz de accident și să aplice procedurile corespunzătoare pentru a preveni producerea unor noi accidente; 
-să respecte și să aplice reglementările legale în vigoare privind normele generale de exploatare normală, în caz de vânt, chiciură, ninsoare, deranjamente, precum și evidența exploatării;
-să respecte întocmai legile și reglementările personalului de supraveghere și exploatare.

V.16. În ceea ce priveștea exploatarea instalației operatorul are următoarele obligații:
a) să solicite și să obțină avizul obligatoriu de instalare, după caz;
b) să solicite și să obțină autorizarea/admiterea funcționării;
c) să ia măsurile necesare și să se asigure că instalația/echipamentul este utilizată/utilizat în condiții de siguranță, prin efectuarea reviziilor, reparațiilor, întreținerii de către persoane autorizate, conform documentațiilor și prescripțiilor tehnice;
d) să asigure existența, la fiecare loc de muncă, a instrucțiunilor tehnice specifice pentru utilizarea în condiții normale a instalației/echipamentului și a documentelor cuprinzând măsurile ce trebuie luate în caz de avarii, întreruperi și dereglări ale instalației/echipamentului sau ale proceselor în care aceasta/acesta este înglobată/înglobat;
e) să folosească pentru utilizarea instalației/echipamentului numai personal de deservire autorizat;
f) să asigure supravegherea și verificarea tehnică în utilizare a instalațiilor/echipamentelor.
g) să efectueze serviciul pe baza programului de funcționare aprobat prin hotărâre a Consiliului local al municipiului Deva;
h) să asigure afișarea programului de funcționare în mod vizibil și lizibil;
i) să asigure afișarea instrucțiunilor privind modul de desfășurare a transportului pe cablu, a obligațiilor beneficiarilor și a altor informații de utilitate publică stabilite prin regulamentele în vigoare;
j) să asigure vânzarea tichetelor de transport;
k) să asigure accesul liber și nediscriminatoriu la transport;
l) să supravegheze urcarea și coborârea călătorilor din cabină;
m) să nu admită în interiorul cabinei obiecte care prin materia lor sunt urât mirositoare, inflamabile, explozibile, sau alte materiale sau obiecte, care prin format sau dimensiune, pot produce daune, vătămări corporale sau, prin natura materialului pot murdări;
n) să nu îmbarce călători peste capacitatea maximă admisă a instalației de transport;
o) să nu permită transportul călătorilor decât în baza tichetului agreat de primărie;
p) să asigure informarea anticipată a beneficiarilor în legătură cu modificarea/suspendarea programului de funcționare;
q) să asigure, zilnic și ori de câte ori este nevoie, salubrizarea și dezinfectarea cabinei de transport;
r) să asigure condițiile de execuție a transportului în condiții de regularitate, siguranță și confort;
s) să asigure curățenia stației de îmbarcare, cabinei, clădirilor și a întregii infrastructuri edilitar-urbane aferente serviciului;
t) să asigure paza bunurilor încredințate.

V.17. Operatorul are următoarele drepturi:
-să utilizeze infrastructura edilitar urbană aferentă serviciului, puse la dispoziție, pentru asigurarea serviciului;
-să ceară întreruperea serviciului în cazul în care continuarea activității ar conduce la crearea de prejudicii importante operatorului, în mod justificativ.


[bookmark: _Hlk147669721]                                                       CAPITOLUL VI
      DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE AUTORITĂȚILOR ADMINISTRAȚIEI   
                                               PUBLICE LOCALE DEVA 

       VI. Autoritățile administrației publice locale Deva sunt responsabile de asigurarea serviciului, cu respectarea prezentului regulament.

       VI.1. Dreptul de acces la acest serviciu și de a beneficia de acesta este garantat tuturor membrilor comunității locale, persoane fizice și juridice, în mod nediscriminatoriu.
                         
        VI.2. Autoritățile administrației publice locale Deva au următoarele drepturi;
               -să verifice respectarea clauzelor de administrare, întreținere și predare a bunurilor publice sau private a serviciului;
               -să solicite informații cu privire la nivelul și calitatea serviciului furnizat/prestat și cu privire la modul de întreținere, exploatare și administrarea bunurilor din proprietatea publică sau privată a municipiului Deva încredințate pentru realizarea serviciului;
               -să aprobe stabilirea taxei/tarifului de prestare a serviciului;

  VI.3.Autoritățile administrației publice locale Deva au următoarele obligații:
                - să coordoneze și să monitorizeze activitățile serviciului;
                -să asigure controlul funcționării și gestionării acestui serviciu.


               
    
[bookmark: _Hlk148012839]                                                     CAPITOLUL VII
                              ÎNDATORIRILE PERSONALULUI

[bookmark: _Hlk147501998]      VII.1. Personalul de deservire se compune din toți salariații care deservesc instalațiile aferente infrastructurii serviciului având ca sarcină de serviciu principală supravegherea funcționării și executarea de manevre în mod nemijlocit la un echipament, într-o instalație sau într-un ansamblu de instalații.
[bookmark: _Hlk147502175]       VII.2. Subordonarea pe linie operativă și tehnico-administrativă, precum și obligațiile, drepturile și responsabilitățile personalului de deservire operativă se trec în fișa postului și în regulamentele/procedurile tehnice interne.
            
                                                                      CAPITOLUL VIII
             OBLIGAȚIILE OPERATORULUI ȘI SALARIAȚILOR PRIVIND 
                                           PROTECȚIA MUNCII
         VIII.1.  Operatorul are obligații în ceea ce privește aplicarea și respectarea normelor de  protecție a muncii, precum și a instrucțiunilor aferente acestora. Astfel, acesta are următoarele obligații principale:
- să se asigure încă din faza de proiectare și execuție a construcțiilor că are soluții eficiente pentru eliminarea sau reducerea la minimum a riscurilor de accidentare și îmbolnăvire profesională;
- să evalueze riscurile pentru securitate și sănătate (alegerea echipamentului, a substanțelor chimice, a preparatelor utilizate, amenajarea birourilor), inclusiv pentru categoriile de angajați expuși la riscuri speciale;
- să verifice ca măsurile să fie integrate în toate activitățile, la toate nivelurile ierarhice;
- să externalizeze serviciile de protecție a muncii, dacă nu are capacitatea de a identifica toate riscurile și de a elabora un plan pentru limitarea lor și pentru implementarea măsurilor de protecție; acest serviciu extern trebuie să aibă autorizație de la Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire și protecție și de avizare a documentațiilor cu caracter tehnic de informare și instruire în domeniul securității și sănătății în muncă, reunită la nivelul Inspectoratelor Teritoriale de Muncă;
- să stabilească măsurile tehnice și organizatorice de protecție a muncii;
- să menționeze clar în fisa postului atribuțiile și responsabilitățile ce revin angajaților și celorlalți participanți la procesul de muncă în ceea ce privește securitatea și sănătatea muncii;
- să elaboreze instrucțiuni proprii, în funcție de specificul activității;
- să se asigure și să verifice, prin personal propriu sau extern, că toată lumea cunoaște și aplică măsurile tehnice și organizatorice; este important ca angajatul să ia în calcul și capacitatea salariaților de a executa sarcinile respective;
- să asigure același nivel de protecție și pentru angajații care au contracte pe durată determinată, exercită funcții interimare;
- să furnizeze tuturor salariaților, inclusiv celor care lucrează în instituții exterioare, materialele necesare informării și educării: afișe, filme, cărți, broșuri, pliante, legislație, teste, fișe tehnice, manuale; 
- să înștiințeze viitorii angajați, inclusiv cei care vor lucra în unități externe, despre toate riscurile la care vor fi supuși odată ce vor semna contractul individual de muncă, precum și despre măsurile de securitate care se aplică în cadrul firmei, referitoare la primul ajutor, prevenirea și stingerea incendiilor, evacuarea personalului în caz de pericol iminent;
- să asigure resursele pentru instruirea, testarea, formarea și perfecționarea personalului cu atribuții în domeniul protecției muncii;
- să angajeze numai persoane care au dovada că sunt apte de muncă și corespund din punct de vedere medical, psihologic, cerințelor postului pe care îl ocupă;
- să consulte angajații și/sau reprezentanții acestora în problemele referitoare la măsurile și la consecințele privind securitatea și sănătatea, atunci când:
· introduce noi tehnologii în procesul muncii;
· alege echipamentul tehnic;
· vrea să îmbunătățească eficient condițiile de muncă;
· desemnează persoanele cu atribuții specifice în domeniul protecției muncii;
· externalizează serviciile de protecție a muncii;
· desemnează persoanele care au atribuții în ceea ce privește acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea angajaților;
· organizează modul de desfășurare a activităților de prevenire și protecție față de riscuri, precum și pe cel de instruire în domeniu.
- să ia măsuri ca numai angajații instruiți corespunzător să aibă acces la locurile de muncă unde există riscuri deosebite;
- să țină evidența punctelor de lucru cu pericol deosebit și să identifice locurile în care pot să apară pericole iminente;
- să comunice, cerceteze și înregistreze accidentele de muncă și tehnice, bolile profesionale, avariile;
- să asigure buna funcționare în permanență a sistemelor și dispozitivelor de protecție, a aparaturii de măsură și control, a instalațiilor de captare, reținere și neutralizare a substanțelor nocive;
- să dea inspectorilor muncii toate informațiile și documentele pe care aceștia le solicită;
- să desemneze persoanele care participă la efectuarea anchetei în cazul accidentelor de muncă;
- să anunțe fără amânare Inspectoratul Teritorial de Muncă și organele de urmărire penală despre avariile tehnice, accidentele de muncă, îmbolnăvirile profesionale;
- să acorde, la recomandarea medicilor, materialele igienico-sanitare și alimentația de protecție; să asigure supravegherea medicală a riscurilor pentru sănătate la care angajații sunt supuși în timpul programului;
- să întocmească fișa de expunere la riscuri;
- să țină evidența nominală a salariaților cu handicap și a celor care au sub 18 ani;
- să se asigure că salariații cu atribuții specifice în domeniul protecției muncii:
· sunt informați despre evaluarea riscurilor din cadrul companiei;
· știu cum pot fi prevenite riscurile și care sunt măsurile de protecție în cazul în care se întâmplă ceva;
· cunosc măsurile în caz de prim ajutor, prevenirea și stingerea incendiilor, evacuare în caz de pericol iminent;
· au acces la evidențele privind accidentele de muncă și bolile profesionale, la dosarele de cercetare a accidentelor;
· sunt informați în legătură cu existența instituțiilor și organizațiilor de profil de la nivel național și local.
      VIII.2. Obligațiile salariaților
-  să respecte normele și instrucțiunile de protecție;
- să folosească corect echipamentele din dotare, substanțele periculoase sau alte mijloace de producție;
- să nu deconecteze, să schimbe sau să mute după bunul plac dispozitivele de securitate ale echipamentelor tehnice și ale clădirii în care muncește;
- să înștiințeze șefii despre orice defecțiune tehnică sau situație care reprezintă un pericol;
- să informeze imediat șefii despre producerea unui accident de muncă suferit de tine sau de vreunul dintre colegii tăi;
- să oprească imediat lucrul dacă apare un pericol iminent de producere a unui accident și să informeze acest fapt;
- să refuze categoric executarea unei sarcini dacă aceasta ar pune în pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională persoana ta sau pe ceilalți colegi;
- să poarte echipamentul de protecție din dotare, corespunzător scopului pentru care ți-a fost dat;
- să dea relații la solicitarea organelor de control și de cercetare în domeniul protecției muncii.
                                                    CAPITOLUL IX
             OBLIGAȚIILE OPERATORULUI ȘI SALARIAȚILOR PRIVIND 
                             PREVENIREA ȘI STINGEREA INCENDIILOR

[bookmark: _Hlk148015394]IX.1. Obligațiile operatorului
         Operatorul are următoarele obligații principale:
a) să stabilească, prin dispoziții scrise, responsabilitățile și modul de organizare pentru apărarea împotriva incendiilor în unitatea sa, să le actualizeze ori de câte ori apar modificări și să le aducă la cunoștință salariaților, utilizatorilor și oricăror persoane interesate;
b) să solicite și să obțină avizele și autorizațiile de securitate la incendiu, prevăzute de lege, și să asigure respectarea condițiilor care au stat la baza eliberării acestora;
c) să permită, în condițiile legii, executarea controalelor și a inspecțiilor de prevenire împotriva incendiilor, să prezinte documentele și informațiile solicitate și să nu îngreuneze sau să obstrucționeze în niciun fel efectuarea acestora;
d) să permită alimentarea cu apă a autospecialelor de intervenție în situații de urgență;
e) să elaboreze instrucțiunile de apărare împotriva incendiilor și să stabilească atribuțiile ce revin salariaților la locurile de muncă;
f) să verifice dacă salariații cunosc și respectă instrucțiunile necesare privind măsurile de apărare împotriva incendiilor și să verifice respectarea acestor măsuri semnalate corespunzător prin indicatoare de avertizare de către persoanele din exterior care au acces în unitatea sa; 
g) să permită, la solicitare, accesul forțelor inspectoratului în unitatea sa în scop de recunoaștere, instruire sau de antrenament și să participe la exercițiile și aplicațiile tactice de intervenție organizate de acesta;
h) să asigure utilizarea, verificarea, întreținerea și repararea mijloacelor de apărare împotriva incendiilor cu personal atestat, conform instrucțiunilor furnizate de proiectant;
i) să asigure pregătirea și antrenarea serviciului de urgență privat pentru intervenție;
j) să asigure și să pună în mod gratuit la dispoziție forțelor chemate în ajutor mijloacele tehnice pentru apărare împotriva incendiilor și echipamentele de protecție specifice riscurilor care decurg din existența și funcționarea unității sale, precum și antidotul și medicamentele pentru acordarea primului ajutor;
k) să stabilească și să transmită către transportatorii, distribuitorii și utilizatorii produselor sale regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la utilizarea, manipularea, transportul și depozitarea produselor respective;
l) să informeze de îndată, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea și stingerea cu forțe și mijloace proprii a oricărui incendiu, iar în termen de 3 zile lucrătoare să completeze și să trimită acestuia raportul de intervenție;
m) să asigure echiparea construcțiilor și amenajărilor cu mijloace tehnice de apărare împotriva incendiilor certificate conform legii;

IX.2. Obligațiile salariaților

 Salariații au următoarele obligații principale:
a) să respecte regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub orice formă, de operator;
b) să utilizeze instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice;
c) să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor de apărare împotriva incendiilor;
d) să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de apărare împotriva incendiilor;
e) să coopereze cu salariații desemnați de administrator, după caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuții în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;
f) să acționeze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariției oricărui pericol iminent de incendiu;
g) să furnizeze persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință, referitoare la producerea incendiilor.
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