ROMÂNIA 
JUDEȚUL CONSTANȚA
PRIMARIA COMUNEI ION CORVIN
COMPARTIMENT: RESURSE UMANE					Nr. 5202/16.10.2023


RAPORT
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Comunei Ion Corvin

     Având în vedere:
· prevederile art. 129, alin. (2), lit. “a” şi alin. (3), lit. “c” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
· prevederile art. 409 alin. (1) şi alin. (3) lit. “b” şi ale art. 518 alin. (1) şi alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
· prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale;

 am constatat faptul că este necesară modificarea organigramei şi a statului de funcţii aprobat prin Hotarârea Consiliului Local nr. 25/28.05.2021 privind aprobarea structurii organizatorice şi a statului de funcţii ale comunei Ion Corvin. 

Ne-a fost comunicat de către Instituţia Prefectului – Judeţul Constanţa, prin adresa nr. 16000/20.07.2023, înregistrată la Primăria comunei Ion Corvin cu nr. 3731/01.08.2023, tabelul cuprinzând numărul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale:

	Revizuit 2021
Nr. maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
	Posturi pt. Serviciul public comunitar local de evidenţa persoanelor potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
	Posturi pentru poliţia locală şi paza obiectivelor de interes judeţean potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
	Posturi adăugate pentru implementare proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
	Posturi adăugate pentru şoferi microbuze şcolare potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
	Posturi adăugate pentru indicatori de rezultat/ indicatori de sustenabilitate postimplementare potrivit pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
	TOTAL POSTURI

	18
	0
	0
	5
	1
	0
	24



Numărul de asistenţi personali ai persoanelor cu handicap grav este de 30.
La nivelul comunei Ion Corvin nu există serviciu public local de poliţie locală şi nici de evidenţă a persoanelor.
În prezent, numărul total de posturi este de 18 din care 2 aleşi locali, 10 de funcţionari publici (o funcţie de conducere: secretar general al comunei și 3 funcții vacante), 8 posturi de personal contractual din care 2 posturi exceptate.
La stabilirea numarului maxim de 18 de posturi nu s-au luat în calcul asistenţii personali pentru persoanele cu handicap grav și cele 2 posturi exceptate, șofer microbus școlar și asistent medical comunitar.
De la avizarea ultimei organigrame s-au produs următoarele modificări în structura de funcţii publice a comunei Ion Corvin:

I.  SITUAȚIA EXISTENTĂ:

· În cadrul Compartimentului Buget-Finanțe, Impozite și Taxe Locale, începând cu data de 01.08.2022 postul de inspector debutant a fost ocupat prin concurs de doamna Ianoși Adriana.
· Începând cu data de 01.09.2023, doamna Ianoși Adriana a fost numită funcționar public definitiv în grad profesional asistent.
· În cadrul Compartimentului Registru Agricol, Cadastru și Urbanism, începând cu data de 08.08.2022, postul de consilier debutant a fost ocupat prin concurs de doamna Costache Magdalena.
· Începând cu data de 01.09.2023, doamna Costache Magdalena a fost numită funcționar public definitiv în grad profesional asistent.
· Întrucât la concursul organizat pentru ocuparea funcției de inspector debutant din cadrul Compartimentului Resurse Umane, nu s-a prezentat niciun candidat, postul a fost transformat în referent debutant prin dispoziția nr. 119/04.07.2023.
· [bookmark: _Hlk104211192]În cadrul Compartimentului Resurse Umane postul vacant de referent debutant a fost ocupat prin concurs de domnișoara Plăcintă Corina-Ionela.
· În cadrul celorlate compartimente nu au intervenit modificări.

II. PENTRU EFICIENTIZAREA ACTIVITĂŢII PROPUN MODIFICAREA ORGANIGRAMEI, DUPĂ CUM URMEAZĂ:


Având în vedere că la concursul organizat pentru recrutarea personalului pentru ocuparea postului vacant de inspector, nu s-au prezentat candidați, este necesar ca postul să fie modificat în sensul următor:
· Postul de inspector debutant din cadrul Compartimentului Resurse Umane să fie transformat în referent debutant.
· În cadrul Compartimentului Stare Civilă, Asistență Socială și Autoritate Tutelară intervine modificare la denumirea acestuia care se va schimba în Compartimentul Asistență Socială.
· Cele două funcții publice de execuție din cadrul Compartimentului Asistență Socială sunt exceptate de la calcularea numărului maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 și vor încasa salariul din contul 24A68.50.50 Alte cheltuieli în domeniul asistenței sociale.
· Compartimentul Achiziții și investiții se desființează întrucât acesta nu a putut fi ocupat de la înființarea acestuia, Serviciul fiind externalizat.

Conform noii propuneri de organigramă rezultă de numărul total de 16 posturi, nu s-au luat în calcul asistenţii personali pentru persoanele cu handicap grav și cele 4 posturi exceptate, separat de cele 30 de posturi ai asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav.  
Menţionez că numărul de funcţii publice de conducere se încadrează în plafonul maxim de 12% din numărul total al posturilor aprobate prevăzut de art. 391 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Ţinând cont de cele menţionate, propun spre aprobare Proiectul de Hotărâre privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale comunei Ion Corvin, în forma prezentată.

Referent debutant
Corina-Ionela PLĂCINTĂ
