Anexa la H.C.L. nr.42 din 12.03.2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE
al Politiei Locale Marghita

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament de organizare si functioanare reglementeaza
si normele de conduita in cadrul Politiei Locale Marghita.

Art. 2. Functiile publice de conducere, politistii locali si functiile publice generale
din cadrul Politieci Locale Marghita au obligatia sd respecte regulile generale privind
organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art. 3. (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor angajatilor din
cadrul Politiei Locale Marghita, in calitate de salariati, indiferent de felul si durata raportului
de serviciu si de durata raporturilor de munca ori de serviciu.

(2) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca delegati din partea altor institutii
sau detasati, colaboratori sau studenti (care fac practicd in institutie), sunt obligate sa respecte
regulile de disciplina specifice locurilor de munca in care isi desfasoara activitatea si regulile
prevazute in prezentul regulament.

Art. 4. Prezentul regulament intern a fost intocmit cu respectarea prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 — Codul administrativ si Legii nr.
53/2003 republicata — Codul Muncii.

Art. 5. Regulamentul intern se publicd pe reteaua interna al Politiei Locale
Marghita pentru a fi adus la cunostinta intregului personal, prin grija Conducerii Institutiei pe
baza unui act doveditor de luare la cunostinta.

Art. 6. Tn indeplinirea atributiilor previzute de Legea 155/2010 personalul Politiei
Locale Marghita isi exercita competenta pe raza municipiului Marghita.

Art. 7. (1) Regulamentul intern are ca scop aducerea la cunostinta personalului
institutiei a drepturilor si obligatiilor ce ii revin in vederea asigurarii disciplinei in munca.

(2) Regulamentul intern este o reglementare prin care se stabilesc norme de
conduitd si disciplind interioara, adresandu-se tuturor persoanelor din cadrul Politiei Locale a
municipiului Marghita.

(3) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice.
In caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sanctiuni corespunzitoare normei
incalcate.

Art. 8. Dispozitiile regulamentului intern produc efecte pentru toti angajatii din
cadrul Politiei Locale a municipiului Marghita, inclusiv pentru salariatii aflati in perioada de
probd, de la angajarea lor Tn muncd. Noii angajati vor lua la cunostintd de continutul
prezentului regulament anterior primirii deciziei de numire in functia publicd/semnarii
contractului individual de munca. Dovada luarii la cunostintd de continutul regulamentului
intern este fisa postului, care va cuprinde o responsabilitate referitoare la obligatia respectarii
regulamentului.

Art. 9. (1) Obligativitatea respectarii prevederilor prezentului regulament revine si
salariatilor detasati de la alti angajatori, pentru a presta muncd in cadrul institutiei pe perioada
detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul institutiei le revine
obligatia de a respecta, pe langad normele de disciplind stabilite de catre angajatorul acestora si
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normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfdsoara activitatea pe
parcursul delegarii.

Art. 10. Cunoasterea prevederilor regulamentului intern este obligatorie pentru
toate categoriile de personal mentionate mai sus si se realizeaza astfel:
- prin intermediul sefului politiei locale pentru personalul salariat, care va lua la cunostinta pe
baza de semnatura;
- prin intermediul Compartimentului Resurse Umane pentru personalul nou angajat;
- prin afigare pe site-ul Primariei municipiului Marghita si al Politiei Locale a municipiului
Marghita, pentru alte categorii de salariati.

Art. 11. Prezentul Regulament contine norme referitoare la:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei, reguli
privind protectia maternitatii la locul de munca;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei
forme de Incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

I) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

j) reguli privind protectia datelor personale.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA INSTITUTIEI UAT MARGHITA

Art. 12. (1) Primarul municipiului Marghita indeplineste functia de autoritate
publica executiva. Conform Legii de functionare a politiei locale Legea 155/2010. Primarul are
o serie de atributii specifice legate de Politia Locala:

a)numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, ale raporturilor de munca ale personalului politiei locale,
inclusiv ale sefului acesteia, in cazul organizarii politiei locale in aparatul propriu de
specialitate, si numai pentru seful politiei locale si adjunctul acestuia, in situatia organizarii
acesteia ca institutie publica de interes local;

b)supune spre aprobare autoritdtii deliberative resursele materiale si financiare
necesare desfasurarii activitatii politiei locale;

c)indruma, supravegheaza, controleaza si analizeaza activitatea politiei locale, ca
serviciu public de interes local;

d)asigura ducerea la indeplinire a hotdrarilor consiliului local privind organizarea si
functionarea politiei locale;

e)evalueaza activitatea politiei locale, potrivit criteriilor specifice stabilite de
autoritatea deliberativa a administratiei publice locale;

f)prezintd autoritatii deliberative, anual sau ori de cate ori este necesar, informari
privind modul de functionare a politiei locale;

g)supune spre aprobare autoritatii deliberative regulamentul de organizare si
functionare a politiei locale;

h) supune spre aprobare Consiliului local procedurile si criteriile pentru organizarea
concursului in vederea ocuparii functiei de sef birou al politiei locale;

I) organizeaza periodic consultari cu membrii comunitatii locale, cu participarea
reprezentantilor IPJ Bihor si a Politiei municipiului Marghita si a1 organizatiilor
neguvernamentale, cu privire la prioritatile si activitatea politiei locale;



J)primeste si solutioneazd sesizarile cu privire la deficientele constatate in
activitatea politiei locale, precum si cu privire la imbunatatirea activitatii de paza si mentinere a
ordinii si linistii publice;

k) imputerniceste, prin dispozitie, politistii locali ca agenti constatatori, in oricare
dintre situatiile n care aceasta calitate ii este stabilitd, prin acte normative, primarului.

Art. 13. (1) Politia Locala Marghita este condusa de catre Seful de Birou al Politiei
Locale. Seful de Birou al politiei locale isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul primarului si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

C) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a
prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor
tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta
stabiliti de comisia locala de ordine publica;

h) asigura informarea operativa a consiliului local, IPJ Bihor, Politia municipiului
Marghita precum si a Inspectoratului Judetean de Jandarmi Bihor despre evenimentele
deosebite ce au avut loc n cadrul activitatii politiei locale;

1) reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor
stabilite de lege;

J) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine,
avand dreptul sd propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

[) asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizarilor si a
reclamatiilor cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) participa la audientele cu cetatenii;

n) intocmeste aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

0) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere
st de pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului i a munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive
de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului
de paza si ordine;

) mentine legatura permanentad cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si
propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

S) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea
ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia
masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;

t) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care
sunt Indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locald;

u) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

V) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

w) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.



(2) in exercitarea atributiilor ce ii revin, seful structurii Politiei locale emite decizii
cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art. 14. Compartimentele direct subordonate Sefului de birou al politiei locale se
stabilesc prin Organigrama aprobata prin Hotarare a Consiliului Local Marghita.

Art. 15. (1) Conducerea institutiei UAT Marghita are urmatoarele drepturi, conform
Codului Muncii:

— sda stabileasca organizarea si functionarea institutiet,

— sa stabileascd, prin fisa postului, cu respectarea dispozitiilor legale, atributiile
corespunzatoare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei;

— sa emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

— sda exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa
monitorizeze acest fapt prin figse de evaluare individuala anuale ;

— sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, respectdnd principiile legislatiei muncii din Romaénia, a
Acordului colectiv aplicabil si a prezentului Regulamentului intern;

— sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora, baza prevederilor legale in vigoare.

(2) Conducerii institutieit UAT Marghita 1i revin in principal urmatoarele obligatii:

— sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

— sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

— sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv
aplicabil, si rapoartele de serviciu;

— sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sd prejudicieze
activitatea institutiei;

— sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

— sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

— sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

— sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

— sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor,
faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima In exercitarea functiei publice sau in legdturd cu
aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea Sau institutia publica va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii;

— sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din
culpa autoritdtii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor
de serviciu.

— 1In cazul in care din diferite motive se va schimba sediul Politiei Locale
Marghita — institutia se obligd sa puna la dispozitia Politiei Locale Marghita un alt sediu
(incapere ) cu dotarile necesare.

— sa asigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor la cursuri de
formare profesionala pe domenii de activitate.

— sd consulte comisia paritara constituitd in conformitate cu prevederile legale cu
privire la:

- stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatii publice,
- stabilirea oricaror masuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, daca se
suportd din fonduri bugetare costurile acestora.
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(3) Seful de birou al Politiei Locale poate delega competente de coordonare a
activitatii tuturor compartimentelor din organigrama institutiei prin decizie de numirea a unui
politist local, pentru asigurarea tuturor atributiilor date de lege in competenta acestuia.

Art. 16. Obligatiile principale pentru personalul de conducere sunt:

1) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
comunitatea locala sau institutii;

2) sa urmareascd permanent respectarea de catre subordonati a normelor de
conduita profesionala, obligatiilor de serviciu prevazute in fisa postului, prevederilor R.O.F. si
R.L., dispozitiilor transmise, sd propuna si sa dispund, potrivit competentei, masurile legale si
corespunzatoare de sanctionare a celor vinovati, precum si recompensarea personalului cu
merite in activitatea profesionald;

3) sa asigure egalitatea de sanse si tratament in promovarea functionarilor publici
din subordine sau a personalului contractual, prin aplicarea cu obiectivitate a criteriilor de
evaluare a competentei profesionale, atunci cand propun ori aprobd avansari, promovari,
numiri sau eliberari din functie, ori acordarea de stimulente materiale sau morale;

4) sa intocmeasca si sa inmaneze fisele posturilor pentru personalul din subordine;

5) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea elementelor de munca;

6) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru indeplinirea
atributiilor la fiecare loc de munca;

7) sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din legislatia in vigoare;

8) sa se consulte cu organizatiile sindicale si reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile, sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

9) sa asigure plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina institutiei,
precum si retinerea si virarea contributiilor si impozitelor datorate de salariat, in conditiile
legii;

10) sa tind evidenta salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

11) sa elibereze la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

12) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor.

CAPITOLUL Il
COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA

ORGANISM DE CONSULTARE

Art. 17. (1) Activitatea desfasuratd de catre Politia Locala Marghita va fi
supravegheatd de catre membrii Comisiei Locale de Ordine Publica, organism cu rol
consultativ, compus din:

» Primarul Municipiului Marghita;

» Seful Politiei Municipiului Marghita;

» Sef de birou al Politiei Locale Marghita;

» Secretarul Municipiului Marghita;

» 3 consilieri locali.

(2) Comisia locala de ordine publicd este condusd de Primarul Municipiului
Marghita.

(3) Comisia locala are urmatoarele atributii:

a) asigura cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul
ordinii si al sigurantei publice la nivelul Municipiului Marghita;

b) avizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a politiei locale;

C) elaboreaza proiectul planului de ordine si sigurantd publica al Municipiului
Marghita, pe care il actualizeaza anual,



d) analizeaza periodic activitatile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la
nivelul Municipiului Marghita si face propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate si
pentru prevenirea faptelor care afecteaza climatul social,

e) evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al
politiei locale;

f) prezinta Consiliului Local al Municipiului Marghita rapoarte anuale asupra
modului de indeplinire a prevederilor planului de ordine si sigurantd publica al Municipiului
Marghita. Tn baza concluziilor desprinse din analizele efectuate, propune autoritatilor
administratiei publice locale initierea unor proiecte de hotdrari prin care sa se previna faptele
care afecteaza climatul social.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA
A POLITIEI LOCALE MARGHITA

Art. 18. Politia Locald Marghita se organizeaza si functioneaza prin Hotarare a
Consiliului Local Marghita, ca un compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate
al primarului. Compartimentele functionale ale acesteia sunt incadrate cu functionari publici .

Art. 19. Politia Locala Marghita se organizeaza in:

a) compartiment ordine publica si rutierd;

b) compartiment control comercial,

€) compartiment disciplina in constructii si afisaj stradal,

d) compartiment protectia mediului;

(1) Functiile publice din politia locala, inclusiv functiile publice specifice de
politist local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocupdrii, se clasificad dupa cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

b) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare
studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din politia locald numiti in functiile publice prevazute
pentru clasa a Il1-a pot ocupa numai functii publice de executie.

(3) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:

a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

(4) Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti, in
conformitate cu prevederile Codului administrativ privind Statutul functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica, in urmatoarea functie publica:

a) sef birou
(5) Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale astfel:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

c) asistent;

d) debutant.

ATRIBUTIILE POLITIEI LOCALE

Art. 20. Tn domeniul controlului comercial, politia locali are urmatoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului
stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;



b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de
operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenientda a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare
si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici,

g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
unitatii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de
ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite
prin acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

i) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de
activitate al acestora;

J) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile
competente in cazul in care identifica nereguli,

k) verificd si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu
activitagi de productie, comert sau prestari de servicii desfasurate 1n locuri publice cu
incalcarea normelor legale;

I) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale.

Art. 21. In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locala
are urmatoarele atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia
de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral
si orice alta formd de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor
efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a
altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a
libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

e) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executdrii lucrdrilor Tn constructii si inainteaza procesele-
verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului
de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului $i de urbanism sau, dupa
caz, presedintelui consiliului judetean, primarului unitatii administrativ-teritoriale Tn a carui
raza de competenta s-a savarsit contraventia sau persoanei Tmputernicite de acestia.



Art. 22. In domeniul ordinii si linistii publice, politia locald are urmatoarele
atributii:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si siguranta publica al unitatii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice,
a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitagii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor
administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de ordine si siguranta public;

C) participa, impreuna cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare i Tnlaturare a urmarilor provocate de
astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor
acestora, in conditiile legii;

e) constatdi contraventii i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei
privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor
cdini i acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

g) participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural - artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara
in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

h) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de
competenta;

I) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire
penald si instantele de judecatd care arondeaza unitatea administrativ-teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

j) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitatii stradale;

k) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare
la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

I) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor
silite;

m) acorda, pe teritoriul unitatilor administrativ - teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul menfginerii, asigurdrii si restabilirii ordinii
publice.

Art. 23. In domeniul circulafiei pe drumurile publice, politia locald are
urmatoarele atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul



exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege In domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera i sesizeaza nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si
acorda asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

C) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiala, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari
cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati
care se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

e) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor
de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politieci Romane in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si
ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara,

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
masa maxima admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

J) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de
catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;

[) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéane pentru
identificarea detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art. 24. In domeniul protectiei mediului, politia locald are urmitoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriala a
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu
consecinte  negative  pentru  viata  oamenilor, mediu §i  bunuri  materiale;

C) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare
a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

d) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a
epizootiilor;

e) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

f) verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
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g) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea
imobilelor;

h) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice
sau juridice, potrivit legii;

i) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

j) verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de
protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

k) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incadlcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale.

Art. 25. In domeniul evidentei persoanelor, politia locald are urmatoarele atributii:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritdti competente in vederea verificarii, la cererea
acestora, a unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea
indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

C) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cooperecaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru
punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor cu varstd peste
14 ani, care nu au acte de identitate.

Art. 26. In cazul infractiunilor flagrante, personalul politiei locale procedeazi
conform dispozitiilor art. 293 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art. 27. In cazul executirii in comun cu unitatile/structurile Politiei Roméne sau cu
cele ale Jandarmeriei Romane a unor misiuni in domeniul mentinerii sau asigurarii ordinii
publice ori pentru dirijarea circulatiei rutiere, efectivele politiei locale actioneaza sub
coordonarea directa a Polifiei Romane sau a Jandarmeriei Romane, dupa caz.

CAPITOLUL V
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE/MODIFICAREA, SUSPENDAREA
SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art. 28. (1) Ocuparea functiilor publice se face potrivit modalitatilor stabilite anual
prin planul de ocupare a functiilor publice.

(2) Functiile publice care se vacanteaza in cursul anului si nu au fost prevazute in
planul de ocupare a functiilor publice pot fi ocupate prin recrutare, promovare, transfer si
redistribuire, In conditiile legii.

(3) Intrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare,
organizat potrivit prevederilor legale.

(4) Concursul de recrutare se organizeaza in vederea ocuparii unei functii publice
pe perioada nedeterminata.

Va fi instiintatd Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la organizarea
unui concurs pe post cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de
concurs.
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(5) Prin exceptie de la prevederile alin.(4), in cazul functiilor publice de executie
temporar vacante, concursul de recrutare se poate organiza si in vederea ocupdrii unei functii
publice de executie pe perioadad determinata, in conditiile legii.

(6) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in
functia publica pentru care a candidat.

(7) In termen de 15 zile de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului se emite
propunerea de numire a candidatului declarat admis care se comunica, in copie acestuia.

(8) Emiterea dispozitiei de numire se face in termen de cel mult 10 zile lucratoare
de la data comunicarii propunerii de numire in conditiile alin. (7).

(9) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la dispozitia de numire, iar o
copie a acestuia se inmaneaza functionarului public.

(10) Decizia de numire in functia publica si fisa postului se arhiveaza in dosarul
profesional.

SELECTIONAREA, RECRUTAREA SI NUMIREA POLITISTILOR
LOCALI

Art. 29. (1) Selectionarea, recrutarea si numirea politistilor locali se face conform
Ghidului denumit Conditii de organizare si desfasurare a concursului pentru recrutarea unor
functii publice de conducere si executie din cadrul Politiei Locale aprobat prin Hotdrare a
Consiliului Local, actualizat periodic in functie de contextul legislativ sau alte modificari care
impun acest lucru cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Statutul de functionar public in cadrul Politiei Locale Marghita se dobandeste in
conditiile legii.

Art. 30 (1) Concursul de recrutare va cuprinde cinci etape succesive astfel:

a) selectarea dosarelor de inscriere;

b) proba sportiva;

C) proba suplimentara de testare a cunostintelor in domeniul tehnologiei
informatiei;

d) lucrare scrisa/ teste grila pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor  functiei sau postului;

e) interviu.

(2) Conditiile generale, conditiile specifice precum si bibliografia concursului se
stabilesc In conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfdsurarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice.

Art. 31. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc
prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institugiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului
cod;

e) mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori Tn cadrul altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritdfii sau institutiei publice, in conditiile prezentului
cod,;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

Art. 32. (1) Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a raporturilor de
serviciu ale functionarului public prin schimbarea locului muncii si in legatura cu atributiile
stabilite prin fisa de post a acestuia.
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(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este
incadrat functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea dacd se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

C) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) motive familiale temeinice de natur a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul,
lar, n cazul Tn care delegarea se face intr-o alta localitate decat cea in care functionarul public
isi desfasoara activitatea, autoritatea sau institutia publica care il deleaga este obligata sa
suporte costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare.

Art. 33. (1) Detasareca se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in
care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6
luni. Tn cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni
numai cu acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de
nivel inferior. Functionarul public poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai
cu acordul sau scris.

(4) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 509, daca
functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor,
precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei publice, in conditiile prezentului cod.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupa
functii publice specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu
ingtiintarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii.

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum
si in functii publice specifice cu instiintarea prealabilda a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile Tnainte de dispunerea masurii, in conditiile prezentului cod.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legala de numire a functionarului public detasat, la propunerea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

C) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(10) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si
salariul. Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are
dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii in alta localitate autoritatea sau institutia publica
beneficiara este obligata sd 1i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel pufin o
data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 34. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a)in interesul serviciului;

12



b)la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functic publicd vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publica vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior Se
intelege orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei
publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se
intelege o functie publicd de conducere situatda ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390, precum si orice functie publica de executie.

(5) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazd sa fie
transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului
autoritatii sau institutiei publice la care se transfera functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in care urmeaza sd isi desfasoare activitatea functionarul public, cu
acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei
publice in care este numit functionarul public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decat cea in care isi
are sediul autoritatea sau institutia publica de la care se transfera, functionarul public transferat
are dreptul la o indemnizatie egalda cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna
anterioard celei in care se transferd si la un concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor
drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen de
cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie
functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publica la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia s-a aprobat transferul la
cerere al functionarului public instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in
cadrul careia isi desfdsoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.
In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, conducitorul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea functionarul public are obligatia sa emita
actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu
precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la
cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a
functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului.

(10) Tn cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o
functie publica de conducere sau de executie.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), transferul la cerere in cazul inaltilor
functionari publici se dispune de cétre persoana care are competenta legald de numire in
functia publica, la solicitarea motivatda a inaltului functionar public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in a carei structurd se gaseste functia publica de
conducere sau de executie vacanta pe care urmeaza a fi transferat.

Art. 35. (1) Mutarea in cadrul altui compartiment poate fi definitiva sau
temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi nivel,
cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-0
functie publica vacantd de nivel inferior. Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile
de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care
urmeaza sa fie mutat.

(3) Mutarea definitiva poate avea loc:
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a) din dispozitia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care {si
desfasoara activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice;

(c) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(4) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de
executie se poate dispune de conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice, motivat, cu
repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris
al functionarului public, in masura in care nu este afectata organigrama autoritatii sau institutiei
publice.

(5) Daca mutarea definitiva se dispune in alta localitate decat cea in care isi are
sediul autoritatea sau institutia publicd de la care se dispune mutarea, functionarul public
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 506 alin. (7).

(6) Mutarea temporara pe o alta functie publica vacanta sau temporar vacanta se
dispune motivat, 1n interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritatii
ori institutiei publice, pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6
luni numai cu acordul sau scris. Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de
studii i conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(7) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator
functiei detinute de functionarul public, pentru o perioadd de maximum 6 luni Intr-un an
calendaristic, iTn masura in care nu este afectatd organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(8) Tn mod exceptional, mutarea temporard sau definitivd poate fi solicitatd de
functionarul public in cazul In care starea sanatatii, doveditd pe baza unui examen de
specialitate, nu i mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara
sau definitiva se face in conditiile prezentului cod, daca functionarul public in cauza este apt
profesional sa Indeplineasca atributiile care 1i revin.

Art. 36. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
vacante se dispune in conditiile prevazute la art. 509 de catre persoana care are competenta
legala de numire in functia publica, pentru o perioadda de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea masurii.

(2) In mod exceptional, perioada previzuti la alin. (1) poate fi prelungiti cu
maximum 3 luni, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10
zile Tnainte de dispunerea masurii, daca autoritatea sau institutia publica a organizat concurs de
recrutare ori promovare si functia publicd nu a fost ocupata, in conditiile legii.

Art. 37. (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul
public se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

C) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme
sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice
sau al statului roman, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la
instituirea starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata
de acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii
controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantina, in conditiile legii,
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g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o
luna, in conditiile legii;

j) in caz de forta majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul
invaliditatii de gradul I sau II, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e);

) Tn cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni
dintre cele prevazute la art. 465 lit. h);

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la
cunostintd de motivul Incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana
care are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice
de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 38. (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap,
in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile
legii;

g) efectuecaza tratament medical in straindtate, daca functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului
sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana
in ziua ulterioara alegerilor;

I) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale
pe perioada determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢).

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat
sd informeze autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j) functionarul
public este obligat sa informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit.
b), f) si 1), informarea se inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data luarii la cunostinta
de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul
prevazut la art. 415 alin. (3). In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta
documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai
tarziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetarii suspendarii, functionarul public
informeaza in scris persoana care are competenta legald de numire in functia publicd despre
acest fapt.
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(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care functionarul public o detine.

(5) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererca motivata a functionarului
public, pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) pe o
duratd cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine.
Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

Art. 39. Tncetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin
dispozitia primarului si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

C) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art. 40. (1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la
art. 465 alin. (1) lit. a) si d);

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia
publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul
invaliditatii de gradul I sau II, in situatia in care functionarului public 1i este afectata ireversibil
capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in
functia publicd, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o
fapta prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executarii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de sigurantd, de la data raméanerii
definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care executa la data numirii in functia publicd o
pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care
implicd exercitiul autoritatii de stat;

J) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe
baza hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia
publicd, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2);

) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare §i cu aprobarea conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public
poate fi menginut in functia publicd detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.
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(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire 1n functia publica.

Art. 41. Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica va dispune
eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmaétoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institugie publica;

b) autoritatea sau institufia publicd a fost mutatd intr-o altd localitate, iar
functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

C) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupatda de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii
calificativului nesatisfacator in urma derularii procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale, respectiv necorespunzator, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b);

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465
alin. (1) lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(d) de lege, in conditiile art. 465
alin. (2);

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin
decizie a organelor competente de expertizd medicala, nu ii mai permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al naltului functionar public de a da curs
mobilitatii in conditiile art. 503 alin. (8).

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public caruia i s-a emis
decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul IIl, in masura in care conducatorul
autoritatii sau institutiei publice considerd ca acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente
functiei publice pe care o detine. In cazul in care conducitorul autorititii sau institutiei publice
considera ca functionarul public 1si poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o
detine, dispune continuarea activitatii cu durata redusda a timpului de munca, in conditiile
prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), ) si g) reprezinta motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) In cazul eliberarii din functia publici, autoritatea sau institutia publicd este
obligatd sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legali de numire in functia
publica poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la
cererea functionarului public cdruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile previazute la alin. (1) lit. ¢), d) si ), in perioada de preaviz, daci in
cadrul autoritdfii sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta
are obligatia si le pund la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt
considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publica vacanti de nivel inferior este o functie
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publica de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului
public de conducere, aceasta poate fi transformata intr-o functie publicd corespunzatoare, daca
transformarea nu afecteaza structura organizatorica aprobata.

Art. 42. Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 493, prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica, ca sanctiune
disciplinara aplicata pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se
sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 43. Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu
prin demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legala de numire in functia
publica. Demisia nu trebuie motivata.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII COMUNE PRIVIND INCEPEREA SI INCETAREA
RAPORTULUI DE SERVICIU

Art. 44. La inceperea raporturilor de serviciu, fiecare persoana primeste legitimatie
de serviciu cu indicarea locului de munca.

Art. 45. Redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi efectuata in functie de
necesitatile institutiei si in conformitate cu pregatirea salariatului si cu legislatia n vigoare.

Art. 46. Suspendarea raporturilor de serviciu poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile precizate in
Codul administrativ.

Art. 47. (1) La incetarea raportului de serviciu, institutia va elibera angajatului, prin
Compartimentul Resurse Umane, adeverinta care sa ateste activitatea desfdsuratd in cadrul
institutiei, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie sau/si specialitate, data
lichidarii si motivul incetarii raporturilor de serviciu/contractului de muncd, nota de lichidare
cu precizarea drepturilor de concediu de odihnd si a debitelor (daca este cazul), precum si
recomandare (calificativ), daca se solicita.

(2) Operarea in Registrul de evidenta a salariatilor a incetarii activitatii se va face in
ultima zi a activitdtii, respectiv a preavizului (declansat de salariat sau de conducerea
institutiei). Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odata cu plata
salariilor pentru luna in care inceteaza raporturile de serviciu/contractul individual de munca.

Art. 48. La incetarea raportului de serviciu, functionarului public 1i revin
urmadtoarele obligatii:

a) sa predea lucrarile finalizate si in curs de realizare, unui Tnlocuitor desemnat (sau
sefului sau direct);

b) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fatd de institutie, prin procedura
completarii Notei de lichidare; in cazul in care angajatul nu poate lichida toate datoriile
materiale, se vor emite angajamente de plata care vor constitui titlu executoriu pentru acele
datorii;

C) sa returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate
de care a beneficiat in calitate de angajat si sa predea in bund stare mijloacele tehnice si
obiectele de inventar avute in folosinta;

d) sa respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si in perioada
de preavizare.

CAPITOLUL VII
PREGATIREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR
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POLITIEI LOCALE MARGHITA

REGLEMENTARI COMUNE

Art. 49. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la
formarea profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionald;

b) formare individualizata;

c) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 50. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod
continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

Art. 51. (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea
pentru fiecare functionar public la cel pufin un program de formare si perfectionare
profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti
furnizori de formare profesionala, in conditiile legii.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare
profesionald, beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legatura cu
domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate
de functionarul public in cadrul acesteia.

(3) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o
duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau In strainatate,
finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat
sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris cd vor lucra in administratia publica intre
2 51 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numadrul zilelor de formare sau
perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta
perioada.

(4) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau
institutia publica.

(5) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectionarii, calculate In conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau
institugia publica.

Art. 52. Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in condifiile prevazute de
legislatia specifica.

Art. 53. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa comunice Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea
functionarilor publici.

PREVEDERI SPECIFICE APLICABILE POLITISTILOR LOCALI
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Art. 54. (1) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor in care se desfdsoara programe de formare initiald pentru agentii politiei locale,
prevazute la art. 18 alin. (1) si (2) din Legea nr. 155/2010, numarul cursantilor si perioadele n
care se realizeaza aceste programe de formare initialda, precum si cuantumul cheltuielilor de
scolarizare/cursant se stabilesc anual prin ordin al ministrului administratiei si internelor.

(2) Pentru stabilireca cadrului organizatoric prevazut la alin. (1), structura
Ministerului Administratiei si Internelor cu atributii in relatia cu comunitétile locale
centralizeaza propunerile institutiilor beneficiare si prezinta la structura centrald de pregatire de
la nivelul Ministerului Administratiei si Internelor repartizarea numerica si pe judete a acestor
solicitari.

(3) Programele de formare initiala sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri
la zi cu durata de 3 luni.

(4) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede
obligatoriu un modul de management, cu durata de minimum 30 de ore.

(5) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor
stabilite potrivit alin. (1) constituie seriile de pregatire a cursantilor, Tn baza solicitarilor
institutiilor beneficiare transmise acestora de cdtre structura centrala de pregatire, in limita
numarului de locuri, in ordinea transmiterii cererilor.

(6) Pentru a se constitui o grupa de studiu in cadrul seriei de pregatire este necesar
un numar minim de 15 cursanti. In situatia in care nu se poate constitui nicio grupa in cadrul
seriei de pregatire, precum si In situatia in care numarul inscrierilor depaseste numarul de
locuri aprobat, cei inscrisi se redistribuie la alte institutii organizatoare, in limita numarului de
locuri prevazut pentru acestea, cu acordul institutiilor beneficiare.

(7) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform
planului de Invatamant.

(8) Examenul de absolvire a programelor de formare initiala se sustine in fata unei
comisii numite prin dispozitie a sefului sau ordin al comandantului institutiei organizatoare,
dupa caz. Comisia este constituitd din 2 sau 3 specialisti din afara institutiei organizatoare si 1-
3 reprezentanti ai acesteia care au organizat programul de formare profesionald. La examen pot
asista si reprezentanti ai beneficiarilor programelor de formare profesionald care au delegatie
solicitatd 1n acest sens si eliberata de catre structura de specialitate din cadrul Ministerului
Administratiei s1 Internelor.

(9) In urma promovarii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire
eliberat In conditiile legii de catre institutia organizatoare de specialitate, cu mentionarea
competentelor profesionale dobandite, cuantificate in credite transferabile. Certificatele de
absolvire sunt tipdrite cu antetul Ministerului Administratiei si Internelor si au regimul
prevazut de lege pentru documentele de studii.

Art. 55. Politistii locali care promoveaza programele de formare initiald prevazute
la art. 11 alin. (1) incheie un angajament de serviciu prin care se obliga sa lucreze in politia
locald o perioada de cel putin 5 ani de la data promovarii examenului.

Art. 56. Politistii locali din cadrul Politiei Locale Marghita vor fi inscrisi si se vor
prezenta obligatoriu la Cursurile prevazute la art. 54.

CAPITOLUL VIl
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 57. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, i urmareste:
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a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si
cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterca
performantelor profesionale individuale;

C) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 58. (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
"satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate,
stabilite in cadrul evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
se au in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici.

Art. 59. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului
public se consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneaza de catre:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institugiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati
n subordine sau in coordonarea directa si pentru functionarii publici de executie pentru care
calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului;

b) inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii ori institutiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si
activitatea compartimentului in care isi desfasoard activitatea functionarul public evaluat este
coordonata de Tnaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la
lit. a);

C) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator
al autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau 1n
subordinea directa.

Si se aproba de catre:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de
executie;

b) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici
de conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de
executie, in situatia in care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).

Art. 60. (1) Perioada evaluatd este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecarui an, iar
perioada de evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului urmator perioadei evaluate, pentru toti
inaltii functionari publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Evaluarea anuala prevazuta la alin. (1) se realizeaza si pentru functionarii
publici care exercita cu caracter temporar o functie publica corespunzatoare categoriei naltilor
functionari publici.

Art. 61. Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din
subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea
directd sau pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia 1si desfasoara activitatea
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in cadrul unor compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de un functionar
public de conducere;

C) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator
al autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directa;

d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in
subordinea directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai
autoritagilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea
acesteia si pentru adjunctii acestora;

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciala,
pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective
de conducere ale unor autoritdti sau institutii publice care nu se afla in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea altor autoritafi sau institutii publice.

Art. 62. Evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba raportul de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurarii
respectarii intocmai a normei generale de conduitd profesionald privind obiectivitatea in
interese.

Art. 63. Obiectivele individuale se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa
postului, prin raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele
teoretice si practice si abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul
public si corespund obiectivelor compartimentului 1n care 1isi desfasoard activitatea
functionarul public.

Art. 64. Criteriile de performanta ale functionarilor publici sunt:

A. Criteriile de performanta ale functionarilor publici de executie:

- Capacitatea de implementare,

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele,

- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor,

- Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite,

- Capacitatea de analiza si sinteza,

- Creativitate si spirit de initiativa,

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic,

- Capacitatea de a lucra independent,

- Capacitatea de a lucra 1n echipa,

- Capacitatea Tn gestionarea resurselor alocate.

B. Criteriile de performanta ale functionarilor publici de conducere:

- Capacitatea de a organiza,

- Capacitatea de a conduce,

- Capacitatea de coordonare,

- Capacitatea de control,

- Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate,

- Competenta decizionala,

- Capacitatea de a delega,

- Abilitdti in gestionarea resurselor umane,

- Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului,

- Abilitati de mediere si negociere,

- Obiectivitate in apreciere,

- Capacitatea de implementare,

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele,

- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor,

- Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite,

- Capacitatea de analiza si sinteza,
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- Creativitate si spirit de initiativa,

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic,

- Capacitatea n gestionarea resurselor alocate.

Art. 65. (1) Evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de
atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si,
respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar
nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din
prezentul cod reprezintda media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate.

(3) Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din
prezentul cod reprezintda media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit
alin. (2) si (3).

(5) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public
I se acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

Art. 66. (1) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa
cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

C) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

(2) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd potrivit art. 19 alin.
(4), o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, In termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

(3) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre
evaluator si de catre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

(4) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz In care modificd raportul de
evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in
termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(5) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul
public nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3),
o copie a raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana
cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se
comunica functionarului public.

(6) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor
profesionale individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

CAPITOLUL IX
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 67. Promovarea in functia publica

(1) Functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior
celui detinut;
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b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzatoare studiilor
absolvite;

C) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si
a unei functii publice de conducere vacante.

Art. 68. Promovarea in grad profesional

(1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de
catre autoritatile si institutiile publice, cu Incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau
examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se
completeazd cu noi atributii si responsabilitafi sau, dupd caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate.

(4) In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public care ocupa o functie publicd temporar vacantd, postul aferent functiei
publice se transforma pana la data Incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile
legii.

Art. 69. (1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad
profesional, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30
de ore n ultimii 3 ani de activitate;

C) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

(2) Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin.
(6), precum si cea prevazuta la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514
alin. (4) si art. 527 alin. (3) din Codul administrativ.

PROMOVAREA iN FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Art. 70. (1) Promovarea in functia publica din categoria inaltilor functionari publici
si promovarea in functia publica de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui
functionar public prin ocuparea, in urma promovarii concursului, a unei functii publice din
categoria inaltilor functionari publici sau a unei functii publice de conducere vacante.

(2) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere
vacantd, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I,

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art.
468 alin. (2);

c) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare
ocuparii functiei publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

f) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30
de ore in ultimii 3 ani de activitate.
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PROMOVAREA iN CLASA

Art. 71. (1) Promovarea in clasd este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie dintr-0 clasa superioara celei in care se afla functia
publica detinutd de functionarul public.

(2) Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasa
pentru functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 481, in masura in care
apreciaza ca transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii
corespunzatoare studiilor de nivel superior este utila autoritatii sau institugiei publice.

(3) Promovarea in clasa in conditiile prevazute la alin. (2) se face prin examen, care
se organizeaza de catre autoritafile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
examenului intr-o functie publicd de executie dintr-o clasd superioara, de grad profesional
asistent.

(4) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de
consilier juridic.

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasa se completeaza cu
noi atributii si responsabilitati corespunzatoare studiilor de nivel superior sau, dupa caz, prin
cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(6) In situatia promovarii functionarului public care ocupd o functie publici
temporar vacanta postul aferent functiei publice se transforma pana la data Incetarii raporturilor
de serviciu ale functionarului public numit pe perioada determinata, in conditiile legii.

(7) Conditii pentru examenul de promovare in clas:i

Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de
studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu
considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau institugiei
publice;

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

CAPITOLUL X
DREPTURI SI iNDATORIRI ALE SALARIATILOR

FUNCTIONARI PUBLICI

Art. 72. Tn conformitate cu prevederile Codului administrativ privind Statutul
functionarilor publici, functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Marghita au urmatoarele drepturi:

- Dreptul la opinie,

- Dreptul la tratament egal,

- Dreptul de a fi informat,

- Dreptul de asociere sindical,

- Dreptul la greva,

- Drepturile salariale si alte drepturi conexe,

- Dreptul la asigurarea uniformei,

- Durata normala a timpului de lucru,

- Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica,

- Dreptul la concediu,

- Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca,

- Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente,

- Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional,

- Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat,
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- Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, In situatia decesului
acestuia,

- Dreptul la protectia legii,

- Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autoritatii sau institutiei publice,

- Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat.

Art. 73. (1) Functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Marghita, conform Codului administrativ au si urmatoarele obligatii:

- Respectarea Constitutiei si a legilor,

- Profesionalismul si impartialitatea,

- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare,

- Asigurarea unui serviciu public de calitate,

- Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice,

- Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice,

- Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea 1n activitatea politica,

- Indeplinirea atributiilor,

- Limitele delegarii de atributii,

- Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea,

- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje,

- Utilizarea responsabild a resurselor publice,

- Subordonarea ierarhica,

- Folosirea imaginii proprii,

- Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri,

- Activitatea publica,

- Conduita in relatiile cu cetatenii,

- Conduita in cadrul relatiilor internationale,

- Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor,

- Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate Th munca.

Art. 74. Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioada
determinate.

(1) Functionarii publici numiti pe perioada determinatd au aceleasi drepturi si
indatoriri ca si functionarii publici numifi pe perioadd nedeterminatd, cu exceptiile prevazute
de codul administrativ.

(2) In situatia in care, pe durata ocuparii functiei publice de executie temporar
vacante, aceasta se vacanteaza In conditiile legii, persoana care are competenta legalda de
numire in functia publica dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public,
cu acordul acestuia, pe durata nedeterminata.

Art. 75. (1) Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

(2) Salariatii au obligatia de a respecta regulile de disciplind si de protectie a
muncii, stabilite la locul de munca unde isi desfasoara activitatea, in raport cu atributiile ce fi
revin, contribuind la crearea unui climat corespunzitor, pentru buna desfasurare a activitatii si
sa respecte toate dispozitiile operative date de nivelele ierarhice superioare.

Art. 76. (1) Functionarilor publici din cadrul institutiei le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate n curs de solutionare
si in care autoritatea sau institutia publicad in care 151 desfasoara activitatea are calitatea de parte
sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii n legatura cu aceste litigii;
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C) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanclor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institugiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 77. Angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia:

— sd organizeze $i sd optimizeze activitatea Institutiei prin imbundtétirea continua
a activitatii Compartimentelor specializate din subordine;

— sd intocmeascd fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine,
conform statului de personal aprobat si sia aducd pe parcurs modificarile si completarile
survenite;

— sd asigure asistenta si supervizarea activitdtilor din cadrul compartimentului;

— sd aduca la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si raspunderile ce la
revin;

— sa dea dispozitii legale, clare si precise;

— sa asigure incadrarea in colectiv a noilor angajati;

— sa prelucreze, periodic modificarile legislative si actele normative noi, specifice
locurilor de munca;

— raspund de conduita si atitudinea subordonatilor in relatia cu publicul,

— raspund de decenta vestimentatiei adoptatd in timpul serviciului de catre
subordonati;

— au obligatia de a sesiza comisia de disciplind a institutiei in caz ca, constata
abateri disciplinare. In caz contrar se fac vinovati de tolerarea abaterilor ;

— completeaza raportul de evaluare pentru angajatii din subordine in conditiile
legii;

— au obligatia sa organizeze si sd faciliteze integrarea debutantilor in cadrul
institutiei prin elaborarea unui program de stagiu aprobat de catre Primar care trebuie sa
contind Tn mod obligatoriu urmatoarele puncte:

a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie sa participe functionarul public debutant, in conditiile
legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul
cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de stagiu.

In scopul cunoasterii specificului activitatii institutiei, functionarului public
debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre
functionarii publici definitivi din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfasura
in coordonarea functionarului public sub a carui indrumare isi desfasoara activitatea si nu poate
depasi un sfert din durata perioadei de stagiu.

Art. 78. Obligatii generale ale angajatilor din cadrul Politiei Locale Marghita:

— de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine,
amabilitate si impartialitate;

— de a avea in timpul programului de lucru o tinutd vestimentard Ingrijitd si
decenta;

— sa se prezinte la serviciu in stare corespunzdtoare, in deplind capacitate de
munca, pentru a-si putea indeplini in bune conditii sarcinile ce 1i revin;

— de aacorda caracter prioritar legilor si interesului cetatenilor;

— de arespecta masurile de securitate si sandtate a muncii in institutie;

— sd efectueze examenul medical periodic;
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— sd cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor
dispozitii cu caracter normativ in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, precum si a
dispozitiilor conducerii;

— angajatii sunt obligati sa comunice Compartimentului Resurse Umane in cel
mult 5 zile calendaristice de la data interveniri modificarii, orice modificare survenita 1In
situatia/statutul lor cu privire la: starea civila (casatorie, divort, nasterea unui copil, etc.),
situatia militara, studii, schimbarea domiciliului;

— referitor la studiile absolvite, angajatii au obligatia sa prezinte Compartimentului
Resurse Umane, diplomele de studii, avand in vedere ca adeverintele eliberate de institutiile de
invatdmant superior au valabilitate doar de un an;

— functionarii publici sunt obligati sa colaboreze cu Compartimentul Resurse
Umane in problema intocmirii si actualizarii dosarului profesional in sensul furnizarii
oricarei informatii sau document necesar intocmirii, completarii sau actualizarii acestuia.

Art. 79. (1) in exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local
are urmatoarele drepturi principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in
urmatoarele situatii: existd indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste
sdvarsirea unei infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate in locuri In
care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostintd, in scris, a scopului si a motivului
invitatiet;

C) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmadrirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de natura penald sau contraventionala;

d) sa poarte si sa foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpul
serviciului, armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona
de competenta, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care
nu pot fi indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica
utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor
de serviciu;

g) sa legitimeze si sd stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile
legale ori sunt indicii cd acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale
Politiei Roméane pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sanatatea sau
viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de
savarsirea unor fapte ilegale, a cdror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea madsurilor legale, dupad caz, se
realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile
legii, la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, politia locala
sau unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor incheie protocoale de colaborare in care se
reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a
confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Art. 80. (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de
Constitutia Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apdrarea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si s apere valorile democratiei;

C) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;
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d) sa respecte si sa aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

e) sarespecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

f) saisi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia
de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in
actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat sa se
prezinte, iar dupd incheierea oricdrei actiuni sau interventii sd se legitimeze si sd declare
functia si unitatea de politie locala din care face parte;

g) sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia
la cunostintd de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in
situatii de catastrofe, calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in
caz de mobilizare si de razboi;

1) sarespecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfasurdrii activitdtii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care Indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

j) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat
sa nu beneficieze si nici s nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local ii este interzis:

a) sa facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare
propaganda in favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

C) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu
caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de
lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa
participe la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de
actionar;

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local
sau a institutiei din care face parte;

g) sa detind orice alta functie publica sau privatd pentru care este salarizat, cu
exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatdmant, a activitdtilor de cercetare
stiintifica si creatie literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau
privatd, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura
contrard activitatii specifice de politie;

I) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la
acestea ori de la o tertd persoand de informatii sau marturisiri;

J) sd primeasca, sa solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sa faca s i se
promita, pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitdtii sale oficiale, daruri ori alte
avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate
de sefii ierarhici sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile
prevazute la lit. j);

I) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sd difuzeze materiale ori publicatii cu caracter
politic, imoral sau ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile
date subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect
si sd controleze modul de aducere la indeplinire.
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(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii politiei
locale in care isi desfdsoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita
atributiile de serviciu. Incilcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazi
raspunderea sa disciplinard, patrimoniala, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritétilor
publice.

Art. 81. Pentru contributii deosebite la apararea ordinii si linistii publice, a
drepturilor si a libertdtilor fundamentale ale cetatenilor si la prevenirea faptelor antisociale,
pentru indeplinirea exemplara a atributiilor de serviciu, politistilor locali li se pot acorda
recompense morale sau materiale, in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a politiei locale.

Art. 82. Politistilor locali le revin urmatoarele obligatii :

(1) sa-si insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern, sarcinile si responsabilitétile prevazute in fisa postului;

(2) sa respecte programul de lucru planificat;

(3) in timpul programului de lucru sa poarte o tinutd decentd sau uniforma de
serviciu cu Insemne distinctive de ierarhizare si echipamentul de protectie specifice locului si
conditiilor de desfasurare a serviciului, dupa cum urmeaza:

a) functionarii publici care ocupa functii publice generale cu atributii de conducator
auto, precum si functionarii publici care ocupa functii publice specifice de politist local in
cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii si afisaj stradal, Control Comercial,
Protectia Mediului si Ordinii si linisti publice si rutierd , trebuie sa poarte o tinutd decenta ,
trebuie sa poarte obligatoriu uniforma de serviciu cu Insemnele distinctive de ierarhizare
corespunzatoare si mijloacele specifice de protectie acordate de institutie, in conformitate cu
prevederile Anexelor nr.1,2 ti 3 din HG nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale;

(4) personalul care beneficiazd de uniforma de serviciu cu insemne distinctive de
ierarhizare si echipament de protectie specifice locului si conditiilor de desfasurare a
serviciului, este obligat sd o poarte ingrijit, s3 o intretind corespunzditor si sd respecte cu
strictete regulile privind portul acesteia; este interzisa modificarea uniformei de serviciu sau
purtarea acesteia cu alte articole de imbracaminte;

(5) sa nu inregistreze absente nemotivate; efectuarea unui numar de 3 absente
nemotivate intr-o luna calendaristica atrage dupa sine sanctionarea disciplinara; efectuarea unui
numar de 10 absente nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice conduce la incetarea
raportului de serviciu;

(6) sa nu paraseasca locul de munca sau zona de responsabilitate fara instiintarea
respectiv aprobarea conducatorului direct si fara mentionarea locului si scopului deplasarii sau
parasirii obiectivului/zonei de responsabilitate;

(7) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

(8) sa semnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenitd ulterior angajarii In institutie;

(9) sa se comporte civilizat si demn in serviciu si in afara acestuia, sd promoveze
raporturi de colegialitate, sd isi decline identitatea, functia si institutia din care face parte, sa
manifeste solicitudine si respect in relatiile cu cetdtenii si alte persoane din afara institutiei;

(10) sa salute sefii ierarhici, conducerea institutiei, conducerea executiva a
Primariei municipiului Marghita, precum si cetdtenii cu care intrd in contact in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu;

(11) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului si/sau a substantelor
halucinogene nelegale;
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incetarea raportului de serviciu, sa nu transmitd date sau informatii de care a luat cunostinta in
timpul executdrii atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite in prezentul regulament, in
decizia de numire sau incadrare in functie; nerespectarea acestei clauze atrage obligarea
salariatului la plata de daune interese;

(13) sa realizeze norma de munca, atributiile si lucrarile incredintate in termenul
stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari;

(14) sa depoziteze in dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul programului, documentele
elaborate si cele utilizate; la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a
verifica intreruperea energiei electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea
ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;

(15) sa pastreze curatenia la locul de munca, in autovehiculele din dotare si in toate
spatiile din institutie;

(16) sa propuna ierarhic, orice masura pe care ar considera-o utila pentru o mai
buna functionare a compartimentului, biroului sau serviciului din care fac parte, respectiv a
institutiei Tn ansamblu;

(17) in calitate de salariati cu functii de conducere la nivelul biroului sau de
persoane desemnate ca si coordonatori la nivelul compartimentelor, au obligatia sd dea
dispozitii clare si precise, sd asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea
obligatiilor ti totodata sa controleze sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

(18) sa se supuna examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc.,
prevazute de prezentul regulament sau de legislatia in vigoare ori de cate ori este nevoie;

(19) in cazul unor situatii de urgenta, la cererea conducerii, sa se prezinte in cel mai
scurt timp la serviciu;

(20) sa respecte normele de mediu, de securitate si sandtate in munca, precum si de
aparare impotriva incendiilor.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art. 83. Functia de conducere din cadrul Politiei Locale a municipiului Marghita
este cea de Sef birou Politie Locala.

Art. 84. Seful Politiei Locale Marghita este sef al intregului personal din subordine
s1 151 indeplineste atributiile iIn mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului.

Art. 85. Atributiile functionale si rdspunderea specifica personalului de conducere
sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) si, respectiv, in fisa
postului pentru fiecare categorie de personal.

RELATIILE SI RAPORTURILE DE SERVICIU iN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 86. (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura
organizatoricd (de tip piramidal — ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe
verticald si functionale pe orizontala.

(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, Seful de birou al Politiei
Locale raspunzind de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele
acestor dispozitii.

(3) Pe orizontala, relatiile sunt de colaborare si functionale.

(4) Prin decizie, Seful politiei locale poate stabili persoanele desemnate sa asigure
coordonarea activitatii unor compartimente, chiar si in situatia in care acestea nu se
subordoneaza unui functionar public de conducere.

Art. 87. Relatiile intre politistii locali:

(1) Relatiile intre politistii locali se bazeaza pe incredere si respect, se stabilesc si se
consolideaza prin pregétire, instruire si prin indeplinirea atributiilor functionale.

(2) Forma concretda de manifestare a relatiilor se regdseste in subordonarea
ierarhica, constientd si desfasurarea tuturor activitatilor si actiunilor fundamentate pe dispozitii.

(3) Politistii locali sunt unii fata de alti sefi, subordonati si egali in functii, raporturi
stabilite prin statele de organizare.
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(4) Sefii sunt cei carora li se subordoneaza, chiar si temporar alti politisti locali pe
linie de serviciu. Seful cu functia imediat superioara unui subordonat se numeste sef nemijlocit.

(5) Seful biroului Politiei Locale a municipiului Marghita, cu functii superioare
nemijlocite al unui subordonat, sunt pentru acestia sefi directi.

(6) In cazul executirii unei activititi in comun de catre mai multi politisti locali,
care nu sunt subordonati unul fata de altul si cand relatiile de subordonare n-au fost stabilite,
este considerat sef cel mai mare in functie, iar la functii egale, cel mai vechi in functie.

Art. 88. Darea si executarea dispozitiilor in vederea executarii atributiilor de
serviciu:

(1) Dispozitia este un act important al functionarii intregii structuri a Politiei Locale
a municipiului Marghita, fiind valabild pentru toti salariatii.

(2) Seful are dreptul sa dea dispozitii, purtand toata raspunderea pentru legalitatea si
urmadrirea acestora. Totodatd, cel care a dat dispozitia este obligat sd controleze si modul de
executare.

(3) Pe linie de subordonare dispozitiile se dau, de regula, prin seful nemijlocit.

(4) Dreptul de anula o dispozitie il are numai persoana care a emis-o si cea ierarhic
superioara.

(5) Dupa primirea dispozitiei, salariatul confirma intelegerea corectd a acesteia, sau
precizeaza verbal ce nu a inteles din aceasta. Dupa executarea dispozitiei salariatul este obligat
sd comunice modul de indeplinire al acesteia.

(6) Tn cazul in care salariatul constati ci nu poate executa dispozitia primiti, este
obligat sa comunice de indata acest lucru sefului care i-a dat-o.

SALARIZARE SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 89. (1) Personalul Politiei Locale a municipiului Marghita incadrat pe functii
publice beneficiaza de salariile stabilite potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din
aparatul de specialitate al primarului.

(2) In afara salariului, personalul institutiei mai beneficiazi si de alte drepturi
salariale si sporuri prevazute de reglementarile legale in vigoare,

(3) De asemenea, personalul Politiei Locale a municipiului Marghita are dreptul la
norma de hrana, valoarea financiara si modul de acordare a acesteia fiind stabilite prin Hotarare
a Consiliului Local al municipiului Marghita, cu respectarea prevederilor HG nr.171/2015
privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 351
alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010. Valoarea financiard a normei de hrand se
actualizeazad conform legii si se aprobd prin ordin al ministrului dezvoltarii regionale si
administratiei publice.

CAPITOLUL XI
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA
PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA CONDUITA PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 90. Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si din
administratia publica

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanecle care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
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e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice
interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanclor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze
in vreun fel de aceasta functie;

) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art. 91. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 92. Loialitatea fata de Constitutie si Lege

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Art. 93. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana
sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 94. Interdictii si limitari In ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor
sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
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e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 95. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii §i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, functionarii
publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art.96. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al

ege e,

ege e,

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau
un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

.....

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si
in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia
de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 97. Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) Tn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institugiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
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(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fata de
orice persoand cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe baza
de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii
publici au indatorirea de a preveni §i combate orice formd de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art. 98. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau Inchiriere, n alte conditii decat cele
prevazute de lege.

Art. 99. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-
au primit cu titlu gratuit In cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 100. Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului i a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile aparfindnd autoritdfii sau institugiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art. 101. Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.
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(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are
indatorirea sd aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel
de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 102. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alfi functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii
autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfisoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest
sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

C) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului
din subordine, sd semnaleze In mod individual performantele necorespunzdtoare si sa
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionalad
pentru fiecare persoana din subordine;
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

0) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inalfii functionari publici si functionarii publici
de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 103. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea Tn legaturda cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd 1n exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 104. Subordonarea ierarhica
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Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 105. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 106. Nerespectarea celor de mai sus constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform legii.

CAPITOLUL XIlI
INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

INCOMPATIBILITATI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI
exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art. 108. Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei
publice sunt reglementate prin legislatia specialda privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art. 109. Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei
speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt
incompatibile cu functia publica.

Art. 110. Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot
desfasura, in conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de
functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de invatamant de stat sau private
autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana-
resursd in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor organizate in conditiile
actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in
comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul
programelor de formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale a adultilor.

Art. 111. Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la art. de mai
sus au obligatia de a respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii
ale institutiilor in cadrul carora sunt numiti.

Art. 112. Functionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in
exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor publice.

Art. 113. (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatic de incompatibilitate sau
un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legala a
acestora.

e ey

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si
in alte situafii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, In conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia
de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
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CAPITOLUL X111
DISCIPLINA MUNCII, ABATERI DISCIPLINARE SI
SANCTIUNILE APLICABILE
PROCEDURA DISCIPLINARA

FUNCTIONARII PUBLICI. RASPUNDERE

Art. 114. (1) incalcarea de citre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale codului
administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea
ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), dacd le considerd ilegale, cu
respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul administrativ.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat
acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sia semneze, respectiv sa contrasemneze ori
avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor
prevazute la alin. (2), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului
prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 115, Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detine si a normelor de conduitd profesionald si
civicd prevazute de lege si de prezentul regulament, constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinard a acestora.

Art. 116. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

C) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter,

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
care functionarul public 1si desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si

ege v,

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 117. Alte abateri disciplinare:
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a) nepredarea sumelor rezultate din incasari de catre agenti precum si a sumelor
rezultate in urma confiscarilor in termen de 24 h (zile lucrdtoare) functionarului din cadrul
Compartimentului taxe si impozite cu atributii Tn acest sens;

b) nepredarea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in
termen de maximum 72 h ( zile lucratoare ) la functionarul cu atributii in acest sens. Procesele
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor vor fi insotite in mod obligatoriu de toate
documentele care au stat la baza Tntocmirii acestora (poze, etc.);

C) nepredarea, neintocmirea fisei de parcurs a autovehiculului sau Tntocmirea
defectuoasad a acesteia, precum si neinregistrarea in Registrul de iesire in cursa,

d) nerespectarea sarcinilor trasate prin buletinul postului farda motive temeinice si
justificate si/sau nesemnarea acestuia de luare la cunostinta;

e) nepredarea catre Compartimentul Resurse Umane a oricarei modificari
intervenite in situatia individuala a angajatilor- modificare adresa de domiciliu, preschimbare
carte de identitate, acte stare civil, certificat de nastere copii;

f) nedepunerea actului- concediu de incapacitate temporara de munca- concediu
medical- la Compartimentul Resurse Umane pana la data de 3 a lunii urmatoare pentru luna
anterioara, in vederea intocmirii documentelor privitoare la salarizarea personalului;

g) neprezentarea pozelor, realizate ca dovadd a contraventiilor constatate, la
umplerea cardului de memorie a aparatului foto de serviciu, pentru descédrcarea si stocarea
acestora de catre functionar;

h) depasirea termenului legal de raspuns in cazul unei lucrari repartizate;

Art. 118. Abaterile de la prezentul regulament savarsite de salariati atrag
raspunderea corespunzatoare din partea acestora.

Art. 119. (1) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de
zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului; f) destituirea din functia publica.

(2) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmadtoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

C) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €)-h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1)-k) si m), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. f), In conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevadzute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(3) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinarda prevazuta in Codul
administrativ la art. 492 alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute in Codul administrativ la art. 492 alin. (3) lit. b)-e);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta in Codul administrativ la
art. 492 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.
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(4) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se constata prin
act administrativ al conducatorului autoritatii sau institugiei publice.

(5) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de se va tine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile In care aceasta a fost savarsita,
gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile codului administrativ.

(6) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu
exceptia abaterii disciplinare prevazute in Codul administrative la alin. (2) lit. 1) cu privire la

lit. b).

(7) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara
si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendad pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau Incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(8) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a
carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a
functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata
pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

Art. 120. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de
catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile prevazute la
art. 520 lit. b).

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si
direct de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin.
(2).

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare se aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

C) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €)-h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1)-k) si m), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate
decat dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care 1 se imputd se consemneaza Intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.
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(6) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie sa contina in
mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara, precum si actele
doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

e) sanctiunea aplicatd, precum si motivul pentru care a fost aplicata o alta sanctiune
decat cea propusa de comisia de disciplind, daca este cazul;

f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de
contencios administrativ competenta.

La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (6) se anexeaza raportul
comisiei de disciplind, sub sanctiunea nulitatii absolute.

Actul administrativ produce efecte juridice:

a) de la data precizata expres in actul administrativ, cu condifia comunicarii sale
prealabile functionarului public;

b) de la data comunicarii actului administrativ, in situatia in care in actul
administrativ nu este prevazuta expres data de la care acesta produce efecte juridice sau in
situatia in care comunicarea se realizeaza ulterior datei prevazute expres in actul administrativ;
¢) in termenele specifice prevazute expres de lege.

ACTIVITATEA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE DISCIPLINA

Art. 121. (1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de
disciplind avand urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2),

1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

C) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritdtii in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea
verificarii si solutionarii.

Art. 122. (1) Din comisia de disciplina face parte si cel putin un reprezentant al
organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul
majoritatii functionarilor publici pentru care este organizata comisia de disciplina, in cazul in
care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(2) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz,
poate solicita compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa
cerceteze faptele sesizate si sd prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

Art. 123. Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind,
precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora sunt
cele stabilite prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

CAPITOLUL X1V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA.
MUNCA SUPLIMENTARA, MUNCA DE NOAPTE, CONCEDII
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Art. 124. (1) Durata normald a timpului de lucru pentru functionarii publici este de
8 - 12 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana cu respectarea prevederilor legale

(2) Programul de lucru al salariatilor Politiei Locale Marghita este conform
Deciziilor de zi a sefului de birou intocmite in baza planificarii lunare, pe schimburi conform
particularitatilor misiunilor specifice.

(3) Prezenta la serviciu se evidentiaza prin semnatura din Decizia de zi a sefului de
birou si in condicile de prezenta la venirea si la plecarea din serviciu. Tn cazul in care unui
angajat i—a intervenit o problema urgenta, de fortd majora care nu face posibila ajungerea
acestuia la programul stabilit sau concediu medical, incapacitate temporara de muncd, anunta
deindata seful de birou.

(4) Pentru personalul angajat cu un program de lucru inegal, a carui durati zilnica a
timpului de muncd este de 12 ore, aceasta este obligatoriu de a fi urmatd de o perioada de
repaus de 24 de ore.

Art. 125. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
0 perioade de referinta de la 3-12 luni, calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

Art. 126. (1) Repausul sdptimanal se acorda in doua zile consecutive, de regula
sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbatad si duminici prejudiciazi
desfasurarea normald a activitatii, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile lucritoare
ale saptdmanii, conform graficelor de lucru.

Art. 127. (1) Sambata, duminica, in zilele de sarbatori legale si ori de cate ori este
nevoie, in functie de situatia operativa si sarcinile existente, personalul Politiei Locale va fi
chemat la program cu respectarea prevederilor legale.

(2) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depdsi o
medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

(3) Salariatii au dreptul la pauza de masa. Aceasta se va include in durata zilnica
normala a timpului de munca si nu va fi mai mare 15 minute.

Art. 128. (1) Concediile de odihna si alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor
H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat salariatilor, acesta nu
poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(3) Programarea concediilor de odihnd se face pe baza propunerilor primite de la
fiecare dintre angajat si aprobate de catre seful de serviciu, astfel incat sd se asigure bunul
mers al activitatii. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator.

(4) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, acesta se stabileste
astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare, neintrerupta. La solicitarea
motivatd a angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.

(5) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an integral sau fractionat. In
cazurile in care din motive temeinic justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de
odihna, este acordat obligatoriu pana la sfarsitul anului urmator.

(6) Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobata de Seful Politiei
Locale. Acesta poate rechema angajatul din concediu in caz de fortd majord sau interese
urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca, cu respectarea prevederilor legale.

(7) Durata concediului de odihna anual este de:

— 21 de zile lucrdtoare pentru salariatii care au o vechime In muncd de pana la 10
ani,

— 25 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca peste 10 ani.
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(8) Durata efectiva a concediului de odihna anual este proportionala cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii raporturilor de serviciu ale salariatilor.

(10) Angajatii au dreptul, la concedii pentru formare si perfectionare profesionala,
acordate cu sau fard plata, conform legislatiei in vigoare.

(11) Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale si religioase, dupa cum
urmeaza:

- 1 ianuarie, 2 ianuarie (Anul Nou);

- 24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Romane);

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Paste;

- 1 mai (Ziua Muncii);

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august (Adormirea Maicii Domnului);

- 30 noiembrie (Sfantul Andrei);

- 1 decembrie (Ziua Nationala a Romaniei);

- prima si a doua zi de Craciun;

- douad zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora;

- alte zile declarate libere de Guvernul Romaniei.

(12) Salariatii au dreptul la zile de concediu platit pentru evenimente deosebite in
familie sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile pentru casatoria celui in cauza;

b) 3 zile pentru nasterea sau casatoria unui copil;

c) 3 zile in caz de deces al sotului/sotiei sau al unei rude sau afin de pana la gradul
Il inclusiv.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 129. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la
concedii fara platd, pentru interese personale, de maximum 30 de zile calendaristice, iar in
cazuri deosebite de maximum 90 zile calendaristice. Acordarea concediilor fard plata se face la
cerere, in conditiile legislatiilor in vigoare. Pe durata concediilor fara platd persoanele
respective 1si pastreaza calitatea de salariat.

(2) Functionarii publici au dreptul la concedii fard plata, fara limita prevazuta la
alin. (1), In urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiazd atat mama salariatd, cat si tatdl salariat, daca
mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca
cel In cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdinatate - In ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor, conform prevederilor legale
aplicabile functionarilor publici si personalului contractual.

(4) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de
functionar public, respectiv cea de salariat.

CONCEDIILE PENTRU FORMAREA PROFESIONALA
Art. 130. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere, de concedii pentru
formare profesionald. Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.
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Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata angajatorului
cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de Incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
de formare profesionald. Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de Tnvatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urméator in
cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite anterior.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordda la solicitarea
functionarului public/salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care functionarul
public/salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Conducatorul institutieci poate respinge solicitarea  functionarului
public/salariatului numai daca absenta functionarului public/salariatului ar prejudicia in mod
real desfasurarea activitatii specifice.

CONCEDIUL MEDICAL

Art. 131. Salariatul care beneficiaza de concediu medical are obligatia sd comunice
aparitia starii de incapacitate temporara de munca, respectiv numele medicului prescriptor si
unitatea In care functioneaza acesta sefului de serviciu/birou in a carui subordine este si
compartimentului salarizare, in termen de 24 ore de la data ivirii situatiei. Certificatul medical
trebuie vizat de:

1. medicul de familie, in rubrica special destinata acestui scop pe formular,

2. ordonatorul principal de credite, punand viza pe certificatul medical pe coltul
din stanga, in vederea intocmirii pontajului, si acorda viza de plata, dupa care se repartizeaza
compartimentului salarizare, in vederea punerii in platd. Termenul limitd de depunere a
certificatului medical in vederea punerii in platd este data de 5 a lunii urmatoare celei pentru
care s-a acordat concediul medical.

CAPITOLUL XV
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI
FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 132. (1) In cadrul Politiei Locald a municipiului Marghita relatiile de munca
functioneaza potrivit principiului egalitdtii de tratament juridic fata de toti salariatii, fiind
interzisa orice discriminare directd sau indirectd, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
varsta, rasa, etnie, religie, origine socialda, handicap, apartenenta sau activitate sindicala, cu
conditia respectarii actelor normative care reglementeaza activitatea institutiei;

(2) Angajatii Politiei Locale beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si protectie in munca, precum si de respectarea
demnitatii si constiintei lor, fard nici o discriminare;

(3) Tuturor salariatilor care presteaza o munca in cadrul Politiei Locale le sunt
recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egala si dreptul la protectia datelor cu caracter
personal;

(4) Politia Locala a municipiului Marghita asigura:

a) angajarea in toate posturile sau locurile vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

b) informare si consiliere profesionala, program de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

C) promovarea la orice nivel ierarhic si profesional, conform legislatiei in vigoare;

d) anuntarea, organizarea concursurilor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institutiei, conform legislatiei in vigoare;

e) evaluarea performantelor profesionale individuale;
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f) aplicarea masurilor disciplinare;

g) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

h) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu.

Art. 133. (1) Legea 202/2002 (R) reglementeaza masurile pentru promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor
de discriminare, bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in domeniul
muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participdrii la decizie, furnizarii si
accesului la bunuri si servicii precum si in alte domenii, reglementate prin legi speciale.

Art. 134. (1) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoana pe baza
criteriului de sex.

(2) Orice ordin de discriminare Tmpotriva unor persoane pe criterii de sex este
considerat discriminatoriu.

(3) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau
respingerea de catre persoana in cauzd a unui comportament ce tine de hartuirea sau de
hartuirea sexuala a acesteia.

Art. 135. Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si
alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;,

c) diferenta de tratament bazata pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului 1n care acestea se desfasoara,
constituie o cerintd profesionald autentica si determinantd atat timp cat obiectivul e legitim si
cerinta proportionala.

Art. 136. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati iIn domeniul
muncii

(1) Institutia asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de muncd prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberda a unei profesii sau activitati,

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncad ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La nivelul institutiei este interzis discriminarea de sanse si de tratament intre
salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(3) Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe salariati asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.
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Art. 137. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre conducerea institutiei
a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de
munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului de serviciu;

Cc) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei,

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 138. (1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina
sau de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un
test de graviditate si/sau sa semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau ca nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (2) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(5) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire
a copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand
conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatitire a
conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 139. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

Art. 140. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

— sa asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a
hartuirii sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
regulamentelor interne ale unitdtilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe
criteriul de sex;

— sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu
aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei
st barbati.

Art. 141. Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de catre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei salariate care a
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inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile
prevazute la Art. 39 alin. (2) din Legea 202/2002, la instantele judecatoresti competente, in
vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecdtoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor
motive Intemeiate si fard legatura cu cauza.

Art. 142. Egalitatea de sanse si de tratament 1n ceea ce priveste accesul la educatie,
la sandtate, la cultura si la informare.

(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala,
inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

(2) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistenta medicala si la programele
de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.

(3) Institutiile publice de cultura, precum si orice alte structuri si formatiuni care
promoveaza actul cultural sub orice forma au obligatia sa aplice masurile necesare pentru
accesul tuturor persoanelor, fara discriminare bazata pe criteriul de sex, la productiile culturale.

Art. 143. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei. Institutia promoveaza si sustine participarea echilibrata a femeilor si barbatilor
la conducere si la decizie si adoptd masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a
femeilor si barbatilor la conducere si la decizie.

Art. 144. Autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati este Agentia Nationald pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati.

SOLUTIONAREA SESIZARILOR SI RECLAMATIILOR PRIVIND
DISCRIMINAREA BAZATA PE CRITERIUL DE SEX

Art. 145. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau Tmpotriva lui, daca acesta
este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art. 146. In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la
prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex In
domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institutia
competenta, cat si sa introduca cerere cdtre instanta judecdtoreascd competenta in a carei
circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz,
instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Art. 147. Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, In alte domenii decat cel al
muncii, are dreptul sa se adreseze institutiei competente sau sa introduca cerere citre instanta
judecdtoreasca competenta, potrivit dreptului comun, si sd solicite despagubiri materiale si/sau
morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a
savarsit.

Art. 148. Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de
sex, adresate instantelor judecdtoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

Art. 149. Incilcarea prevederilor Legii 202/2002 precum si a prezentului
Regulament privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati constituie abatere
disciplinara conform prevederilor Art.492 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ si se
sanctioneaza conform prevederilor acestuia, respectiv Codului Muncii.

CAPITOLUL XVI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA.
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
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Art. 150. Primdria municipiului Marghita are obligatia de a asigura securitatea si
sanitatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca. In cadrul responsabilititilor sale,
angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii
in munca.

Art. 151. In sensul HG nr.355/2007 privind supravegherea sinatatii lucratorilor,
aptitudinea in muncd reprezintd capacitatea lucratorului din punct de vedere medical de a
desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicitd examenul
medical. Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii
lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii, promovarea sanatatii la locul de muncd, in urma céruia se elibereazd fisa de
aptitudine.

Angajatorul se obliga sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii.

Art. 152. (1) Examenul medical la angajarea in munca se efectueaza pentru:

a) lucratorii care urmeaza a fi angajati pe perioada determinata sau nedeterminata;

b) lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de
munca ori alte activitati;

C) lucratorii care isi schimba meseria sau profesia.

(2) Examenul medical la angajarea in munca se face la solicitarea angajatorului,
care va completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2 din Hotararea nr.355/2007, si fisa de identificare a factorilor de risc
profesional, conform modelului prevazut in anexa nr.3 a aceleasi hotdrari. La indicatia
profesionale evaluate, examenul medical la angajarea in muncad pentru locurile de munca si
activitdtile cu expunere la factori de risc profesional poate cuprinde si examene medicale
suplimentare. Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se inregistreaza
in dosarul medical. Medicul specialist de medicina muncii, in baza fisei de solicitare a
examenului medical la angajare, fisei de identificare a factorilor de risc profesional, dosarului
medical si a examenelor medicale efectuate, completeazd fisa de aptitudine cu concluzia
examenului medical la angajare: apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de
munca respectiv.

Art. 153. Examenul medical de adaptare in munca se efectueaza la indicatia
medicului specialist de medicina muncii, in prima lund de la angajare si are urmatoarele
scopuri:

a) completeazd examenul medical la angajarea in muncd, in conditiile concrete
noilor locuri de muncad (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de muncd, relatiile
psihosociale in cadrul colectivului de munca);

b) ajuta organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;

C) determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca si
recomanda masuri de inlaturare a acestora.

Art. 154. Efectuarea examenului medical periodic are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca
pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si
locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori
la acelasi loc de munca;
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f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea
produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine n contact prin natura activitatii sale.

Art. 155. Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor lucratorilor
si se finalizeaza prin completarea fisei de aptitudine, de catre medicul specialist de medicina
muncii, Tn doud exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucrator.

Art. 156. (1) Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza dupa o
intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru
orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, conform art. 23 din HG
355/2007. Efectuarea examenului medical la reluarea activitatii are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute
anterior sau noii profesii/functii la locul de munca respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati
specifice profesiei sau functiei, daca este cazul;

C) reorientarea spre un alt loc de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea
sandtatii si a capacitatii sale de munca.

(2) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la
reluarea activitatii ori de cate ori il considerd necesar, in functie de natura bolii sau a
accidentului pentru care lucratorul a absentat din productie.

Art. 157. (1) Tn conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca,
Primaria municipiului Marghita asigura activitatea de prevenire a riscurilor precum si protectia
sandtdtii si securitdtii in munca a salariatilor prin lucratorul desemnat cu atributii principale
privind sandtatea si securitatea In munca.

(2) Tn cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de protejare a maternitatii la locurile de munca (prevazuta de O.U.G.
nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare), de informare si instruire si pentru
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

c) adaptarea muncii la om, in special Tn ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei
muncii si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii
medicale moderne;

e) inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici, substante
inofensive, sau mai putin periculoase;

f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individuala

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind
masurile de protectie a muncii, cunoasterea si aplicarea precautiunilor universale;

h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor interni.

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament, impun fiecarei persoane sa
vegheze atat la securitatea si sanatatea sa, Cét si a celorlalti salariati din cadrul institutiei.

Art. 158. Angajatorul va organiza instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii In munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de
comun acord de catre angajator. Instruirea se realizeaza in cazul noilor angajatilor, al celor care
isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni, inainte de Tnceperea efectiva a activitatii.

Art. 159. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea angajatilor in
vederea stabilirii masurilor de prevenire;
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b) sa asigure evaluarea si accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii;

C) sa asigure, daca este cazul, auditarea de securitate si sanatate iTn munca a unitatii,
cu ajutorul institutiilor abilitate;

d) sa solicite autorizarea functiondrii institutiei din punct de vedere al protectiei
muncii, s mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sd ceara revizuirea
acesteia Tn cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

e) sa stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru
asigurarea securitdtii si sdnatdtii angajatilor;

f) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de muncd In domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor
exercitate;

g) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu durata determinata sau cu
caracter interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai institutiei;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la
care aceasta va fi expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si
organizatorice de prevenire necesare in munca, precum si cele referitoare la primul ajutor,
prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

I) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

J) sd angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical si a
verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le
execute;

Art. 160. (1) Angajatii au obligatia sa cunoascd normele (specifice locului de
muncd) de securitate si de igiend a muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea
desfasurata, sa foloseasca si sd intretind Tn bune conditii mijloacele de protectie individuala ce
le-au fost incredintate.

Art. 161. (1) In caz de boala, angajatul trebuie sa informeze conducerea Politiei
Locale si Compartimentul Resurse Umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat
sau in cel mult 24 ore si sd prezinte, dupa caz, un certificat medical sau o adeverinta medicala
care sa justifice absentele.

(2) Neprezentarea certificatului medical/adeverintei medicale atrage consecintele
absentarii nemotivate. De asemenea, in caz de accident, indiferent dacd acesta a survenit in
timpul/in afara serviciului, sau pe traseul de deplasare de la domiciliu — loc de munca si invers,
certificatul de concediu medical va fi insotit de declaratia pe propria raspundere privind cele
intdmplate.

Art. 162. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea si respectarea masurilor
referitoare la securitatea muncii. Salariatii au obligatia de a respecta programul de munca
stabilit de angajator precum si de a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii
institutiei cu protectia muncii si P.S.1.

Art. 163. Tn cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munca, fiecare
salariat are obligatia de a informa de urgenta conducerea unitatii. Toate accidentele de munca
survenite in timpul programului de lucru, vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii
institutiei, precum si organelor competente, potrivit legii. Aceleasi reguli vor fi respectate si in
cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

Art. 164. Pentru asigurarea securitatii la locul de munca salariatii au urmatoarele
obligatii: salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de securitate a muncii;
fumatul este permis numai Tn locurile special amenajate; sa aducad la cunostinta conducerii
orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala, precum si accidente de munca suferite de persoana proprie sau de
alti salariati; sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sa informeze deindata conducerea; Tn caz de pericol — incendiu, calamitati naturale, —
evacuarea personalului se va face conform normelor P.S.I. Fiecare persoana este obligata sa-si
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utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform cerintelor, fiind interzisa
utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de
calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului n
vederea executdrii atributiilor sale de serviciu. Este interzisa interventia din proprie initiativa
asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui
specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia. Executarea sarcinilor de
munca implicd intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de lucru, personalul fiind
obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa
postului sau ordine specifice.

Art. 165. Nerespectarea de catre salariati si practicanti a normelor in domeniul
securitdtii si sanatatii muncii, atrage raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila
sau penala dupa caz, potrivit legii.

Art. 166. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 167. (1) Angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile
si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasca obligatia de mai sus, au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, in cazul in care nu
solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la Tmplinirea
varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist,
care va elibera un certificat medical Tn acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

(4) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a
prezentat la consultatii prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 168. (1) Pentru salariatele gravide care anunta in scris angajatorul asupra starii
sale fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa fi ateste aceasta stare, precum si pentru salariatele care au
ndscut recent si si-au reluat activitatea dupd efectuarea concediului de lauzie si solicita
angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut, si isi
desfdsoara activitatea numai in pozitia ortostaticd sau In pozitia asezat, angajatorii au obligatia
de a le modifica locul de munca respectiv, astfel Incét sa li se asigure, la intervale regulate de
timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru
repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din
punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei
respective.

Art. 169. Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
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Art. 170. Salariatele gravide si cele care aldpteaza nu pot fi obligate de catre
angajator sa realizeze activitdti pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti
sau conditii de munca prevazute la lit. A si B din anexa nr. 2 din OUG nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 171. Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile prevazute la art. 2 lit. 1),
din OUG 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care investigatiile se
pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 172. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile prevazute la art.
2 lit. g) din OUG 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 173. (1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors
de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ In timpul de munca si nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii inciperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.
si/sau mame, lauze sau care aldpteaza, regulamentele interne ale unitatilor trebuie sd contina
masuri privind igiena, protectia sandtatii si securitatea Tn munca a acestora, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 si ale celorlalte acte normative in vigoare.

Art. 175. (1) Salariatele gravide, cele care au nascut recent si cele care alapteaza nu
pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectati de
munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere
la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sdnatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) Tn cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 176. (1) Politia Localda Marghita, in aplicarea prevederilor OUG 96/2003
privind protectia maternitdtii la locul de muncd, va lua cand este cazul si la sesizarea
salariatelor interesate, masurile prevazute de lege.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte.

(3) Salariata gravida, cea care a nascut recent si cea care alapteaza vor beneficia de
drepturile conferite de lege dupd ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, in
vederea ludrii deciziilor optime de la caz la caz (anuntare medic medicina muncii, acordare
concedii, amenajare spatii, acordare facilitati sub aspectul timpului de munca etc.).

Art. 177. La cererea intemeiatad a salariatelor gravide, angajatorul va permite
efectuarea de controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor
medicului care urmareste evolutia sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale.

Art. 178. Salariata in cauza este obligata sd prezinte adeverinta medicald privind
efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 179. Masurile de igiena, securitate in munca, protectie a sanatatii, cele privind
timpul de muncd, precum si orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitatii, se
vor lua in conformitate cu legislatia aplicabild in acel moment.
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REGULI PRIVIND FUMATUL

Art. 180. Dispozitiile legale ce reglementeaza interzicerea fumatului sunt
obligatorii atit pentru salariatii institutiei, cat si pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul
acesteia.

Art. 181. Tn toate zonele (locurile) in care este interzis fumatul se vor instala
indicatoare de securitate specifice de avertizare, prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 182. (1) In corpurile cladirilor existente precum si in curtea institutiei,
aruncarea la Intdmplare a resturilor de tigari sau chibrituri aprinse este interzisa.

(2) La terminarea programului de lucru, in locul unde fumatul este admis, are loc
golirea scrumierelor in cutia metalica in care se colecteaza deseurile menajere.

Art. 183. Nerespectarea dispozitiilor cu privire la fumat precum si nerespectarea
locului special amenajat pentru fumat constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda,
potrivit prevederilor HG nr.537/2007 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
normele de prevenire si stingere a incendiilor.

REGULI PENTRU SEZONUL RECE SI PENTRU PERIOADE
CANICULARE

Art. 184. (1) Prin temperaturi extreme se intelege temperaturile exterioare ale
aerului, care:

a) depasesc +37 °C sau care, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi
echivalate cu acest nivel;

b) scad sub -20 °C sau care, corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu
acest nivel.

(2) Temperaturile prevazute la alin.(1), lit. a) si b) sunt temperaturi monitorizate si
certificate de Institutul National de Meteorologie si Hidrologie si transmise de centrele
regionale ale acestuia.

Art. 185. Tn perioadele cu temperaturi extreme angajatorul trebuie si ia toate
masurile pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca in limitele prevazute
de normele generale de protectie a muncii.

Art. 186. Pentru ameliorarea conditiilor de munca si mentinerea stdrii de sdnatate a
angajatilor in perioadele cu temperaturi ridicate extreme, angajatorul asigura urmadtoarele
masuri:

1) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu
curenti de aer, pe perioada cu insolatie maxima (la orele amiezii);

2) acolo unde este posibil, asigurarea unei ventilatii corespunzatoare a locurilor de
munca;

3) asigurarea, pentru fiecare salariat, a unei cantitati de cel putin 21 de apa minerala
/ persoana / zi;

4) asigurarea de cdtre angajator a examenului medical la angajare si a controlului
medical periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi
crescute.

Art. 187. Masurile prevazute mai sus se vor stabili dacd temperaturile extreme se
mentin pe o perioada de cel putin doua zile consecutiv.

Art. 188. Salariatii institutiei vor fi instruiti de catre sefii de structuri cu privire la
modul in care trebuie sd se expuna la temperaturi extreme de-a lungul ntregului program de
lucru si cu masurile de prim ajutor in asemenea situatii.

Art. 189. Conducerea institutiei va efectua controale, prin sondaj, privind modul in
care salariatii constientizeaza pericolul expunerii la temperaturi extreme si respecta indicatiile
primite in legdturd cu un comportament adecvat acestei situatii.

CAPITOLUL XVII
DECLARATIA DE AVERE SI DECLARATIA DE INTERESE
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Art. 190. Persoanele cu functii de conducere, precum si functionarii publici care isi
desfasoara activitatea in cadrul Primdriei municipiului Marghita, au obligatia declararii averii
si a intereselor asa cum este prevazut in Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative. Declaratiile de avere si de interese reprezinta
acte personale si irevocabile, putind fi rectificate numai in conditiile prevazute de lege.
Declaratia de avere se face in scris, pe propria raspundere, cuprinde functiile si activitatile,
potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, si cuprinde bunurile proprii,
comune si cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in intretinere, potrivit
anexei la Legea nr.176/2010.

Art. 191. (1) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 de zile de
la data numirii sau a alegerii 1n functie ori de la data inceperii activitatii. Persoanele prevazute
de lege au obligatia sd depuna sau sa actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel
mai tarziu la data de 15 iunie.

(1) Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior
incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru
celelalte capitole din declaratie. Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii
publice pentru o perioada ce acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de
30 de zile de la data Incetarii suspendarii.

(2) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii
activitatii, persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia sd depund noi declaratii de avere
si declaratii de interese.

Art. 192. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la persoana
desemnata din cadrul compartimentului de resurse umane. Atributiile persoanei desemnate in
acest sens, sunt urmatoarele:

a) primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si
elibereaza imediat depunatorului o dovada de primire;

b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de
interese;

C) ofera consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale, cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese,
al caror model este stabilit prin hotarare a Guvernului;

e) asigura publicarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, pe pagina
de internet a Primariei municipiului Marghita, in termen de cel mult 30 de zile de la primire.
Declaratiile de avere si de interese se pastreazd pe pagina de internet cel putin 5 ani de la
publicare, dupa care se arhiveaza potrivit legii;

f) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor.

g) publicd pe pagina de internet a institutiei, sau la avizierul propriu, numele si
functia persoanelor care nu depun declaratia de avere sau declaratia de interese in termen de cel
mult 15 zile de la expirarea termenului legal de depunere, date pe care le comunica Agentiei
Nationale de Integritate.

Art. 193. Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau
declaratii de interese care nu corespund adevarului constituie infractiunea de fals in declaratii si
se pedepseste potrivit Codului penal. Fapta celui care, cu stiinta, in sesizarea adresatd Agentiei
face afirmatii mincinoase sau produce ori ticluieste probe mincinoase cu privire la caracterul
nejustificat al averii unei persoane constituie infractiunea de denuntare calomnioasd si se
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pedepseste potrivit Codului penal. Fapta celui care, cu stiintd, in sesizarea adresatad Agentiei
face afirmatii mincinoase sau produce ori ticluieste probe cu privire la existenta conflictului de
interese al unei persoane supuse dispozitiilor legale privind conflictele de interese constituie
infractiunea de denuntare calomnioasa si se pedepseste potrivit Codului penal.

Art. 194. Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in
termenele prevazute de lege, precum si nedeclararea a cuantumului veniturilor realizate, sau
declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 50 lei la 2.000 lei.

CAPITOLUL XVIII 5
ACORDURI COLECTIVE. COMISIA PARITARA

Art. 195. (1) Tn cadrul Primariei municipiului Marghita functioneaza Comisia
paritara, constituita in baza Dispozitiei Primarului, care participa la stabilirea masurilor privind
conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii a salariatilor institutiei in timpul exercitarii
atributiilor lor. Principalele atributii ale comisiei paritare sunt:

a) propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii autoritatii;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice
masura privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta
implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii;

c) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea
programului de lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii
autoritatii;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre
autoritate cu sindicatul;

) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea si
cu sindicat;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acestor acorduri pe care
le comunica conducerii autoritatii si conducerii sindicatului;

g) Indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

Art. 196. Primarul municipiului Marghita poate incheia anual, in conditiile legii,
Contract colectiv/acorduri cu sindicatul salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Marghita si al serviciilor publice subordonate Consiliului local al
municipiului Marghita care sa cuprindd numai masuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor la locul de
munca;

b) sanatatea si securitatea in munca;

c¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

CAPITOLUL XIX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SI RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 197. (1) Orice salariat al autoritatii poate sesiza conducerea cu privire la
semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat, fapte prevazute de lege
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fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni. Constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul,

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in cadrul
autoritatii;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) fincélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) Tncalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup
sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatii;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii;

c) comisiei de disciplina, paritare, altor comisii constituie la nivel de autoritate cu
competente specifice;

d) organelor judiciare;

e) organelor nsarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

) sindicatului ,,Concordia”.

(3) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a
lua masuri pentru solutionare, si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de
rezolvare a acestuia.

(4) Persoana care a facut reclamatia beneficiaza de protectie conform Legii
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

CAPITOLUL XX
INREGISTRAREA, CIRCULATIA, PASTRAREA
SI EXPEDIEREA DOCUMENTELOR iN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI MARGHITA
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Art. 198. Activitatea de registratura a Primariei Municipiului Marghita respectiv
inregistrarea, distribuirea si expedierea documentelor si a corespondentei, precum si evidenta
circulatiei acestora in cadrul primadriei, inclusiv structurile subordonate, se face de cétre
Compartimentul Relatii cu Publicul, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
functionare privind inregistrarea, circulatia si pastrarea actelor In cadrul Primariei municipiului
Marghita.

CAPITOLUL XXI
TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Art. 199. Principalele obiective ale Politiei Locale Marghita in acest domeniu sunt:

— cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice fatd de cetdtean,
ca beneficiar al deciziei administrative;

— stimularea participarii active a cetdtenilor in procesul de luare a deciziei
administrative si in procesul de elaborare a actelor normative;

— sporirea gradului de transparenta la nivelul administratiei publice.

Art. 200. Indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Art. 201. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd numai de catre
angajati desemnati in acest sens de catre Seful serviciului Politiei Locale Marghita.

CAPITOLUL XXI1I
AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

IMPLEMENTAREA DISPOZITIILOR PRIVIND PROTECTIA
AVERTIZARILOR DE INTEGRITATE CONFORM LEGII NR. 571/ 2004 PRIVIND
PROTECTIA PERSONALULUI DIN AUTORITATILE PUBLICE, INSTITUTIILE
PUBLICE SI DIN ALTE UNITATI CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 202. Avertizarea in interes public reprezintd sesizarea facuta cu buna-credinta
cu privire la orice faptd care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitdtii si transparentei.

Art. 203. Avertizorul de integritate este persoana care face o sesizare cu buna-
credinta cu privire la orice fapta care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei si
care este incadratd intr-o institutie publicd sau care functioneazd din fonduri publice ori
administreaza bunuri sau resurse publice.

Art. 204. Integritatea publica presupune indeplinirea cumulativa a trei conditii:

a) incoruptibilitatea deciziei indiferent de beneficiarul acesteia;

€) buna administrare in sensul economicitatii, eficacitatii si eficientei.

Art. 205. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul suprematiei interesului public;

C) principiul responsabilitatii;

d) principiul nesanctionarii abuzive;

e) principiul bunei administrari,

f) principiul bunei conduite;

g) principiul echilibrului;

h) principiul bunei—credinte.
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Art. 206. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre persoanele cu functii
de conducere sau de executie din autoritatile, institutiile publice si din celelalte unitéti
bugetare, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor publice din cadrul administratiei publice centrale, administratiei
publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale,
aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor administrative autonome, institutiilor publice de
cultura, educatie, sandtate si asistentd sociala, companiilor nationale, regiilor autonome de
interes national si local, precum si societatilor nationale cu capital de stat.

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incédlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd naturad care servesc interese de grup
sau clientelare;

m) administrarea defectuoasda sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati bugetare;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 207. Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale conform principiului bunei — credinte poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din
care face parte persoana are a incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica
ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

€) comisia de disciplind din care face parte persoana care a incalcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

I) organizatiilor neguvernamentale.

PROTECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A ALTOR CATEGORII DE
PERSONAL

Art. 208. (1) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:
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a) avertizorii 1n interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credinta, pana la
proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, cu cel
putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 209. In cazul avertizirilor in interes public, previzute la Art. 5 lit. a) si b) din
Legea nr. 571/2004 se vor aplica din oficiu prevederile rt. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
682/2002 privind protectia martorilor.

Art. 210. (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu,
instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu
buna-credinta.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a inlatura
posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL XXIII
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DISPECERATULUI
SI MONITORIZARII VIDEO

DISPOZITII GENERALE

Art. 211. (1) Politia Locala a Municipiului Marghita asigurd supravegherea video a
zonelor/obiectivelor monitorizate de catre autoritatea locald, in conditiile prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

(2) Politistii locali asigura inclusiv supravegherea si monitorizarea video a
principalelor zone de interes public, parcuri de agrement, intersectii, drumuri publice si parcari
auto, care sunt stabilite de catre autoritatea publica locala.

Art. 212. (1) Dispeceratul functioneaza in sediul institutiei.

(2) Monitorizarea video se realizeaza la sediul institutiei.

A) SERVICIILE PRESTATE DE CATRE DISPECERATUL POLITIEI
LOCALE A MUNICIPIULUI MARGHITA

Art. 213. Dispeceratul Politiei Locale este folosit pentru urmatoarele servicii:

a) preluarea evenimentelor ce au loc pe raza municipiului Marghita si sunt in
competenta Politiei Locale, a situatiilor de alarmare la obiectivele dotate cu sisteme antiefractie
monitorizate de Politia Locald a Municipiului Marghita, precum si a sesizdrilor cetdtenilor
(inclusiv a apelurilor pe linia speciala 0744878433).

b) asigurarea comunicarii cu politistii locali aflati In serviciu.

) coordonarea permanentd a patrulelor/echipajelor Politiei Locale a Municipiului
Marghita aflate in teren sau In alte misiuni, in scopul cunoasterii situatiei operative din zona de
responsabilitate si a informarii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe
teritoriul de competentd;

d) asigurarea schimbului de informatii operative cu organele de politie sau, dupa
caz, cu jandarmii, pompierii, salvarea, serviciile din subordinea Consiliului Local a
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Municipiului Marghita, alte institutii/autoritati ale statului pentru rezolvarea evenimentelor
inregistrate pe raza municipiului Marghita;

e) accesarea bazelor de date locale/judetene (inclusiv bazele nationale de date
apartinand Ministerului  Afacerilor Interne) pentru identificarea persoanelor ori a
autovehiculelor.

Art. 214. Exercitarea activitatii se face In conditiile legii si ale protocoalelor de
colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 215. Dispeceratul de monitorizare al Politiei Locale asigura urmatoarele:

a) monitorizarea sistemelor de alarmare;

b) preluarea directa a semnalelor de la sistemele conectate;

c) verificarea, alertarea si interventia echipelor de politisti locali.

Art. 216. (1) Politistii locali au obligatia sd respecte timpii contractuali asumati,
precum si timpii maximali stabiliti de Legea nr. 333/2003 republicata, privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, modificata si completatd prin Legea
nr. 40/2010, asigurandu-se o interventie la eveniment in timp util.

(2) Echipamentele dispeceratului vor realiza confirmarea tehnica a timpului de
sosire a politistilor locali la obiectiv pentru determinarea exacta a duratei de interventie la
evenimentul Tnregistrat.

Art. 217. Proiectarea, modificarea, instalarea, conectarea si intretinerea sistemelor
de alarmare a obiectivelor asigurate de catre Politia Locald a Municipiului Marghita se
realizeaza de catre societati licentiate in domeniul sistemelor de alarmare impotriva efractiei, in
conditiile legii.

B) STRUCTURA ORGANIZATORICA A DISPECERATULUI

Art. 218. (1) Dispeceratul este condus de Seful Politiei Locale.

(2) In cadrul dispeceratului desfisoard activitatea functionati publici cu functii
publice specifice de politisti locali, ce Indeplinesc atributii de operatori.

Art. 219. Seful dispeceratului raspunde de organizarea si functionarea acestuia si
verificd personalul angrenat cu privire la respectarea cadrului legal si a dispozitiilor prezentului
regulament si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale.

Art. 220. Operatorii - dispeceri, ce au obligativitatea sa asigure programul de
functionare al dispeceratului, desfasoard activitatea in ture de 8 ore, avand ca responsabilitate
principala supravegherea aparaturii centrului de monitorizare, preluarea
sesizarilor/evenimentelor, precum si a starilor de alarmare si transmiterea acestora la echipajele
mobile de interventie.

Art. 221. Transmiterea starilor de alarmare in vederea asigurdrii interventiei se
realizeaza pe principiul ,,cel mai aproape politist de locul producerii evenimentului sesizat,
intervine”.

Art. 222. (1) Politia Locala dispune de structuri de ordine publica si circulatie
(patrule ordine publicd/echipaje circulatie), care desfdsoara activitatea doar pe raza UAT
Marghita si care asigurd interventia la solicitarea dispeceratului.

(2) Interventia se realizeaza prin echipajele mobile ale Politiei Locale, formate din
cate 2 politisti locali, din care unul este si conducator auto.

Art. 223. (1) Pentru deplasari este folosit autovehiculul pe care institutia il are in
dotare, inscriptionat cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA MARGHITA” si dotat cu
dispozitiv de avertizare sonora si luminoasa de culoare albastra.

(2) Punctele de stationare si traseele de patrulare ale acestora se stabilesc zilnic n
functie de situatia operativa, avand in vedere si planul de ordine si sigurantd publica al
Municipiului Marghita.

Art. 224. Echipajele Politiei Locale se deplaseaza la locul de interventie, la
solicitarea dispeceratului.

C) ATRIBUTIILE PERSONALULUI CARE ASIGURA FUNCTIONAREA
DISPECERATULUI
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Art. 225. Seful Politiei Locale indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeazd, planificad, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine;

b) indeplineste obligatiile prevazute de actele normative in vigoare, raportat la
competentele statuate prin legile speciale si Regulamentul propriu de functionare al
dispeceratului;

C) intocmeste strategia de dezvoltare in domeniul prelucrarii automata a datelor,
precum si a necesarului de echipamente;

d) urmareste asigurarea conditiilor tehnice necesare pentru realizarea permanenta a
accesului la baza de date a evidentei persoanelor;

e) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu conform prevederilor legale;

f) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce 1i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare;

g) asigura impartirea corespondentei ce-i este repartizatd si raspunde de
solutionarea, legalitatea si comunicarea raspunsului in termenele stabilite;

h) gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

i) repartizeaza personalul din subordine;

J) raspunde de stabilirea codurilor (parole) de recunoastere a beneficiarilor, de
eventuala schimbare a acestora, precum si de instruirea personalului;

k) controleaza modul de efectuare a serviciului de personalul angrenat;

) asigura masurile privind interzicerea accesului in incinta dispeceratului a
persoanelor neautorizate;

m) verifica exploatarea corectd a echipamentelor;

n) analizeaza rapoartele detaliate a activitatii de monitorizare la obiective (armari,
dezarmari, teste, alarme, probleme tehnice);

0) participa, la solicitarea organele abilitate, la elucidarea conditiilor in care au fost
comise efractiile;

p) introduce datele institutiilor unde se asigurd monitorizarea in baza de date a
centrului de monitorizare (adresa, tipul centralei de alarma, telefonul obiectivului, persoane de
contact, descrierea zonelor protejate, etc.) si actualizeaza permanent baza de date;

q) stabileste itinerarii de deplasare, de baza si de rezerva, precum si timpul maxim
de ajungere la fiecare dintre acestea;

Art. 226. (1) Operatorii au urmatoarele atributii:

a) asigura, in permanentd, legatura cu efectivele Politiei Locale aflate in misiune.

b) asigura si urmaresc activitatile specifice de ordine publicd si circulatie pe
drumurile publice.

C) au obligatia sa cunoasca, in permanentd, amplasarea patrulelor /echipajelor
Politiei Locale a Municipiului Marghita si/sau actiunile/misiunile pe care le efectueaza, precum
st numele/indicativele politistilor aflati in serviciu.

d) preiau informatiile transmise de catre politistii locali aflati in teren, cu privire la
constatarile/evenimentele produse.

e) primesc sesizarile telefonice (inclusiv pe telefonul cetateanului — nr.
0744878433) prin care se solicita interventia politistilor locali si comunica acestora datele
necesare pentru realizarea interventiei, potrivit competentelor stabilite de Legea nr. 155/2010
republicatd, HG nr. 1332/2010, actelor administrative emise de autoritatile locale.

f) primesc sesizari scrise de la persoane fizice/persoane juridice, pe care le
inregistreaza, le prelucreaza si le transmit catre compartimentele competente ale Politiei Locale
in vederea solutiondrii, sau catre institutiile competente, inregistrand numele persoanei careia i-
a fost transmisa, precum si ora comunicarii sesizarii.

g) solicita de la persoana ce apeleaza telefonul dispeceratului/telefonul cetateanului,
toate datele necesare si utile, care apoi sa fie transmise politistilor, in vederea unei interventii in
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cunostinta de cauzd, care sa fie prompta, atat ca aplicare a prevederilor legale, cat si ca numar
de politisti necesari pentru interventie si solutionare a sesizarii.

h) comunicd, in cel mai scurt timp, politistilor aflati in teren, toate datele de
identificare de care au nevoie, avand obligatia sa solicite sprijin dispecerilor celorlalte forte de
ordine publica, circulatie sau evidenta a persoanelor (in cazul nefunctionarii aparatelor aflate in
dotarea dispeceratului), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

1) acceseaza bazele de date (inclusiv bazele de date apartinaind M.A.L.) pentru
identificarea persoanelor ori a autovehiculelor, in vederea stabilirii identitétii si ludrii masurilor
ce se impun conform prevederilor legale.

J) raspund de exactitatea si corectitudinea informatiilor furnizate.

k) sa aiba o evidentd clard si completd a sesizarilor primite pe telefonul
cetiteanului/telefonul de serviciu, avand obligatia transmiterii citre Primaria Municipiului
Marghita a registrului de sesizari, zilnic, la orele si in formatul convenit cu autoritatea locala.

I) supravegheaza in permanenta echipamentele centrului de monitorizare a
obiectivelor pentru a interveni operativ la evenimente;

m) cunosc, in permanenta, consemnele (parolele) la obiectivele monitorizate si
modul de actiune 1n cazul producerii unor evenimente;

n) comunica catre echipajele Politiei Locale necesitatea de a se deplasa de urgenta,
pentru a interveni la obiectivele monitorizate, in timpul stipulat in contractele cu beneficiarii.

0) sesizeaza proprictarul sau persoana de contact desemnata, in cazul efractiilor
confirmate de politistii locali;

p) consemneaza in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor si modul
de solutionare a acestora;

q) proceseaza si distribuie mandatele de aducere primite prin intermediul
registraturii, le comunica structurilor de ordine publica (raportat la zona teritoriald) si tine
evidenta executdrii acestora, urmarind sd fie executate in termen si intocmai cum solicitd
instantele sau parchetele, iar pentru cele care exced competentelor institutiei, se formuleaza si
comunica, de indata, raspuns catre emitent.

I) proceseaza si distribuie invitatiile emise de Directia de Evidentd a Persoanelor
(primite prin intermediul registraturii) si tine evidenta executarii acestora, urmarind s fie
executate Tn termen si Intocmai cum dispune seful Politiei Locale.

S) in executarea atributiilor prevazute de art. 11 din Legea nr. 155/2010, in
domeniul evidentei persoanelor, politistii locali coopereaza in vederea verificdrii datelor cu
caracter personal cu autoritdtile administratiei publice centrale si locale competente, cu
respectarea prevederilor Legii nr 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare;

s) exploateaza corect echipamentele din dotare, numai sub parola proprie, fara sa
introduca alte programe sau sa modifice structura datelor existente;

t) interzic accesul n incinta dispeceratului a altor persoane din institutie sau din
afara, cu exceptia celor abilitate de conducerea Politiei Locale.

t) executa alte activitati dispuse de catre Seful politiei locale sau seful structurii.

(2) Politistii locali cu atributii de operatori raspund pentru modul in care isi exercita
atributiile de serviciu. Incilcarea atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea disciplinara,
patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii;

D) DESCRIEREA ECHIPAMENTELOR FOLOSITE DE DISPECERATUL
POLITIEI LOCALE

Art. 227. Dispeceratul Politiei Locale a Municipiului Marghita trebuie sa fie dotat
cu aparatura necesard si sistemele electronice prevazute de lege, in vederea asigurdrii in bune
conditii a aplicatiilor informatice, auditarea si gestionarea operatiilor efectuate prin intermediul
acestora si suportul tehnic IT&C, pentru indeplinirii atributiilor stipulate de Legea nr. 155/2010
republicatd st HG nr. 1332/2010.
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Art. 228. Pentru activitatea de comunicare si monitorizare, Politia Locald dispune
de urmatoarele echipamente: antend receptie, statie date, calculatoare, telefoane retele fixe,
telefoane mobile, sistem interdual de receptie, fax, imprimanta, xerox, retea telefonie interC
(convorbiri interne cu structuri ale Politiei Roméane si ale Jandarmeriei Roméane), etc.

Art. 229. Autonomia energeticd a echipamentelor este asiguratd cu sursa ,,UPS”
pentru echipamentul de dispecerizare, calculatoare si bazele de date detinute de Politia Locala
a Municipiului Marghita.

E) CONDITII DE UTILIZARE A BAZELOR DE DATE DE CARE DISPUNE
POLITIA LOCALA

Art. 230. Accesul la datele cuprinse in aplicatiile informatice/bazele de date de care
dispune Politia Locala, se face:

a) direct —utilizatorul se autentificd si interogheaza aplicatia din baza de date
conform drepturilor detinute;

b) indirect — personalul din teren solicita operatorului care se afld in serviciu si
detine dreptul si codul de acces sa efectueze identificare/cautare intr-o aplicatie in baza de date
si sd-1 transmita rezultatele acesteia;

Art. 231. (1) Accesul direct este permis utilizatorului caruia i s-a alocat un cod de
identificare si o parold de acces.

(2)Utilizatorul care detine userul si parola folosite pentru accesare aplicatiei/bazei
de date si care efectueazd verificdrile in bazele de date Tn mod direct, raspunde pentru
protejarea datelor sau daca este cazul a informatiiloe clasificate.

Art. 232. (1) In cazul verificarii indirecte, pentru evitarea eventualelor
disfunctionalitati, politistul local care solicitd informatii are obligatia sd se identifice, prin
nume, numadr matricol si serviciul din care face parte.

(2) In cazul in care verificirile in bazele de date se efectueazi in mod indirect,
responsabilitatea revine persoanei care acceseazad aplicatia, avand obligatia de a identifica
politistul local care solicitd informatii si de a consemna in raportul de serviciu toate solicitarile
primite/evenimente.

(3) Interogarile realizate la nivelul dispeceratelor, care se fac in mod indirect, se
evidentiaza in registre speciale conform reglementarilor legale.

Art. 233. Interogarea aplicatiilor informatice de catre dispeceri si politistii locali, se
va face numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Art. 234. Solicitarea drepturilor de acces la bazele de date ale Politiei Locale se
realizeaza, dupd cum urmeaza:

a) accesul personalului la aplicatiile informatice utilizate se realizeaza cu
respectarea principiului ,,nevoia de a cunoaste”, numai de persoane cu drept de acces,
autentificate si autorizate corespunzdtor normelor de securitate a informatiilor, pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu,

b) solicitarile de interogare a aplicatiilor/ bazelor de date, provenite de la politistii
locali, se face prin utilizarea mijloacelor de comunicatii aflate la dispozitie (statii radio, GSM);

Art. 235. Este interzisa utilizarea bazelor de date in alte scopuri decét cele pentru
care au fost constituite.

Art. 236. Politia Localda a Municipiului Marghita poate solicita drepturile de acces
in aplicatiile care functioneaza la nivelul structurilor Politiei Romane sau/si ale Jandarmeriei
Romane, in baza protocoalelor incheiate privind schimbul de informatii in format electronic.

Art. 237. Principalele situatii in care se acceseaza aplicatiile/bazele de date sunt
urmatoarele:

a) identificarea pentru stabilirea/certificarea identitatii persoanelor suspecte,
urmdrite, disparute, decedate, retinute, persoanelor reclamate sau autorilor unor infractiuni,
precum si pentru aplicarea sanctiunilor contraventionale, a altor masuri prevazute de lege si
solutionarea petitiilor;
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b) identificarea persoanelor in vederea punerii Tn executare a mandatelor de aducere
emise de catre instantele judecdtoresti sau parchetele din Marghita, pentru persoanele ce au
domiciliul Tn Municipiul Marghita;

Art. 238. Criteriile dupa care se realizeaza cdutarea sunt in functie de informatiile
primare pe care le are la dispozitie, necesitatile operative si capabilitatile aplicatiei.

Art. 239. Seful Politiei Locale, va dispune masurile necesare pentru asigurarea
respectarii regulilor de accesare si interogare a bazelor de date si a normelor de securitate a
informatiilor, conform prevederilor legale.

F) SERVICIILE PRESTATE PRIVIND MONITORIZARE VIDEO AL
POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI MARGHITA

Art. 240. Monitorizare Video asigurd monitorizarea sistemului de supraveghere
video instalat la nivelul Municipiului Marghita, a unor zone de interes civic, obiective
importante de interes public si privat, a bunurilor si valorilor etc. impotriva oricaror actiuni
antisociale care lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiald a acestora, precum si
protejarea persoanelor Tmpotriva oricdror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea
fizica si sanatatea.

G) ATRIBUTIILE PRINCIPALE PRIVIND MONITORIZAREA VIDEO AL
POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI MARGHITA

Art. 241. Atributiile principale privind Monitorizarea Video sunt urmatoarele:

a) monitorizarea permanentd a zonelor supravegheate pentru cunoasterea in orice
moment $i in timp real a situatiei operative din zona de responsabilitate, a principalelor puncte
sau zone vulnerabile de risc, asigurate cu camere video si aflate strict pe domeniul public;

b) asigurarea transferului de informatii catre politisti locali, precum si catre
dispeceratele celorlalte forte de ordine si siguranta, sau dupa caz serviciului rutier, ce fac parte
din Planul Unic de Sigurantd si Ordine Publica, pentru luarea masurilor utile si urgente de
aplanare a unor situatii aparute in zonele monitorizate video;

C) centralizeaza si stocheazd informatii/date care sd permitd identificarea
persoanelor vizate strict pe durata necesara realizarii scopurilor in care datele sunt colectate si
n care vor fi ulterior prelucrate;

d) supravegheaza cu tehnica aflata la dispozitie, incélcarea normelor de salubritate
si protectia mediului (depozitare deseuri, gunoi menajer neridicat etc.), situatii cu potential de
risc la adresa sigurantei cetatenilor si a bunurilor din proprietatea publica, acte de comert
neautorizat pe domeniul public, prezenta unor persoane sau grupuri de persoane implicate in
acte de cersetorie, vagabondaj si alte incalcari ale prevederilor legale in vigoare;

H) ATRIBUTIILE PERSONALULUI CARE ASIGURA FUNCTIONAREA
SISTEMULUI DE MONITORIZARE VIDEO

Art. 242, Conducatorul compartimentului Monitorizare Video are urmatoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitdtile incredintate:

a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei
locale cu atributii pe linie de monitorizare video;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea compartimentului;

C) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

d) ia masuri de informare si de rezolvare a problemelor aparute pe linia executarii
serviciului si asigurd informarea operativa a sefului ierarhic superior despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea de monitorizare video si tine evidenta acestora ;

e) raspunde de intocmirea zilnica a buletinului de evenimente, ce se prezinta Sefului
politieti locale;

f) ia masuri pentru asigurarea confidentialitatii datelor gestionate potrivit
prevederilor legale si procedurilor interne aprobate.
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g) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce 1i revin, sd aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare;

h) repartizeazd personalul din subordine, de asa natura, incat sa se asigure
continuitate Tn serviciu, avand in vedere fluxul continuu, 24 h/24h, in care se desfasoara
activitatea compartimentului;

i) controleaza modul de efectuare a serviciului de personalul angrenat;

J) raspunde de realizarea inregistrari video si transpunerea lor pe suport extern,
pastrand evidenta strictd a difuzarii lor;

k) asigura legatura cu furnizorul de servicii de mentenantd si transmisie de date
privitor la sistemul de monitorizare video;

I) asigura masurile privind interzicerea accesului in incinta dispeceratului
monitorizare a persoanelor neautorizate;

m) verifica exploatarea corectd a echipamentelor;

n) analizeaza rapoartele detaliate a activitatii de monitorizare;

0) informeaza, de indata, seful politiei locale, despre toate evenimentele deosebite
nregistrate in activitate;

p) executa orice alte sarcini date de Seful politiei locale, in limitele legale.

Art. 243. (1) Operatorii -monitorizare au urmatoarele atributii:

a) supravegheaza in mod continuu, conform graficului stabilit, echipamentele si
sistemele video ale centrului si informeaza, cu operativitate, Dispeceratul Politiei Locale a
Municipiului Marghita si, dupa caz, dispeceratele celorlalte forte de ordine si sigurantd publica,
Politia Rutiera, etc, in cazul producerii de evenimente;

b) cunoaste in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea
dispeceratului-monitorizare;

C) supravegheaza in permanentd echipamentele centrului de monitorizare pentru a
interveni operativ la receptionarea evenimentelor surprinse de camerele de luat vederi instalate
pe raza municipiului Marghita;

d) consemneaza in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor si modul
de solutionare acestora;

e) tine permanent legatura cu patrulele de ordine publica si echipajele de circulatie
ale Politiei Locale pentru a cunoaste pozitia acestora in teren, In vederea credrii premiselor
realizdrii unor interventii operative in cazul producerii de evenimente deosebite;

f) informeaza in timp real si util Dispeceratul Politiei Locale despre evenimentele
ce ar putea pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea fizicad a cetatenilor sau
bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente etc.), locul de desfagurare precum si
conditiile producerii acestora;

g) anunta persoanele autorizate care se ocupa de intretinerea si depanarea
echipamentului in cazul defectiunilor aparute (imagini distorsionate pe monitoare, disparitia
imaginilor, intreruperea alimentdrii cu energie electricd, etc.) si informeaza seful superior
ierarhic despre aparitia acestor defectiuni;

h) in timpul monitorizarii unui eveniment (accident rutier, infractiuni flagrante, alte
incalcari ale prevederilor legale) anuntd inclusiv operatorul Dispeceratului Politiei Locale a
Municipiului Marghita pentru sesizarea institutiilor competente, comunicand datele despre
fapta si autor, consemnand cauza actiunii si modul de solutionare a acesteia;

1) monitorizeaza traficul rutier cu ajutorul camerelor video amplasate in zonele de
competentd, furnizand date si informatii, in timp real, privind incalcarea normelor legale si
eventualele stari de pericol, facilitdnd sesizarea si interventia operativa in functie de gradul de
pericol ridicat de eveniment;

J) urmareste procesul de inregistrare a imaginilor surprinse si raporteaza neregulile
constatate;

k) stocheaza pe suport optic/magnetic imaginile surprinse de camerele video cu
ocazia unor evenimente deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incélcari ale
prevederilor legale);
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I) elibereazd, cu aprobarea prealabila a Sefului politiei locale, inregistrari ale
evenimentelor deosebite surprinse si stocate pe suport optic/magnetic la cererea instantelor de
judecatd, organelor de urmarire penald, Serviciului de Politie Rutiera si altor institutii abilitate;

m) asigura confidentialitatea imaginilor si datelor prelucrate;

Nn) nu permite personalului societdtii care a instalat sistemele de supraveghere video
si care executa service-ul acestora sd vizioneze, copieze, sd transfere sau sa instrdineze
imaginile fara acordul scris al Primdriei Municipiului Marghita;

0) pastreaza secretul activitatii desfasurate;

p) colaboreaza cu autoritatile competente in cazul actiunilor comune ;

g) nu foloseste dotarile si tehnica dispeceratului in scopuri proprii;

I exploateaza corect echipamentele din dotare, numai sub parola stabilita, fara sa
introduca alte programe si parole sau sa modifice structura celor existente ;

s) tine evidenta la zi a comunicatelor, inregistreaza, pastreaza si arhiveaza
documentele, colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale institutiei asigurand, la
solicitare, accesul la informatiile publice prin intermediul mijloacelor informatice;

s) asigurd, prin intermediul dispeceratului, colaborarea permanenta cu institutiile si
societatile locale specializate, in conformitate cu atributiile date, pentru mentinerea viabilitatii
arterelor rutiere sub aspectul semnalizarii corespunzatoare a zonelor periculoase si a
restrictiilor prin transmiterea observatiilor constatate pe timpul supravegherii video;

t) in situatia producerii de evenimente, suporturile magnetice cu imaginile
inregistrate sunt stocate timp de maxim 30 de zile;

t) interzice accesul n incinta dispeceratului-monitorizare video a persoanelor
neautorizate;

u) exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(2) Politistii locali cu atributii de operatori-monitorizare raspund pentru modul in
care isi exercita atributiile de serviciu. Incilcarea atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea
disciplinara, patrimoniald, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

CAPITOLUL XXIV
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
iN CADRUL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI MARGHITA

Art. 244, (1) Politia Locala a Municipiului Marghita este inregistrata ca Operator
de date cu caracter personal la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal (ANSPDCP), numar de notificare 34847.

(2) Politia Locala a Municipiului Marghita actioneazd ca Operator de date cu
caracter personal gestionat de ANSPDCP si prelucreazd date personale in conformitate cu
dispozitiile legale interne si prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 (GDPR).

(3) Prelucrarea acestor date este realizatd doar pentru scopuri legitime, in vederea
realizdrii functiilor, atributiilor si obligatiilor legale ale institutiei.

Art. 245. Politia Locala a Municipiului Marghita prelucreazad date cu caracter
personal Tn scopul enuntat mai sus, iar pentru fiecare scop pot fi utilizate una sau mai multe
operatiuni de prelucrare a datelor cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 246. Politia Locala a Municipiului Marghita prelucreazad date cu caracter
personal Tn multiple scopuri, iar modalitatile de colectare, baza legald de prelucrare, utilizarea,
dezvaluirea, perioadele de pastrare, etc. pot fi diferite functie de fiecare scop.

Art. 247. Datele personale se utilizeaza, in principal, in urmitoarele scopuri:

e Exercitarea atributiilor privind apdrarea drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor pe raza
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de activitate din Municipiul Marghita, conform prevederilor art. 1 din Legea nr. 155/2010-
legea politiei locale, in urmatoarele domenii:

a) Ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) Circulatia pe drumurile publice;

c) Disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) Protectia mediului,

e) Activitatea comerciala;

f) Evidenta persoanelor;

g) Alte domenii stabilite prin lege.

e Gestionarea relatiilor institutiei cu personalul comunitatii Municipiului Marghita
care apeleaza pentru rezolvarea diferitelor probleme, Tmbunatatirea serviciilor prestate si
identificarea nevoilor acestora.

e Desfasurarea conform procedurilor proprii a activitatilor de organizare a unor
concursuri sau examene in cadrul institutiei;

e Pentru scopuri de administratie publicad, dupd caz, conform specificului

e Gestionarea riscurilor aflate Tn legatura cu activitatea politiei locale, sens in care
se vor lua masuri de securitate pentru a proteja datele personale, care implicd detectarea,
investigarea si solutionarea amenintarilor de securitate. Datele personale pot fi prelucrate ca
parte a monitorizarii securitatii fizice (prelucrare date video) sau la nivelul aplicatiilor
informatice utilizate. Pot fi efectuate inclusiv verificari privind persoanele fizice care
actioneaza in calitate de reprezentanti si/sau garanti ai unor clienti persoane juridice;

e In cazul vizitarii site-ului institutiei, este posibild prelucrarea unor informatii
despre identificatorul online al apelantilor/clientilor in scopurile amintite in Politica de cookies;

e Respectarea unor cerinte legale / de reglementare, cum ar fi cele de natura
fiscala ori de arhivare;

o Statistici interne;

Art. 248. Politia Locald a Municipiul Marghita prelucreaza date cu caracter
personal respectand prevederile legale Tn domeniu, respectiv:

a) Regulamentul nr. 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor — GDPR);

b) Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si Legea nr. 129/2018
pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

c) Legea nr. 155/2010 — legea politiei locale;

d) Legea nr. 238 din 10.06.2009 privind reglementarea prelucrarii datelor cu
caracter personal de cdtre structurile/unitdtile M.A.L. in activitatea de prevenire, cercetare si
combatere a infractiunilor si de mentinere si asigurare a ordinii publice;

e) Ordinul nr. 52 din 18.04.2002 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate
a prelucrarilor de date cu caracter personal;

f) Instructiunile M.A.L. nr. 27/2010 privind masurile de natura organizatorica si
tehnica pentru asigurarea securitdtii prelucrarilor de date cu caracter personal efectuate de catre
structurile/unitatile M.A.L;

g) Decizia ANSPDCP nr. 52/2012 privind prelucrarea datelor cu caracter personal
prin utilizarea mijloacelor de supraveghere video;

h) Deciziile ANSPDCP nr. 90 din 18.07.2006 si 100 din 23.11.2007 privind
stabilirea cazurilor in care nu este necesard notificarea prelucrarii unor date cu caracter
personal;
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1) Decizia ANSPDCP nr. 132 din 20.12.2011 privind conditiile prelucrarii codului
numeric personal si a altor date cu caracter personal avand o functie de identificare de
aplicabilitate generala;

j) Codul civil;

k) Codul fiscal si legislatia conexa din domeniul fiscal,

I) Codul muncii actualizat;

m) Legislatia specifica functionarilor publici.

Art. 249. Prelucrarea se intemeiazd pe cel putin una dintre urmitoarele
conditii de legalitate a prelucrarii:

e Prelucrarea este necesara in vederea incheierii unui raport juridic/contract ori
pentru executarea acestuia;

e Prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care fi
revine Politiei Locale a Municipiul Marghita (art. 6 alin. 1 lit. ¢ din GDPR);

e Prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate
sau a altei persoane fizice (art. 6 alin. 1 lit. d din GDPR);

e Prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui
interes public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul
(art. 6 alin. 1 lit. e din GDPR);

e Prelucrarea este necesara 1n scopul intereselor legitime urmarite de Politia
Locald a Municipiul Marghita sau de o parte terta, respectiv:

* Administrarea activitdtii institutiei,

+ Gestionarea riscurilor aflate in legatura cu activitatea institutiei;

Art. 250. Datele personale prelucrate sunt pastrate doar atat timp cat este
necesar pentru scopul pentru care au fost colectate (inclusiv conform legii sau
reglementarilor aplicabile), astfel:

e Pe durata deruldrii contractului/raportului juridic pentru datele cu caracter
personal necesare in executarea acestuia, inclusiv date cu caracter personal cu care Politia
Locald a Municipiul Marghita poate intra in contact in desfasurarea raportului juridic;

e Pana la expirarea termenului de prescriptie, in ceea ce priveste cazurile in care
Politia Locald a Municipiul Marghita avea un interes legitim sd pastreze anumite date cu
caracter personal in legaturd cu un potential litigiu ce ar putea sd apard intre parti;

e Pe durata prevazuta de lege in cazul registrelor de contabilitate, resurse umane,
achizitii publice obligatorii si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
cadrul structurilor specifice din cadrul institutiei;

e Pe durata stabilita prin Nomenclatorul arhivistic al institutiei;

e Pe intreaga durata in care datele personale fac obiectul unor cercetiri de catre
organele judiciare in relatia cu Politia Locald a Municipiul Marghita;

e Timp de 30 de zile pentru imaginile aferente monitorizarii prin mijloace video;

e Pentru activitatile de prelucrare in scopuri de promovare a serviciilor institutiet,
datele se vor stoca pe o perioada limitatd de 12 luni;

Art. 251. (1) In orice alte ipoteze ori in absenta unor cerinte legale, reglementate
sau contractuale specifice, perioada de referinta pentru pastrarea datelor cu caracter personal
este de 30 zile de la data ultimului contact dintre institutie si persoana vizata de prelucrare.

(2) In orice situatie, cu exceptia situatiilor previzute de legislatia aplicabila, datele
personale vor fi sterse la momentul la care se solicitd acest lucru.

(3) Situatiile de exceptie aplicabile vor fi comunicate solicitantului prin intermediul
raspunsului Tnaintat acestuia de Politia Locala a Municipiul Marghita in legatura cu solicitarea
de stergere a datelor.

(4) Datele cu caracter personal vor fi sterse la cerere, (conform art. 17 din GDPR),
fara intarzieri nejustificate, daca se aplicd unul dintre urmatoarele motive:

a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor
pentru care au fost colectate sau prelucrate;
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b) persoana vizata isi retrage consimtamantul pe baza caruia are loc prelucrarea, in
conformitate cu articolul 6 alineatul (1) litera (a) sau cu articolul 9 alineatul (2) litera (a), si nu
exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

C) persoana vizata se opune prelucrarii in temeiul articolului 21 alineatul (1) si nu
existd motive legitime care sd prevaleze in ceea ce priveste prelucrarea sau persoana vizatd se
opune prelucrarii in temeiul articolului 21 alineatul (2);

d) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

e) datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale
care revine operatorului in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sub incidenta caruia
se afld operatorul;

f) datele cu caracter personal au fost colectate in legatura cu oferirea de servicii ale
societdtii informationale mentionate la articolul 8 alineatul (1).

DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE. CATEGORII DE
DATE:

Art. 252. (1) Politia Locald a Municipiul Marghita prelucreaza mai multe categorii
de date personale, acestea variind in functie de sarcinile de indeplinit de catre angajatii
institutiei in relatia cu cetateanul si institutiile publice cu care coopereaza.

(2) Principalele date/categorii de date cu caracter personal prelucrate de Politia
Locald a Municipiul Marghita pot fi, dupa caz si in functie de scopurile asociate prelucrarii,
una sau mai multe dintre urmatoarele:

e Nume, prenume,

e Detalii de contact (nr. telefon personal, adresd de email, adresa de
domiciliu/resedinta, etc.),

e Datele de stare civila (fotografie, data si locul nasterii, sexul, cetatenia, seria si
numarul actului de identitate, codul numeric personal, numele parintilor, alte date din actul de
identitate — BI, CI, Pasaport, dupa caz);

e Pentru persoanele sub 18 ani existd posibilitatea accesdrii automate a fisei
tutorelui legal sau pdrintilor,

e Date despre autovehiculele Tnmatriculate in Romania,,

Date despre posesorii autovehiculelor inmatriculate in Romania,
Informatii despre permisele de conducere si posesorii acestora,
Informatii despre persoanele urmarite,
Date despre contravenienti si infractori inclusi in bazele de date ale institutiilor
de ordine si siguranta publica,

Date medicale, numere card de sanitate,
Date de formare profesionala — diplome, studii,
Situatie militard,
Date bancare (pentru institutii prin reprezentatii acestora),
Date din Curriculum Vitae,
Date legate de profesia si locul de munca ale persoanei vizate,
Date de localizare,
Identificatori online,

e Date privind situatia financiard pentru structurile participante la achizitiile
publice organizate de institutie si datele de contact ale managerilor acestora,

e Imagini (foto, video) de pe camerele video ale institutiei si camere mobile ale
politistilor locali in indeplinirea sarcinilor de serviciu,

e Date de geolocalizare (GPS) persoane si autovehiculele de interes operativ,

e Date despre societati comerciale,

e Date de stare civild despre actionari si administratori, domeniul de activitate,
precum sediul social sau punctele de lucru,

e Date referitoare la persoanele care formuleaza reclamatii telefonice,
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e Utilizarea serviciului de posta electronica cu alte institutii si persoane fizice,

e Voce (call center),

e Semnatura (inclusiv electronica),

e Identificatorul online al cetdtenilor care fac obiectul atributiilor specifice ale
institutiei In scopurile amintite in Politica de cookies,

e Alte date cu caracter personal necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu cat si
rezolvarii cererilor si reclamatiilor cetdtenilor care apeleaza la Politia Locald a Municipiul
Marghita.

SURSA DIN CARE PROVIN DATELE CU CARACTER PERSONAL SI,
DACA ESTE CAZUL, DACA ACESTEA PROVIN DIN SURSE DISPONIBILE
PUBLIC

Art. 253. Datele cu caracter personal pot fi obtinute urmare a accesarii platformelor
de date ale M.A.I. stabilite prin protocol, respectiv:

e Directiei Pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date,

e Baza de Date a Oficiului National al Registrului Comertului,

e Monitorizarea video-stradala,

e Monitorizarea actiunilor cu camerele video mobile de catre politistii locali din
serviciul de zi,

e Politia Locald a Municipiul Marghita colecteaza date personale direct de la
cetateni sau de la terti (cum ar fi recomandari, adeverinte de la angajatori, institutii de
invatdmant) sau documente publice.

e Alte date personale sunt obtinute in mod direct sau indirect pentru cetatenii ce
apeleaza cu cereri, sesizari, reclamatii, prin telefon, email si alte surse electronice.

DESTINATARII SAU CATEGORIILE DE DESTINATARI Al DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

Art. 254. (1) Politia Locala a Municipiul Marghita poate transmite/acorda
acces/divulga datele personale in principal catre urmatoarele categorii de entitati:

e Autoritati publice centrale/locale (ITM, ANAF, PMI, MDRAP, ANFP, MAI);

e Servicii sociale si de sanatate (CNPP, CNAS, AJOFM);

e Parteneri comerciali (producatori, societdti de asigurare, unitati service, societati
de leasing, societdti bancare sau alte institutii de finantare, furnizori de bunuri si/sau servicii,
etc),

o Imputerniciti ai Politiei Locale a Municipiul Marghita — persoanele
imputernicite (de genul furnizori de servicii IT&C, etc.) care actioneaza in numele institutiei si
proceseaza datele personale in conformitate cu instructiunile primite, legile privind protectia
datelor si orice alte masuri adecvate de confidentialitate si de securitate,

e Unitatile de politie, parchetele si judecatoriile care cerceteaza anumite fapte
penale si civile,

(2) Transferurile si divulgarea datelor personale nu se va/vor face catre entitatile din
afara Romaniei sau Uniunii Europene.

MONITORIZAREA PRIN DISPOZITIVE TIP GPS

Art. 255. Monitorizarea prin dispozitive tip GPS se efectueazd cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) din 27 aprilie 2016 reglementeazd prelucrarea datelor cu caracter
personal Tn contextul sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice
si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca.

Art. 256. In cadrul Politiei Locale a Municipiul Marghita monitorizarea prin
dispozitive tip GPS se realizeaza, in prezent, printr-un dispozitiv GPS auto si 3 camere video
mobile care contin dispozitive de monitorizare GPS persoane pentru politistii patrula pedestra.

Art. 257. Politistii locali pot fi dotati cu dispozitive video ori de localizare GPS.
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Art. 258. Politistii locali care efectueaza serviciul de patrulare pedestra/auto din
cadrul Birourilor de Ordine Publicd au obligatia ca la intrarea 1n serviciu sa ia in primire si sa
poarte permanent asupra lor dispozitivele de localizare GPS, conform procedurii specifice.

Art. 259. Politistii locali care efectueaza serviciul de patrulare pedestra/auto din
cadrul Serviciului Politiei Locale vor purta asupra lor dispozitivele de localizare GPS si vor
conduce autovehicule monitorizate prin GPS, sens in care acestia isi dau prin acceptarea
prezentului Regulament Intern acordul liber de purtare a acestor dispozitive,
materializat prin semnarea Acordului de luare la cunostinta si acceptare a prezentului
regulament Intern privind purtarea de dispozitive GPS si prelucrare a datelor rezultand din
inregistrarile efectuate.

Art. 260. Dispozitivele tip GPS cu pachet de monitorizare (camere video la purtator
sau instalate pe autovehicule) transmit la dispecerat doar pozitia din teren la un moment dat,
atat a politistului cat si a autovehiculului, fara a avea posibilitatea de a transmitere a sunetelor,
imaginilor, ori a altor elemente. Sunetele, imaginile, ori a alte elemente sunt stocate si vor fi
prelucrate numai 1n scopul elucidarii unor evenimente. Durata de stocare a datelor cu caracter
personal este proportionala cu scopul prelucrarii, nefiind mai mare de 30 de zile, fiind precizata
si 1n relatia contractuala cu furnizorul de servicii de localizare si monitorizare GPS .

Art. 261. Prelucrarea datelor se face conform scopului declarat privind protectia
datelor cu caracter personal, respectiv interventia rapidd in caz de necesitate fie a purtatorilor
de GPS aflati la locul cel mai apropiat de incidentele de ordine publica, rutiera etc. semnalate,
fie a altui echipaj in sprijinul politistilor locali aflati in activitate, pentru protejarea intereselor
vitale ale angajatilor, pentru interesele legitime ale angajatorului: indeplinirea atributiilor
cuprinse in prezentul regulament, verificarea graficului de patrulare a politistilor locali etc .

Art. 262. Prelucrarea de date privind localizarea prin GPS se refera la
identificarea/localizarea echipajelor din teren la un moment dat, dispozitivele de tip GPS
neavand mijloace de inregistrare audio sau video.

5 CAPITOLUL XXV
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

PROTECTIA INFORMATIILOR SPECIFICE POLITIEI LOCALE

Art. 263. (1) Documentele care contin informatii cu caracter confidential se
pastreaza potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Transmiterea informatiilor la personalul institutiei se face diferentiat si numai
daca privesc Indeplinirea atributiilor functionale.

(3) Este interzisa transmiterea de informatii, in alte situatii decat cele prevazute de
legislatia In vigoare, in relatiile cu persoanele care nu fac parte din Politia locala.

(4) Personalul institutiei nu are voie sa dea declaratii care implica Politia locala in
presa sau mass-media, decat cu aprobarea Sefului Politiei Locale Marghita (sau Tnlocuitorul
legal al acestuia) si numai in domeniul in care are competenta.

PLANIFICAREA SI EXECUTAREA SERVICIULUI LA SEDIUL POLITIEI
LOCALE A MUNICIPIULUI MARGHITA SI LA OBIECTIVE

Art. 264. Activitati cu caracter permanent:

a) activitatile lunare ale Politiei locale se materializeaza in planul cu principalele
activitati, ITntocmit si actualizat de cétre seful de birou sau persoana desemnata, prin decizie, in
cadrul compartimentelor;

b) sedintele de lucru ale conducerii institutiei se desfasoara operativ ori de cate ori
situatia o impune;

C) analiza activitatii politistilor locali se realizeaza lunar sau ori de cate ori situatia
operativa o impune de catre seful de birou, sau persoana desemnatd, prin decizie, de
coordonator in cadrul compartimentelor.
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Art. 265. Planificarea si executarea serviciului la sediul Politiei Locale si in
obiective:

a) continuitatea conducerii institutiei se asigura zilnic, in functie de situatia
operativa, cu aprobarea Sefului de birou;

b) serviciul de zi la sediul Politiei Locale se executd de catre politistii locali din
cadrul Politiei Locale, conform planificarii intocmite de seful de birou;

¢) serviciul de patrulare si ordine publica, precum si cel de la obiectivele aflate n
responsabilitatea politiei locale, se desfasoard, pe durata normald a timpului de munca, in ture
de cate 12 ore/zi, iar prin exceptie 8 ore/zi.

d) timpul de munca lucrat peste durata normald se compenseazd cu timp liber
corespunzator, conform prezentului regulament si prevederilor legale in vigoare;

e) planificarea serviciului se intocmeste de seful de structura sau persoana
desemnata la nivelul compartimentului, prin:

- mentionarea in buletinul posturilor a politistilor locali care compun tura cu
indicarea timpului de patrulare, a itinerariului de patrulare pedestru si/sau cu magina, a
punctelor fixe;

- repartizarea politistilor locali, pe baza de semnatura in buletinul posturilor, a
armamentului, munitiei, materialelor si documentelor necesare executarii serviciului,
verificdind mentionarea seriei si numarul acestora, care se vor preda/primi de la ofiterul de
serviciu;

- interzicerea intrdrii in serviciu a politistilor locali a céror stare de sandtate nu le
permite indeplinirea atributiilor functionale, sunt sub influenta bauturilor alcoolice sau care au
o tinuta neregulamentars;

- urmarirea indeplinirii atributiilor de serviciu, portul armamentului, munitiei,
materialelor din dotare si a uniformei de catre politistii locali;

- in situatia in care un politist local nu-si mai poate exercita atributiile de serviciu
(imbolnavire, accident etc.), comunica acest fapt ofiterului de serviciu si Sefului Politiei
Municipiului Marghita si dupa aprobare, ia masuri pentru Inlocuirea acestuia.

COORDONAREA, CONTROLUL SI INDRUMAREA ACTIVITATILOR

Art. 266. Coordonarea activitatilor la sediul Politiei Locale:

a) coordonarea activitatilor se realizeaza zilnic, de reguld, in sedintele de lucru
operative, in care se analizeazd modul de Indeplinire a sarcinilor curente, se stabileste modul de
rezolvare a problemelor din teren si activitatile de perspectiva;

b) la sedintele de lucru participa seful de birou si persoanele desemnate, prin
decizie, coordonatori ai compartimentelor;

c) Seful Politiei Locale are obligatia de a prezenta operativ angajatilor, problemele
apdrute In activitatea institutiei, precum si masurile hotdrate pentru punerea acestora in
aplicare;

d) seful de birou, persoanele desemnate, prin decizie, din cadrul compartimentelor
asigurd transmiterea catre personalul pe care il coordoneaza a problemelor discutate in partile
care i privesc, precum si masurile luate.

Art. 267. Controlul si indrumarea activitatilor:

Controlul s1 indrumarea activitatilor se executa permanent astfel:

- Seful biroului Politiei Locale — activitatea intregii institutii;

- Persoanele desemnate, prin decizie, din cadrul compartimentelor — activitatile
personalului din cadrul compartimentelor.

REGULI REFERITOARE LA PORTUL UNIFORMEI DE SERVICIU,
TNSEMNELOR DISTINCTIVE DE IERARHIZARE, ARMAMENTULUI,
MIJLOACELOR SPECIFICE DE PROTECTIE SI AL ALTOR MATERIALE DIN
DOTARE, DE CATRE POLITISTII LOCALI
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Art. 268. (1) Politistul local poarta uniforma de serviciu si insemne distinctive de
ierarhizare in timpul executdrii serviciului si exercita atributiile specifice stabilite prin lege si
prin fisa postului, fiind investit cu exercitiul autoritatii publice.

(2) Functionarii publici care ocupa functii publice specifice de politist local din
cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului, nu au
obligatia de a purta uniforma de serviciu si insemne distinctive de ierarhizare in timpul
executdrii serviciului, ci doar o tinuta decenta, la fel ca functionarii publici care ocupa functii
publice generale.

(3) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executarii serviciului, dar
acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la
resedinta, dupa caz.

(4) Uniforma de serviciu trebuie sa fie permanent curata, bine intretinuta, ingrijita si
bine ajustata, adaptata sezonului, conform prevederilor legale.

(5) Pe timpul verii se pot folosi ochelari de protectie solara, cu rame ajustate la
culoarea uniformei de serviciu (negre), cu lentile normale si de marime corespunzatoare,
pentru a asigura protectia ochilor.

(6) Politistul local, cu exceptia functionarilor publici care ocupa functii publice
generale precum si functionarii publici care ocupa functii publice specifice de politist local in
cadrul Serviciului Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului, poarta si
foloseste, in conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si celelalte
mijloace de aparare si interventie din dotare.

(7) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe
centurd, in partea dreaptd, conform prevederilor art.57 din HG nr.1332/2010;

(8) Incarcitoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in armamentul din dotare,
iar celdlalt in camera de armament din cadrul Politiei Locale a municipiului Marghita.

(9) Seful de birou, coordonatorii din cadrul compartimentelor, sunt obligati sa ia
masuri pentru a verifica permanent echipamentul necesar fiecarui subordonat si sa pretinda
acestora sd aiba o tinutd regulamentara in timpul serviciului.

MASURI PENTRU ACTIVITATEA SINDICALA, POTRIVIT LEGII NR.
62/2011 A DIALOGULUI SOCIAL, REPUBLICATA, CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE

Art. 269. (1) Persoanele care detin functii de conducere in organizatiile sindicale
reprezentative si lucreaza nemijlocit in cadrul Politiei Locale a municipiului Marghita au
dreptul la desfasurarea de activitdti sindicale.

(2) Numarul de ore in cadrul programului normal de lucru, pentru persoanele care
detin functii de conducere in organizatiile sindicale reprezentative la nivelul institutiei, destinat
in vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit este de 8 ore/luna, respectiv 2 ore pe
saptamana.

(3) Activitatea sindicala se va desfasura, de reguld, in ziua de vineri, intre orele
12,00-14,00.

(4) Orele neefectuate intr-o luna nu pot fi reportate in luna/lunile urmatoare.

(5) Persoanele care detin functii de conducere in organizatiile sindicale
reprezentative la nivelul politiei locale pot asista membrii de sindicat in cadrul cercetarii
administrative efectuatd de Comisia de disciplina. Aceastd perioada de timp nu se deduce din
timpul alocat desfasurarii activitatii sindicale.

(6) Sunt interzise incetarea raporturilor de serviciu ale persoanelor care detin functii
de conducere in organizatiile sindicale reprezentative la nivelul institutiei pe perioada
mandatului lor pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului. Prin exceptie, raporturile de
serviciu pot inceta ca urmare a unei sanctionari disciplinare.

(7) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor reprezentative li
se asigurd protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a
exercitdrii functiilor lor.

Art. 270. (1) Intalnirile sindicale au loc, de regula, dupa orele de program.
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(2) Membrii de sindicat pot avea intalniri la nivelul organizatiei sindicale si in
timpul programului normal de lucru, dar nu mai mult de 10 ore cumulate ntr-un an
calendaristic.

(3) Tntélnirile in timpul programului de lucru se fac, cu aprobarea conducerii
institutiei, in baza solicitarii scrise de catre persoanele care detin functii de conducere in
organizatiile sindicale reprezentative la nivelul politiei locale si depusd cu cel putin 24 ore
inaintea producerii evenimentului la registratura institutiei.

Art. 271. (1) Politia locald a municipiului Marghita va permite organizatiilor
sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul institutiei s monteze, n mod gratuit, un
avizier 1n incinta unitdtii. Locatia va fi stabilitd de comun acord intre acestea si conducerea
politiei locale.

(2) La acest avizier se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau
profesional.

(3) Organizatiilor sindicale le este interzis sa afiseze sau sa transmitd materiale
continand expresii sau informatii ce pot aduce atingere imaginii Politiei Locale a municipiului
Marghita.

CAPITOLUL XXVI
DISPOZITII FINALE

Art. 272. Prezentul regulament intern s-a intocmit in baza prevederilor:

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ;

— Legea nr. 155/2010 a politiei locale (actualizata);

— Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale (actualizata);

— Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtii publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei (actualizatd);

— Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
(actualizata);

— Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ (actualizatd);

— Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, (cu modificarile ulterioare);

— Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

— Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca (actualizatd);

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare (republicata si actualizata);

— Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici (actualizata);

— Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici;

— Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind (actualizatd);

— Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare ale comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective;

— Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare (actualizata);
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— Legea nr. 202/2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati;

— Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii;

— Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

— Legeanr. 62/2011 a dialogului social (actualizata si republicata);

- Hotéararea Guvernului 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei 1n activitatea de relatii cu publicul.

Art. 273. (1) Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura, fiecarei
persoane si va fi afisat si la sediul institutiei. Prezentul Regulament intern intra in vigoare la
data informarii salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern si afisarii la avizierul
institutiei. De la aceastd datd toti salariatii au obligatia Insusirii si respectdrii prevederilor
prezentului Regulament intern.

(2) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au
semnat ca au luat la cunostintd de continutul acestui regulament, prin grija compartimentului
resurse umane.

Art. 274. Incilcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinara.

Art. 275. Prevederile prezentului regulament intern se completeaza cu legislatia
specificd si se actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior, care va reglementa activitatea
din domeniul dreptului muncii, administratiei publice locale, statutului functionarului public si
disciplina muncii, precum si atunci cand conditiile specifice din societate o impun.
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