


Compartimentul financiar contabi I - resurse umane, funcJioneaza sub directa subordonare a 
managerului �i are 111 structura un numar de 3 posturi care deservesc activitatea financiar-contabila 
�i de resurse umane a institu\iei. 

In subordinea directa a managerului, se afla Compartimentul Secretariat cu un post de 
referent de specialitate Gr. l - comunicare imagine �i un post de inspector de special itate Gr. I. 

Pentru o mai buna functionare �i organizare a institutiei, propunem modificarea 
Organigramei �i a Statului de func\ii, tinand seama �i de proiectul de management pentru perioda 
2022-2023, abrobat prin HCL 256/29.09.2022 privind consolidarea institutiei, i'mbunatafirea 
serviciilor �i produselor culturale, prin coeziune �i colaborare interna �i externa, confo1m cerintelor 
spafiului �i regiunii din care facem parte, avand 111 vedere susfinerea, protejarea �i promovarea 
drepturilor culturale fundamentale, a identitatilor culturale, a traditiilor �i a mo�tenirii culturale, 
precum �i a patrimoniului material �i imaterial aflat in proprietatea sau administrarea Palatului 
Culturii Teodor Costescu Drobeta Tumu Severin, avand in vedere consolidarea institu\iei ca centru 
informational �i educational, precum �i administrarea patrimoniului, propunem transfonnarea unui 
post de lnginer Mecanic Gr. I de la Serviciul Tehnic, vacant, in post de Director General Adjunct 
pentru domeniul patrimoniu �i turism cultural, urmarind eficientizarea conditiilor de gestiune, 
depozitare, conservare si valorificare a patrimoniului material �i imaterial specific, precum �i 
dezvoltarea/implementarea proiectelor inovative �i artistice; mentinerea calitafii �i a standardului 
institutiei in condi\iile culturale tehnologice �i economice aflate in permanenta schimbare prin 
realocarea resurselor umane �i reconsiderarea capacita\ii financiare. Scopul final ii reprezinta 
asigurarea conditiilor optime de functionare a institutiei �i transformarea acesteia intr-un adevarat 
pot al culturii in regiune, prin stabilirea unor legaturi pe verticala �i orizontala intre angajatii 
institutiei �i colaboratorii optimi, in vederea aplicarii principiilor de eficien\a, eficacitate �i 
economie in gestionarea mijloacelor financiare, de patrimoniu �i resurse umane. 

Astfel, se impune exploatarea patrimoniului istoric �i cultural in vederea dezvoltarii actului 
artistic, de dive1tisment, conturarea relatiilor publice eficiente, urmarind atragerea de noi beneficiari 
�i cre�terea numarului de vizitatori ale obiectivelor turistice atlate in proprietatea Primariei Drobeta 
Tumu Severin �i in administrarea Palatului Culturii Teodor Costescu, precum �i sporirea veniturilor 
proprii prin elaborarea �i implementarea unei strategii, care sa elaboreze productii proprii teatrale, 
folclorice, literare, muzicale educative, recreative �i de divertisment, dar �i sa adopte strategii de 
marketing integrat prin folosirea in concordanta a aplicatiilor digitale, a informaJiilor istorice �i a 
heritage-ului cultural, propunem transfonnarea postului referent de specialitate Gr. I comunicare - 
imagine, in post de Director artistic �i de comunicare, aflat in subordinea directa a Directorului 
General Adjunct (patrimoniu �i turism cultural). 

Tinand seama de cele expuse mai sus, propunem 111fiintarea Compartimentului 

Comunicare, Promovare �i Relafii cu Publicul, aflat in subordinea Directorului artistic �i de 
comunicare, compartiment care confine un numar de doi salariati, lnspectori de specialitate Gr. II, 
posturi preluate de la Serviciul Organizare evenimente culturale �i programare artistica. 

Tinand seama de cele expuse, dar �i principalele directii de dezvoltare pentru 1ndeplinirea 
misiunii institutiei, care sa conduca la multiplicarea �i diversificarea programelor publice, 
valorificarea �i ramificarea relatiilor de colaborare nationale �i internationale, dezvoltarea brand­
ului pe diverse produse culturale ale institutiei, consolidarea comunitatii culturale �i extinderea �i 
administrarea in conditii optime a serviciilor �i produselor culturale pentru un rezultat pozitiv in 






