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PROIECT DE HOTARARE
NR.90/02.11.2023
Privind stabilirea salariului de baz Ppentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Crevediqg
Judetul Dimbovita, precum si stabilirea nivelului indemnizatiei de sedintd a alesilor
locali, incepind cu luna 01 ianuarie 2024

Primarul comunei Crevedia Judetul Dambovita,domnul Petre Florin ;
Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Roméniei, republicati;

) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, ¢
modificarile si completirile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) 1it. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit.
¢), art. 391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/201¢
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
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e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice]
cu precidere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. IIT si cap. II lit. A
pet. IV, precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului S
viceprimarului se determini prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C
cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plati in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilorn
de constructii, republicats, cu modificirile si completrile ulterioare;

h) Hotarirea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plats ;
ludind act de:

analizind resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea
competentelor si responsabilitatilor autoritatilor administratiei publice locale, care
impun obligativitatea realizirii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor
publice si de utilitate public,




tindnd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitatilor specifice
fiecdrei institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor previzute in anexa nr. VI cap. I lit. A per 111 din Legea-cadru nr. 153/2007
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

tinind seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR,
grupa sindicald Crevedia privind stabilirea salariilor de bazi, consultare avand la bagi
ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la datg de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul
National SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepdnd cu
luna noiembrie 2023, la nivelul administratiei publice locale a comunelor din
Romdnia, in conformitate cu art. ]] alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr
153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,

in considerarea faptului ca, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/20]7
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familie] ocupationale «Administratiey din aparat
de specialitate al primarului, ,salariile de bazi” se stabilesc prin hot#rire
consiliului local, firi a exista nici o constringere cu privire la nivelul acestora, in tim
ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilg
salariale” lunare, care reprezinti cu totul altceva §i sunt stabilite de ciitre prima
potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de bazi stabilite de citr
consiliul local dar si tindnd cont in concret de totalitatea componentelor legale al
veniturilor salariale, iar cele dous expresii definesc notiuni diferite, potrivi
definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-s
translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constringere a autoritatj
deliberative locale in privinfa exercitarii atributiei previizute la art. 11 alin. (1) di
lege,
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vazand ci vointa expresi a legiuitorului a fost aceea Ca raportarea veniturilor salariale
ale personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din
legea-cadru, si se faci la o limits maximd definitd drept ,,nivelul indemnizatiej
lunare a functiei de viceprimar, corespunzitor nivelului de organizare: comund...”
nivel care este cel previzut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca
si nivel de referintd, cu aplicarea salariului de bazd minim brut pe tari garantat in
platd in vigoare, si nu se confundi cu nivelu] indemnizatiilor lunare efectiv incasate
de ciétre viceprimari, acestea din urms putdnd face obiectul unor reglementri eXprese
si limitative, aplicabile punctual s1 cu tithi de exceptie numai demnitarilor, spre
exemplu potrivit ordonantelor de urgentd nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 s,
respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor

categorii de salariati si care, oricum, Isi inceteazi de drept aplicabilitatea la data de 31
decembrie 2023,

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art, 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE:

Art.1 . (1). Se constati potrivit art.12.alin.1 din Legea cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ca indemnizatia primarului




si viceprimarului se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa IX ,lit Ccu
salariul de baza minim brut pe fara garantat in plata in vigoare de 3300 lei, conform
Hotararii Guvernului nr 900/2023, (respectiv 5 x 3300 si 4 x 3300 ) iar indemnizatia
primarului fiind de 16.500 lej s1 indemnizatia viceprimarului fiind de 13.200 lei
(2) Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazi pentru functiile publice|si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Crevedia, judetul Dambovita, se stabilesc pe baza coeficientilor de ierarhizare sila
valorilor stabilite conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare,
corespunzdtor functiilor, nivelului studiilor, gradelor/treptelor profesionale |si
gradatiilor de vechime, dupd caz, cu aplicarea salariului de bazs minim brut pe tard
garantat In plata de 3.300 lei.

(3) Functionarii publici din cadrul compartimentului Asistents
sociald, vor beneficia de salariul de un salariy de bazi in grila de salarizare Ia gradatia
0 similar in plats.

(4) Personalul contractual din cadrul familie; ocupationale *Cultur”
vor beneficia de un salariu de bazj gradatia 0 calculat conform coeficientului din grila
de salarizare din Legea-cadrul nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice raportat la salariul minim brut pe tard garantat in plati de 3.300 lei.

Art. 3. Indemnizatia lunari de care beneficiazi consilierii locali ai comunej
Crevedia pentru participarea Iz o sedintd de plen si o sedinti de comisie, este de
10% din indemnizatia lunari a primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) i
alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativieu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 4.(1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de bazi,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum gj
celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de
personal, se realizeazi de citre primarul comunei.

(2) Se imputerniceste primarul comunei si actualizeze prin dispoziti¢

valorile nominale ale salariilor de bazi, ori de céite ori intervine, prin

hotérére a Guvernului, modificarea salariuluj de bazd minim brut pe tari
garantat in platd, pe baza coeficientilor de salarizare prevazuti in anexa

Avizat pentru legalitate,




