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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dieci, judetul Arad,
incepdnd cu 1 ianuarie 2024

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, consiliul local are atributia de a stabili, prin hotarare, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului,
»salariile de bazi”, asa cum sunt acestea definite la art. 7 lit. a) din aceeasi lege, fara a exista nici o
constrangere cu privire la nivelul acestora.

Pe de alta parte,potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de bazastabilite de catre consiliul
local, primarul stabileste,,veniturile salariale” lunare, asa cum sunt acestea definite la art. 7 lit. m) si
care includ, potrivit definitiei, atat salariile de baza cat si o serie de alte componente, precum
compensatii, indemnizatii, sporuri, majorari, prime, premii, precum si alte drepturi in bani si/sau in natura,
corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

In ceea ce priveste stabilirea veniturilor salariale de catre primar, vointa legiuitorului, exprimati in mod
explicit In cuprinsul art. 11 alin. (4) din lege, comportd doud aspecte esentiale:

1. Veniturile salariale se raporteaza la o limitd maxima, definitd drept ,,nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, corespunzitor nivelului de organizare: comuna”, nivel care este cel
prevazut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017;

2. Nivelul mentionat la pct. 1 reprezintd un nivel de referinta, cu aplicarea salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in platd in vigoare, si nu se confunda cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv
incasate de catre viceprimari, acestea din urmd fiacind obiectul unor reglementari exprese si
limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor, potrivit ordonantelor de
urgenta nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu
pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati.

Astfel, raportat la cele mentionate mai sus,

Avand in vedere diferenta dintre cele doud notiuni, respectiv diferenta dintre salariile de baza (a caror
stabilire intra in atributiile consiliului local) si veniturile salariale lunare (a caror stabilire intrd in
atributiile ordonatorului principal de credite), precum si vointa legiuitorului care a stabilit constrangeri/
limitari doar in privinta nivelului celei de-a doua categorii, NU si in privinta exercitirii, de citre
autoritatea deliberativa locala, a atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege;

In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, potrivit cdrora, indemnizatia primarului si viceprimarului sedetermind prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazid minim brut pe tara garantat in plata in
vigoare - 3.300 lei (potrivit Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in platd);

In considerarea starii de fapt, existente Tn momentul de fata la nivelul administratiei publice locale din
comunele Roméniei, si anume:



» discriminarea flagranti, din punct de vedere salarial, a functionarilor publici, a personalului
contractual, cat si a demnitarilor din administratia publica rurala, atit pe verticald, in raport cu
personalul bugetar similar de la nivel central si/sau teritorial, cat si pe orizontala, la nivelul
administratiei publice locale, in raport cu personalul similar din primariile municipiilor,
municipiilor resedintd de judet si din consiliile judetene, ajungandu-se ca raportul vocatiei de
salarizare dintre personalul urbanului mare si cel al comunelor mici sa fie de 267%.

» degradarea constanta a portofoliului de personal cu pregitire profesionala si experienta solida,
la nivelul administratiei publice locale din comune, pe fondul cresterii exponentiale a tendintei de
migrare catre posturi din alte autoritdti sau institutii publice, mult mai bine platite, respectiv pe
fondul scaderii permanente a atractivitatii concursurilor de recrutare pe post.

» riscul de diminuare a capacititii administrative a autoritatilor publice locale, ca urmare a
pierderilor de personal, din motivele prezentate mai sus, cu rezultatul scaderii calitatii serviciilor
publice livrate de catre acestea colectivitatilor locale.

Analizind resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilitatilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate public;

Tinand contdeNomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit.
A pct. 111 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Propun consiliului local al comunei Dieci adoptarea Proiectului de hotirdre privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Dieci, judetul Arad, incepind cu 1 ianuarie 2024, in forma anexata.

Primarul comunei Dieci,

Stefan-Petru Galea



