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JUDEŢUL CONSTANŢA 

COMUNA BĂNEASA 

P R I M A R  

 

REFERAT DE APROBARE 

La proiectul de hotărâre privind propunerea calificativului la evaluarea 

performanţelor profesionale individuale pentru secretarul general al Comunei, 

doamna Nicolae Lucica,  pentru activitatea defășurată în anul 2019 

 

În conformitate cu prevederile art.621 alin.(1) din Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, art.62¹ , art.62³ alin.1 lit. e) și art.6210 

din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, modificată și completată şi 

ale Hotărârii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, are calitatea de evaluator primarul, respectiv 

preşedintele consiliului judeţean, pentru secretarul unităţii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii 

consiliului local, respectiv a consiliului judeţean. 

În cazul autorităţilor administraţiei publice locale, la întocmirea raportului de 

evaluare în condiţiile prevăzute la alin. (1) lit. d) şi e) ale art. 623 din Legea nr. 188/1999 

privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, pentru funcţionarii publici numiţi prin hotărâre a consiliului local, respectiv a 

consiliului judeţean, precum şi pentru secretarul unităţii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, se ia în considerare 

propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judeţean. 

Propunerea consiliului local, se transmite primarului, cel târziu până la data de 15 

ianuarie a anului în care se realizează evaluarea, sub sancţiunea neluării ei în seamă la 

realizarea evaluării. 

În situaţia în care, potrivit structurii organizatorice a autorităţii sau instituţiei 

publice, nu există o persoană care să aibă calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1) al 

art. 624 din legea amintita mai sus, raportul de evaluare nu se contrasemnează. 

Potrivit art. 621 alin. 1 din Codul Administrativ, „evaluarea performanţelor 

profesionale individuale ale funcţionarilor publici de execuţie şi de conducere pentru 

activitatea desfăşurată până la 31 decembrie 2019 se face în anul 2020, cu respectarea 

prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare.  

Potrivit art. 62³, lit e) din Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, primarul, respectiv preşedintele 

consiliului judeţean, pentru secretarul general al unităţii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativteritoriale a municipiilor, pe baza propunerii  



 

 

 

consiliului local, respectiv a consiliului judeţean; Notarea obiectivelor individuale si a 

criteriilor de performanta se face potrivit art. 6210 din Legea 188/1999 privind statutul 

functionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, iar procedura 

evaluarii finale se realizeaza in etape.  

Având în vedere cele expuse mai sus, consideram oportuna initierea unui proiect de 

hotarare avand ca obiect propunerea de acordare a calificativului FOARTE BINE pentru 

indeplinirea obiectivelor precum si pentru indeplinirea criteriilor de performanta 

profesionala individuala doamnei Nicolae Lucica, secretar general al unitatii 

administrativ-teritoriale Comuna Băneasa, pentru anul 2019, potrivit anexei. 

 Evaluarea performantelor profesionale individuale se va efectua de catre primarul 

Comunei Băneasa, pe baza propunerii Consiliului Local. 

Faţă de cele arătate, supunem spre analiză şi dezbatere  proiectul de hotărâre pe 

care vă rugăm să-l aprobaţi în forma prezentata.  

 

 

       PRIMAR,  

              COLIŞ PAUL 

 

 


