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ROMÂNIA


CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA


CLUB SPORTIV MUNICIPAL UNIREA ALBA IULIA

C.I.F.: 35378115

Nr.........................../...................

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea statului de funcții a Clubului Sportiv Municipal Unirea Alba Iulia și a Anexei la H.C.L. nr. 404/2023 privind stabilirea salariilor de bază la Clubului Sportiv Municipal Unirea Alba Iulia aflat în subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia


Văzând Referatul nr. 4219/21.11.2023, întocmit în baza Adresei nr. 1636/02.11.2023 a OAMGMAMR Filiala Alba, prin care se cere transformarea postului de asistent medical din cadrul Compartimentului Bazin olimpic al Clubului Sportiv Municipal Unirea Alba Iulia aflat în subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, în postul de asistent medical grad principal, obținut în urma susținerii examenului de promovare în grad din care rezultă că persoana în cauză a fost admisă, astfel postul ocupat se transformă, după cum urmează: Compartiment Bazin olimpic - funcția contractuală de execuție de  asistent medical, studii PL, se transformă în asistent medical principal, studii PL.


Având în vedere art. (3) alin. (1) și alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare:
„ART. 3

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se 

asigură de fiecare ordonator de credite.


(4) Ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul propriu”,


încât, împreună cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, să se încadreze în fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetele locale şi bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, în vederea realizării obiectivelor, programelor şi proiectelor stabilite;
Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, presupune conform art. 417 și art. 552 alin. (1):
„ART. 417 
Drepturile salariale şi alte drepturi conexe
(1) Pentru activitatea desfăşurată, funcţionarii publici au dreptul la salariu, prime şi alte drepturi, în condiţiile legislaţiei privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

(2) Salarizarea funcţionarilor publici se face în conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

ART. 552 
Salarizarea personalului contractual
(1) Salarizarea personalului contractual se face în condiţiile legii-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice şi în condiţiile legislaţiei muncii;
În baza art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
„ART. 164*)

(1) Salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, corespunzător programului normal de muncă, se stabileşte prin hotărâre a Guvernului**), după consultarea sindicatelor şi a patronatelor. În cazul în care programul normal de muncă este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bază minim brut orar se calculează prin raportarea salariului de bază minim brut pe ţară la numărul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.

(1^1) Prin hotărâre a Guvernului**) se poate stabili o majorare a salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată prevăzut la alin. (1), diferenţiat pe criteriile nivelului de studii şi al vechimii în muncă.

(1^2) Toate drepturile şi obligaţiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată se determină utilizând nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată prevăzut la alin. (1).

(2) Angajatorul nu poate negocia şi stabili salarii de bază prin contractul individual de muncă sub salariul de bază minim brut orar pe ţară.

(3) Angajatorul este obligat să garanteze în plată un salariu brut lunar cel puţin egal cu salariul de bază minim brut pe ţară. Aceste dispoziţii se aplică şi în cazul în care salariatul este prezent la lucru, în cadrul programului, dar nu poate să îşi desfăşoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu excepţia grevei.
(4) Salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată este adus la cunoştinţa salariaţilor prin grija angajatorului”;

În urma adoptării H.C.L. 404/2023 privind salariile de bază  la Clubul Sportiv Municipal Unirea Alba Iulia, pentru angajații cu studii superioare privind funcțiile contractuale de execuție acestea au rămas nemodificate din luna ianuarie 2022, conform  Anexei la H.C.L. nr. 7/2022.


În exercitarea atribuţiilor ce–i revin, prevăzute la  art. 129 alin. (3), lit. „c” din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local.


Urmare acestei situații propunem iniţierea proiectului de hotărâre privind modificarea statului de funcții al Clubului Sportiv Municipal Unirea Alba Iulia aflat în subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, începând cu luna dcembrie 2023, urmare promovării în grad profesional superior celui deținut a personalului contractual, precum și modificarea salariilor de bază la Clubului Sportiv Municipal Unirea Alba Iulia aflat în subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, începând cu luna decembrie 2023, pentru angajații funcții contractuale de execuție cu studii superioare după următoarea grilă:
a) Funcții de conducere
	Nr. Crt.
	Funcția
	Nivel  studii
	Salariu de bază

	
	
	
	gradul I
	gradul II

	1
	Director, Inspector șef, Șef sector, Șef compartiment
	S
	11150
	13800

	2
	Șef serviciu, Șef secție, Șef centru
	S
	8970
	10764


NOTĂ:   Salariile de bază prevăzute la gradul I și gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

b) Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale
	Nr. Crt.
	Funcția
	Grad/treptă profesională
	Nivelul studiilor
	Salariu de bază

	
	
	
	
	Gradația

	
	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de contabilitate, inspector casier
	IA
	S
	6086
	6543
	6871
	7215
	7396
	7581

	
	
	I 
	S
	4430
	4763
	5002
	5253
	5385
	5520

	
	
	II
	S
	3544
	3810
	4001
	4202
	4308
	4416

	
	
	debutant
	S
	3415
	3672
	3856
	4049
	4151
	4255
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