ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

COMUNA BANEASA

BIROU PROIECTE DE DEZVOLTARE LOCALA, CNIPT
NR. 11295 / 23.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI BANEASA, JUDETUL CONSTANTA

CAPITOLUL |
PREVEDERI GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Béaneasa, judetul
Constanta a fost elaborat in baza ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ si a altor
acte normative n vigoare, Tn temeiul carora Tsi desfasoara activitatea.

Art.2. (1)Unitatea administrativ-teritoriala Comuna Baneasa este persoana juridica de drept public, cu capacitate
juridica deplina si patrimoniu propriu, este subiect juridic de drept fiscal, titulara a codului de inregistrare fiscala si a conturilor
deschise la unitétile teritoriale de trezorerie, precum si la unitatile bancare.

(2) Comuna Baneasa este titulara a drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind administrarea bunurilor
care apartin domeniului public si privat in care aceasta este parte, precum si din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice,
in conditiile legii.
sau persoane juridice, utilizeaza posta electronica, ca instrument de comunicare oficiala.

(4) Adresa oficiala de posta electronica a unitatii administrativ-teritoriale Comuna Baneasa, se stabileste conform
prevederilor legale Tn vigoare.

Art.3. (1)Administratia publica locala din unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul
principiilor generale ale administratiei publice prevazute la partea I titlul III si al principiilor generale prevazute in Legea nr.
199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a
urmatoarelor principii specifice:

a)principiul descentralizarii;

b)principiul autonomiei locale;

¢)principiul consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d)principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e)principiul cooperarii;

f)principiul responsabilitatii;

g)principiul constrangerii bugetare.

(2)Aplicarea principiilor prevazute la alin. (1) nu poate aduce atingere caracterului de stat national, suveran si
independent, unitar si indivizibil al Romaniei.

Principiile pe baza céarora se desfagoara procesul de descentralizare sunt urmatoarele:

a)principiul subsidiaritatii, care consta in exercitarea competentelor de catre autoritatea administratiei publice locale
situata la nivelul administrativ cel mai apropiat de cetatean si care dispune de capacitate administrativa necesara;

b)principiul asigurarii resurselor corespunzatoare competentelor transferate;

c)principiul responsabilitatii autoritatilor administratiei publice locale 1n raport cu competentele ce le revin, care
impune obligativitatea respectarii aplicarii standardelor de calitate si a standardelor de cost in furnizarea serviciilor publice si
de utilitate publica;

d)principiul asigurarii unui proces de descentralizare stabil, predictibil, bazat pe criterii si reguli obiective, care sa nu
constranga activitatea autoritatilor administratiei publice locale sau sa limiteze autonomia locala financiara;

e)principiul echitatii, care implica asigurarea accesului tuturor cetatenilor la serviciile publice si de utilitate publica.

(3)Autonomia local, se exercita de autoritatile administratiei publice locale.
orice altd forma de participare directd a cetatenilor la treburile publice, in conditiile legii.

(5)Autonomia locald este numai administrativa si financiard, fiind exercitata pe baza si in limitele prevazute de lege.

(6)Autonomia locala priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile autoritatilor administratiei publice
locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei, oragului, municipiului sau judetului, dupa caz.

(7)Autonomia locala garanteaza autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, In limitele legii, sa aiba initiative
in toate domeniile, cu exceptia celor date in mod expres in competenta altor autoritati publice.

Art.4.(1) Autoritatile administratiei publice din Comuna Baneasa, sunt consiliul local, ca autoritate deliberativa, si
primarul, ca autoritate executiva.



(2)Consiliile locale si primarii se aleg prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile prevazute
de legea pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

Art.5. Consiliul local si primarul functioneaza ca autoritati ale administratiei publice locale si rezolva treburile publice
din comuna Béaneasa, in conditiile legii.

Art.6. Primaria comunei Béaneasa este structura functionald fara personalitate juridica si fard capacitate procesuala,
cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotararile autoritdtii deliberative si dispozitiile autoritatii executive,
solutionand problemele curente ale colectivititii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii
primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului.

Art.7. Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii
al acestora.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.8. (1)in cadrul politicii economice nationale, unitatea administrativ-teritoriala are dreptul la resurse financiare
proprii, pe care autorititile administratiei publice locale le stabilesc, le administreaza si le utilizeaza pentru exercitarea
competentei si a atributiilor ce le revin, in conditiile legii.

(2)Resursele financiare de care dispun autoritatile administratiei publice locale trebuie sa fie corelate cu competenta
si atributiile prevazute de lege.

(3)In scopul asigurarii autonomiei locale, autoritatea deliberative ale administratiei publice locale au dreptul sa
instituie si sd perceapd impozite si taxe locale, s aprobe bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale, in conditiile
legii.

(4)Stabilirea, constatarea, impunerea, inspectia fiscald, incasarea, urmarirea si executarea silitd, precum si procedurile
de administrare a creantelor bugetare locale se realizeaza in conditiile legii.

(5)Autoritatile administratiei publice locale administreaza sau, dupa caz, dispun de resursele financiare, precum si de
bunurile proprietate publica sau privata ale unitatilor administrativ-teritoriale, in conformitate cu principiul autonomiei locale.

Art.9. (1)Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia
celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.

(2)Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

a)atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes
local;

b)atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a comunei;

c)atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei;

d)atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e)atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

(3)In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

a)aproba statutul comunei, precum s§i regulamentul de organizare si functionare a consiliului local; b)alege

viceprimarul/viceprimarii, din randul consilierilor locali, la propunerea primarului sau a consilierilor locali, in

conditiile art. 152 alin. (2) din Codul administrativ;

c)aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si Infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora,;

d)exercitd, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor
detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii;

e)hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii autonome, in conditiile legii.

(4)In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. b), consiliul local:

a)aproba, la propunerea primarului, bugetul unitatii administrativ-teritoriale, virarile de credite, modul de utilizare a
rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b)aproba, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea imprumuturilor, precum si contractarea de datorie
publica locala prin emisiuni de titluri de valoare, in numele unitatii administrativ-teritoriale, in conditiile legii;

c)stabileste si aprobad impozitele si taxele locale, in conditiile legii;

d)aproba, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-economice pentru lucrdrile de investitii de interes local,
in conditiile legii;

e)aproba strategiile privind dezvoltarea economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

f)asigurd un mediu favorabil infiintarii si/sau dezvoltarii afacerilor, inclusiv prin valorificarea patrimoniului existent,
precum si prin realizarea de noi investitii care sa contribuie la indeplinirea programelor de dezvoltare economica regionala si
locala;



g)asigura realizarea lucrarilor i ia masurile necesare implementarii §i conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate de Romania in calitate de stat membru al Uniunii Europene in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(5)Dacéa bugetul unitatii administrativ-teritoriale, prevazut la alin. (4) lit. a), nu poate fi adoptat dupa doua sedinte
consecutive, care au loc la un interval de cel mult 7 zile, activitatea se desfdsoara pe baza bugetului anului precedent pana la
adoptarea noului buget, dar nu mai tirziu de 45 de zile de la data publicarii legii bugetului de stat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

(6)In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. ¢), consiliul local:

a)hotdraste darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosintd gratuitd a bunurilor proprietate
publica a comunei, precum si a serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;

b)hotaraste vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosintd gratuitd sau inchirierea bunurilor
proprietate privata a comunei, in conditiile legii;

c)avizeazd sau aproba, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului i urbanism ale localitatilor;

d)atribuie sau schimba, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de orice alte obiective de interes public local.

(7)In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigura, potrivit competentei sale si in conditiile
legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

a)educatia;

b)serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor
persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

c)sanatatea;

d)cultura;

e)tineretul;

f)sportul;

g)ordinea publica;

h)situatiile de urgent;

i)protectia si refacerea mediului;

j)conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, a parcurilor, gradinilor
publice si rezervatiilor naturale;

k)dezvoltarea urbana;

l)evidenta persoanelor;

m)podurile si drumurile publice;

n)serviciile comunitare de utilitati publice de interes local,

o)serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p)activitatile de administratie social-comunitara;

q)locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitdtii administrativ-teritoriale sau n
administrarea sa;

r)punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe raza unitétii administrativ-teritoriale;

s)alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.

(8)In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local:

a)sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

b)aproba construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor sociale si a utilitatilor locative aflate
n proprietatea sau in administrarea sa.

(9)in exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. e), consiliul local:

a)hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau strdine, in vederea finantarii
si realizdrii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public local;

b)hotaraste, in conditiile legii, infratirea comunei cu unitati administrativ-teritoriale din alte tari;

¢)hotariste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitdti administrativ-teritoriale din tara sau din
straindtate, precum si aderarea la asociatii nationale si internationale ale autoritatilor administratiei publice locale, in vederea
promovarii unor interese comune.

(10)in exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), consiliul local:

a)poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al celui de administrare, lucrarile
si fondurile necesare pentru reabilitarea, dotarea si functionarea cladirilor in care isi desfasoara activitatea autorititi sau
institutii publice a caror activitate prezintd un interes local. Bunurile achizifionate pentru dotari raman in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale;

b)poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul institutiei sau autoritatii publice titulare a dreptului de proprietate sau
de administrare, lucrari de amenajare, dotare si intretinere a cladirilor sau terenurilor aflate in proprietatea publica sau privata
a statului, in scopul cresterii nivelului de atractivitate turistica a unititii administrativ-teritoriale, cu conditia ca, prin acordul
exprimat, titularul dreptului sd permitd accesul publicului in spatiile astfel imbunatatite pe o perioadd de minimum 5 ani.
Bunurile achizitionate pentru dotari ramén in proprietatea unititii administrativ-teritoriale.

(11)Pentru realizarea atributiilor prevazute la alin. (2) consiliul local poate solicita informari si rapoarte de la primar,
viceprimar si de la conducdtorii organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local.



(12)Consiliul local hotaraste acordarea unor sporuri si a altor facilitati, potrivit legii, personalului angajat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local.

(13)Consiliul local poate conferi persoanelor fizice romane sau straine cu merite deosebite titlul de cetitean de onoare
al comunei, oragului sau municipiului, in baza unui regulament propriu. Prin acest regulament se stabilesc si conditiile retragerii
titlului conferit. Acest regulament poate fi parte integranta a statutului unitatii administrativ-teritoriale.

(14)Consiliul local indeplineste orice alte atributii, In toate domeniile de interes local, cu exceptia celor date in mod
expres in competenta altor autoritati publice, precum si orice alte atributii stabilite prin lege.

(15)Consiliile locale pot infiinta institutii publice de interes local in principalele domenii de activitate, potrivit
specificului si nevoilor colectivitatii locale, cu respectarea prevederilor legale si in limita mijloacelor financiare de care dispun.

(16)Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiilor publice de interes local se fac de
conducatorii acestora, in conditiile legii.

(17)Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, dupa caz, a
conducatorilor institutiilor prevazute la alin. (1) se fac de catre primar, prin dispozitie, in conditiile legii.

CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL

Art.10. Consiliul local hotaraste, in conditiile prevazute in partea a V-a a Codului administrativ, ca bunurile ce apartin
domeniului public sau privat, local, sa fie:

a)date in administrarea institutiilor publice si regiilor autonome din subordinea unitatii administrativ-teritoriale care
le are n proprietate;

b)concesionate;

c)inchiriate;

d)date in folosintad gratuitd institutiilor de utilitate publica;

e)valorificate prin alte modalitati prevazute de lege.

Art.11. (1)Dreptul de proprietate publicd a unitatii administrativ-teritoriale se exercitd cu respectarea urmatoarelor
principii:

a)principiul prioritatii interesului public;

b)principiul protectiei i conservarii;

c)principiul gestiunii eficiente;

d)principiul transparentei si publicitatii.

(2)Domeniul public al comunei, al oragului sau al municipiului este alcatuit din bunurile prevazute in anexa nr. 4,
precum si din alte bunuri de uz sau de interes public local, declarate ca atare prin hotarare a consiliului local, daca nu sunt
declarate prin lege ca fiind bunuri de uz sau de interes public national ori judetean.

Art.12. (1)Domeniul privat al unitatii administrativ-teritoriale este alcatuit din bunuri aflate in proprietatea sa si care
nu fac parte din domeniul public.

(2)Asupra acestor bunuri, unitatea administrativ-teritoriala au drept de proprietate privata.

(3)Bunurile care fac parte din domeniul privat al unitatii administrativ-teritoriale se afla in circuitul civil si se supun
regulilor prevazute de Legea nr. 287/2009, republicata, cu modificarile ulterioare, daca prin lege nu se prevede altfel.

Art.13. (1)Autoritatile deliberativa decid, in conditiile legii, cu privire la modalitatile de exercitare a dreptului de
proprietate publica, respectiv:

a)darea in administrare;

b)concesionarea;

c)inchirierea;

d)darea in folosinta gratuita.

(2)In cazul inchirierii bunurilor proprietate publica de ctre titularul dreptului de administrare, initierea procedurii de
inchiriere se stabileste de catre regiile autonome, autoritatile administratiei publice centrale sau locale, precum si de alte
institutii de interes public national, judetean sau local.

Art.14. (1)Bunurile proprietate privata a unitatii administrativ-teritoriale pot fi date in administrare, concesionate ori
nchiriate.

(2)Dispozitiile privind darea in administrare, concesionarea, inchirierea si darea in folosinta gratuita a bunurilor
apartindnd domeniului public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale se aplica in mod corespunzator.

Art.15. Bunurile proprietate privata a unitatilor administrativ-teritoriale pot fi date in folosinta gratuita, pe termen
limitat, dupa caz, persoanelor juridice fara scop lucrativ, care desfasoara activitate de binefacere sau de utilitate publicd, ori
serviciilor publice.

CAPITOLUL IV
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.16. (1)In cadrul politicii economice nationale, unitatile administrativ-teritoriale au dreptul la resurse financiare
proprii, pe care autorititile administratiei publice locale le stabilesc, le administreaza si le utilizeaza pentru exercitarea
competentei si a atributiilor ce le revin, in conditiile legii.



(2)Resursele financiare de care dispun autoritatile administratiei publice locale trebuie sa fie corelate cu competenta
si atributiile prevazute de lege.

(3)In scopul asigurarii autonomiei locale, autorititile deliberative ale administratiei publice locale au dreptul si
instituie §i sd perceapd impozite si taxe locale, s aprobe bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale, in conditiile
legii.

(4)Stabilirea, constatarea, impunerea, inspectia fiscala, incasarea, urmarirea si executarea silita, precum si procedurile
de administrare a creantelor bugetare locale se realizeaza in conditiile legii.

(5)Autoritatile administratiei publice locale administreaza sau, dupa caz, dispun de resursele financiare, precum si de
bunurile proprietate publica sau privata ale unitatilor administrativ-teritoriale, in conformitate cu principiul autonomiei locale.

Art.17. Bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale se elaboreaza, se aprobd, se executd si se raporteaza in
conditiile legii care reglementeaza finantele publice locale.

Art.18. Veniturile si cheltuielile bugetului local cumulate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, alcatuiesc
bugetul general al unitatii administrativ-teritoriale care, dupa consolidare, prin eliminarea transferurilor de sume dintre bugete,
va reflecta dimensiunea efortului financiar public, Tn anul respectiv, in unitatea administrativ-teritoriala si starea de echilibru
sau dezechilibru.

Art.19. (1)Veniturile bugetare locale se constituie din:

a)venituri proprii, formate din: impozite, taxe, contributii, alte varsaminte, alte venituri si cote defalcate din impozitul
pe venit;

b)sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

c)subventii primite de la bugetul de stat si de la alte bugete;

d)donatii si sponsorizari.

e)sume primite de la Uniunea Europeana si/sau alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantari.

(2)Fundamentarea veniturilor proprii ale bugetelor locale se bazeaza pe constatarea, evaluarea i inventarierea materiei
impozabile si a bazei de impozitare in functie de care se calculeaza impozitele si taxele aferente, evaluarea serviciilor prestate
si a veniturilor obtinute din acestea, precum si pe alte elemente specifice, in scopul evaluarii corecte a veniturilor. Donatiile si
sponsorizarile se cuprind, prin rectificare bugetara locala, in bugetul de venituri si cheltuieli numai dupa incasarea lor.

(3)Fundamentarea, dimensionarea si repartizarea cheltuielilor bugetelor locale pe ordonatori de credite, pe destinatii,
respectiv pe actiuni, activitati, programe, proiecte, obiective, se efectueaza in concordanta cu atributiile ce revin autoritatilor
administratiei publice locale, cu prioritatile stabilite de acestea, in vederea functionarii lor si In interesul colectivitatilor locale
respective.
Tncasare a veniturilor bugetelor locale, estimate a se realiza.

Art.20. (1)Unitatea administrativ-teritoriald are dreptul la resurse financiare suficiente, pe care autoritatile
administratiei publice locale le pot utiliza 1n exercitarea atributiilor lor, pe baza si in limitele prevazute de lege.

(2)Autoritatile administratiei publice locale au competenta stabilirii nivelurilor impozitelor si taxelor locale, in
conditiile legii.

(3)Alocarea resurselor financiare pentru echilibrarea bugetelor locale nu trebuie sa afecteze aplicarea politicilor
bugetare ale autoritatilor administratiei publice locale In domeniul lor de competenta.

(4)Sumele defalcate cu destinatie speciald se utilizeazd de catre autoritdtile administratiei publice locale in
conformitate cu prevederile legale.

Art.21. (1)Cheltuielile pentru investitii publice si alte cheltuieli de investitii finantate din fonduri publice locale se
cuprind in proiectele de buget, in baza programului de investitii publice al unitatii administrativ-teritoriale, intocmit de
ordonatorii principali de credite, care se prezinta si in sectiunea de dezvoltare, ca anexa la bugetul initial si, respectiv, rectificat,
si se aproba de autoritatile deliberative.

(2)Pot fi cuprinse in programul de investitii publice numai acele obiective de investitii pentru care sunt asigurate
integral surse de finantare prin proiectul de buget multianual.

Art.22. Primarul comunei Béneasa, intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.23. (1)Aparatul de specialitate al primarului, reprezinta totalitatea compartimentelor functionale, fara
personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al unitatii administrativ-
teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, administratorul public
nu fac parte din aparatul de specialitate.

(2) Primaria comunei, este structura functionala fara personalitate juridica si fara capacitate procesuald, cu activitate
permanentd, care duce la indeplinire hotararile autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale, constituita din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului
sau persoanele incadrate la cabinetul primarului i aparatul de specialitate al primarului.



(3) Administratia publicd locald reprezinta totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de putere publica, de
organizare a executarii gi de executare in concret a legii si de prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii interesului
public local.

Art.24. (1)Aparatul de specialitate al primarului este organizat pe domenii de activitate, structurate in servicii si
compartimente, fiecare cu o competenta proprie, rezultata din lege si din prezentul regulament.

(2) Structurile aparatului de specialitate al primarului sunt conduse de sefi de servicii, dupa caz, care raspund de
organizarea muncii in aceste structuri, realizarea la termen si in conformitate cu legea a atributiilor ce revin acestor structuri si
personalului, conform prezentului regulament si fisei postului, precum si de respectarea disciplinei muncii.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe birouri si compartimente functionale, in conditiile legii.
Serviciile si Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Salariatii din aparatul de specialitate al primarului sunt functionari publici si personal contractual.

(5) Aparatul de specialitate al primarului este structurat in functii publice si functii contractuale, iar acestea, la randul
lor, in functii de conducere si de executie.

(6) Personalul aparatului de specialitate este structurat in functionari publici si personal angajat cu contract de munca
individual, de conducere si de executie, functie de postul pe care il ocupa.

(7) Functionarii publici se supun, in ceea ce priveste nasterea, derularea si incetarea relatiilor de serviciu, drepturile si
obligatiile, precum si raspunderii materiale si disciplinare, reglementarilor Codului administrativ, iar personalul angajat cu
contract individual de munca, se supune reglementarilor Codului administrativ si a prevederilor legislatiei muncii.

(4) Personalul aparatului de specialitate isi desfasoara activitatea in limitele legii si cu respectarea atributiilor stabilite
in fisa postului pe care il ocupa.

(5) Fisa fiecarui post este intocmita de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul
postului, avizata de superiorul ierarhic conducatorului compartimentului si aprobata de primar. Dupa aprobare, un exemplar al
fisei postului va fi inmanata, sub semnatura, persoanei care ocupa postul respectiv, un exemplar va ramane la seful structurii
organizatorice in care este prevazut postul, iar al treilea exemplar se pastreaza la Compartimentul Resurse Umane.

Art.25. Primaria comunei Béaneasa este structurata pe 3 servicii si 5 (cinci) compartimente, in cadrul carora isi
desfasoara activitatea un numar de 85 angajati (29 functionari publici si 54 persoane cu contract de munca si 2 functii de
demnitate publica), in conformitate cu organigrama aprobati prin hotararea consiliului local, dupa cum urmeaza :

1. Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane, Impozite si taxe, Proiecte de dezvoltare locala, CNIPT, achizitii
publice, registru agricol
Serviciul Asistenta Sociala, juridic
Servicul public comunitar local de evidenta persoanelor
Compartiment Urbanism, Protectie Civila, Monitorizare servicii publice,domeniul public si privat
Compartiment, transport gospodaresc, sanatatea si Securitatea in munca
Compartiment Cultura, Biblioteca
Compartiment relatii cu publicul,arhiva
Compartiment administratie publica locala
Cabinet primar

CoNOOR~WN

Art.26. Serviciile si compartimentele nu au capacitate juridica administrativa distincta de cea a autoritatilor publice
locale, in numele carora actioneaza.

Art.27. in indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul regulament, conducitorii serviciilor, si
compartimentelor au urmatoarele atributii:

- asigura organizarea activitatii pe servicii si birouri, pentru fiecare angajat;

- intocmeste rapoartele de specialitate care insotesc proiectele de hotarari ;

- asigura instruirea in ceea ce priveste normele de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor si
vegheaza la respectarea acestor norme;

- asigura detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea sarcinilor pe care le
presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat, a fiselor de post;

- au initiativa si iau masuri, dupa caz, in rezolvarea problemelor specifice domeniilor de activitate ale
compartimentelor pe care le conduc;

- asigura cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei Tn vigoare, specifica fiecarui domeniu de
activitate;

- Tndruma, urmaresc si verifica permanent utilizarea eficienta a programului de lucru, preocuparea fiecarui
angajat in rezolvarea legala, competenta si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu pregatirea, experienta si
functia ocupata;

- repartizeaza corespondenta, raspund de solutionarea problemelor curente, semneaza lucrarile
compartimentului;

- asigura si raspund de rezolvarea Tn termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor, sesizarilor si
scrisorilor populatiei;

- propun si, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii Th cadrul compartimentului, colaboreaza
si conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul primariei, raspunzand cu promptitudine la solicitarile acestora;

- asigura respectarea prevederilor din prezentul regulament;



- raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetatenii, Tn scopul cresterii prestigiului functionarului public.

Art.28. (1) Relatiile functionale din cadrul aparatului sunt de colaborare in vederea executarii atributiilor ce revin
fiecarui compartiment si in scopul realizarii activitatii stabilite potrivit art. 24 din prezentul regulament.

(2) Legatura dintre aparatul de specialitate si primar, viceprimar, secretarul general al comunei, consilierii locali si
comisiile de specialitate, precum si intre servicii, birouri si compartimente se realizeaza prin sefii structurilor respective.

(3) Fluxul informational si circuitul documentelor in cadrul aparatului de specialitate al primarului se realizeaza pe
baza de condica de expediere interna prin grija sefilor structurilor respective. Acestia au obligatia sa coordoneze si sa
urmareasca rezolvarea lucrarilor repartizate in termenul dispus de conducere, sau in lipsa acestuia, in termenul prevazut de
lege.

(4) Primarul precizeaza activitatile pe care le presupun functiile de conducere pentru fiecare sef de serviciu precum
si responsabilitatile si competentele acestora.

(5) Conducatorii serviciilor si compartimentelor raspund, conform reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea
sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor care revin entitatilor pe care le conduc, precum si pentru cazul in care au dispus masuri
contrare prevederilor legale, fata de secretar, viceprimar si primar, dupa caz.

Art.29. Primarul conduce, indruma si controleaza activitatea compartimentelor functionale din cadrul aparatului de
specialitate, conform atributiilor prevazute de lege.

Art.30. Atributiile principale ale conducerii, serviciilor, si compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului sunt cele prevazute in prezentul regulament, dupa cum urmeaza :

SERVICUL FINANCIAR CONTABIL, RESURSE UMANE, IMPOZITE SI TAXE, PROIECTE DE
DEZVOLTARE LOCALA, CNIPT, ACHIZITII PUBLICE, REGISTRU AGRICOL

In cadrul Serviciului Financiar Contabil, Resurse Umane,Impozite Si Taxe,Proiecte De Dezvoltare
Locala,Cnipt,Achizitii Publice,Registru Agricol isi desfasoara activitatea un numar de 15 angajati, dupa cum urmeaza :

- 1sef serviciu,

- 14 functionari publici de executie.

- Serviciul se afla in directa subordonare a primarului.

Structura, atributiile si competentele serviciului sunt urmiitoarele:

Seful de serviciu indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea acestuia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. Seful de serviciu
intocmeste proiectele de dispozitii.

b) reprezintd serviciul, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate.

Seful de serviciu indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) poate exercita atributiile ce revin servicului;

b) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii;

C) controleaza activitatea personalului din cadrul serviciului;

d) propune sanctiuni disciplinare, Th conformitate cu prevederile legale.

e) redacteaza proiecte de hotarari, referate si rapoarte de specialitate, decizii, dispozitii, regulamente, ordine, instructiuni,
precum si alte acte privind activitatea serviciului;

f) avizeaza asupra masurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii, precum i asupra oricaror acte care pot angaja
raspunderea patrimoniala a serviciului;

g) exercita atributiile de membru in comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul procedurilor de achizitie publica, in comisiile
de inventariere a patrimoniului, conform dispozitiei primarului, etc.;

h) propune completarea si/sau modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Atributiile sefului de serviciu se completeaza cu urmatoarele:

@) organizeazi, coordoneazi, controleazi si rispund de activitatea structurilor pe care le coordoneaza;

b) stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performant ale structurilor pe care le coordoneaz;

C) stabileste obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

d) evalueazi performantele profesionale pentru personalul din subordine;

e) raspunde de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului de organizare si functionare, a
Regulamentului de ordine interioard, a Codului etic i a tuturor masurilor, care au implicatii asupra personalului din
subordine;

f) elaboreaza si revizuieste fisele posturilor pentru personalul din subordine;

g) raspunde de solutionarea curenti a problemelor, verifica si semneaza lucririle structurii pe care o coordoneazi;



stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor conducerii institutiei, care vizeaza
domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza;

propune si, dupd caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneaza, colaboreaza
si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei;

analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine 1n vederea imbunatatirii activitatii
structurii pe care o coordoneaza;

asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor si documentelor in
cadrul structurii pe care o coordoneaza,

asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii Sistemului de Control
Intern/Managerial gi urmareste respectarea de catre personalul din subordine a reglementarilor continute de acestea;

urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din subordine;

raspunde de cresterea gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui comportament corect in cadrul institutiei,
in scopul cresterii prestigiului functionarilor publici si a personalului contractual din directie.

Atributiile Serviciului Financiar Contabil, Resurse Umane, Impozite Si Taxe, Proiecte De Dezvoltare Locala,
Cnipt, Achizitii Publice, Registru Agricol sunt :

e Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului local al comunei, asiguréand
prezentarea tuturor documentelor necesare primarului si Consiliului local in vederea aprobarii bugetului anual.

e Intocmeste contul anual de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobirii consiliului local.

e Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, Intrebuintare si executare a bugetului local.

e Verifica modul de Tncasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinta primarului si Consiliului local orice
neregula sau Tncalcare constatata, precum si masurile ce se impun.

e Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si informeaza lunar primarul.

e Realizeaza studiile necesare in vederea aprobarii de catre Consiliul local a Tmprumuturilor ce trebuie obtinute pentru
realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare,
garantare si rambursare a acestora.

e Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind Tntocmirea si valorificarea tuturor documentelor financiar
contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite.

e Asigura pe baza documentatiei tehnico — economice prezentate, fondurile necesare pentru buna functionare a unitatilor
din domeniul Tnvatamantului, sanatatii, asistentei sociale, cultura, etc.

e Organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar — preventiv.

e Asigura inventarierea anuala sau ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si a valorilor banesti ce apartin
comunei si administrarea corespunzatoare a acestora .

e Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii;

e Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea elaborarii bugetului local,
precum si pentru urmarirea / verificarea incasarii veniturilor provenite din chirii, redevente, locatii de gestiune, taxe,
impozite.

e Asigura asistenta de specialitate pentru structurile Primariei comunei Baneasa si pentru institutiile aflate in
subordinea Consiliului local.

e Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului local, a dispozitiilor primarului si a celorlalte
acte normative Tn domeniul economico — financiar .

e Propune primarului angajarea, transferarea, sanctionarea si desfacerea contractelor de munca ale personalului din
subordine si alte drepturi de personal (promovarea in grade, trepte profesionale, premii n cursul anului, la sfarsit de
an, calificative etc.) in conditiile legii.

e Raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniile de activitate ale biroului
, In vederea promovarii acestora in Consiliul local.

e Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a bugetului local,
antrenand toate serviciile publice si institutiile care colaboreaza la finalizarea proiectului si adoptarea bugetului.

e Centralizeaza propunerile de la structurile de specialitate ale Primariei, de la serviciile din subordinea Consiliului
local, de la institutiile de Tnvatamant, sanatate, cultura etc. cu privire la necesarul de fonduri pentru Tndeplinirea
sarcinilor sau, dupa caz, executarea lucrarilor ce intra in atributiile lor.

e Stabileste impreuna cu Compartimentul Impozite si Taxe dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului
local.

e Urmareste periodic realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a acestuia cu respectarea disciplinei financiare.

e Verifica si analizeaza propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de
credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii Consiliului local
sau ordonatorului de credite.



e Realizeaza studiile necesare si supune aprobarii Consiliului local imprumuturile ce trebuie efectuate pentru realizarea
unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare si
rambursare a acestora.

e Asigura pe baza documentatiei tehnico — economice prezentate, fondurile necesare pentru buna functionare a
unitatilor subordonate din domeniul Tnvatamantului, asistenta sociala, cultura, sanatate.

e Organizeaza si conduce Tntreaga evidenta contabila, Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare pe urmatoarele
actiuni :

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incat sa raspunda cerintelor privind

asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe ;

- contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar ;

- contabilitatea mijloacelor banesti ;

- contabilitatea deconturilor ;

- contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.

e Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea biroului in termenul si
forma solicitata.

e  Asigura organizarea activitatii din cadrul biroului, pentru fiecare angajat ;

e Serviciul Financiar Contabil Tndeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local sau
dispozitii ale primarului.

In exercitarea atributiilor ce Ti revin, serviciul buget-finante colaboreaza cu urmatoarele institutii :
- Trezoreria mun.Constanta ;
- AFPM Baneasa ;
- Directia Generala a Finantelor Publice Constanta ;
- Institutii de asistenta sociala ;
- Institutii de Tnvatamant ;
- Institutii de cultura ;
- Institutii sanitare ;

COMPARTIMENT PROIECTE DE DEZVOLTARE LOCALA

|. Atributiile postului:

- Identifica programe si genereaza proiecte adecvate pentru accesarea de fonduri in vederea implementérii proiectelor
de investitii ale municipalitatii;

- Elaboreaza documentatiile necesare in vederea completarii cererilor de finantare corespunzatoare programelor i
surselor de finantare identificate;

- Asigurd Indrumarea si consilierea compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, In ceea ce priveste activitatile si conditiile specifice de accesare a fondurilor europene/internationale
nerambursabile;

- Urmadrirea executarii contractelor de finantare incheiate in cadrul proiectelor cofinantate prin intermediul
instrumentelor structurale ale Uniunii Europene;

- Asigura managementul proiectelor cu sursa de finantare identificatd, in baza Dispozitiei Primarului, atributiile fiind
completate de cele specifice fisei de post aprobata in cadrul proiectului;

- Asigura, prin forte proprii si/sau prin contractare documentatiile necesare in vederea intocmirii cererilor de finantare;

- Asigura contractarea de documentatii tehnice si financiare necesare in vederea intocmirii cererilor de finantare;

- Elaboreaza propuneri pentru initierea proiectelor de Hotarare a Consiliului Local si Dispozitii necesare desfasurarii
optime a activitatilor specifice;

- Urmareste gestionarea corecta a resurselor aferente programelor/proiectelor coordonate;

- Are atributii In procesul de gestionare a asistentei financiare nerambursabile comunitare;

- Intocmeste, gestioneazi si actualizeazi baza de date reale in domeniul siu de activitate;

- Alte atributii stabilite de cétre superiorul ierarhic, cu respectarea specificului activitatii;

- Asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de management al calitétii in propria activitate;

- Respecta cerintele documentatiei Sistemului de management al calitatii in propria activitate;

- Participa si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial ;

- Aduce la indeplinire, cu profesionalism si la termenele stabilite, masurile cuprinse in "Programul de dezvoltare a
Sistemului de Control Intern Managerial ” si deciziile ”Conisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii Sistemului de Control intern Managerial in cadrul aparatului de specialitate al



Primarului -Aplica si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si Regulamentului Intern
pentru aparatul de specialitate al Primarului.

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

@) Relatii ierarhice — subordonat fata de Seful de birou Management Proiecte si superiorii ierarhici ai acestuia;

b) Relatii functionale - cu personalul din cadrulbiroului in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

C) Relatii de control — in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

d) Relatii de reprezentare— in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati sau institutii publice: in limitele de compententa stabilite de superiorii ierarhici in vederea Indeplinirii
sarcinilor de serviciu; b) cu organizatii internationale: in limitele de compententa stabilite de superiorii ierarhici in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu; ¢) cu persoane juridice private: in limitele de compentent stabilite de superiorii ierarhici
n vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

3. Limite de competenta

a) reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a incredintat de catre
superiorul ierarhic;

b) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter confidential
detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

C) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de serviciu,
se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

d) raspunde de realizarea la timp si intocmai, a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, programelor aprobate, sau dispuse
expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

e)réspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si masurilor stipulate 1n
documentele intocmite;
4. Delegarea de atributii si competenta:

- delegarea de sarcini si activitati specifice potrivit nivelului functiei, cu respectarea cerintelor din fisa postului si
obiectivele fixate;

- 1n caz de absentd motivatd din institutie sau in caz de concediu de odihna / boala, atributiile specifice acestui post
vor fi indeplinite de un alt functionar public din cadrul biroului care indeplineste conclitiile de studii si de vechime prevazute
in prezenta fisa de post, desemnat de seful de serviciu.

11.Scopul principal al postului : Asigurarea eficientei in indeplinirea tuturor activitatilor proiectelor primariei si
atingerea obiectivelor stabilite la cele mai Tnalte standarde de calitate.

I11. Descrierea activitatilor si responsabilitatilor corespunzatoare postului:
1. Semnaleazd conducatorului ierarhic orice neconformitate sau problemd constatati privind calitatea proceselor
desfasurate;
2. Respecti normele de protectia muncii si a normelor de protectie PSI;
Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program;
Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite §i numai cu aprobarea sefului ierarhic;
Foloseste eficient timpul de munca;
Respecta Regulamentul Intern al Primariei ;

No o ko

. Réspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin reglementari
interne sau prin alte acte normative; 8. Indeplineste si alte activitati conexe postului, pe perioada determinata, solicitate de
conducere si/sau seful ierarhic superior prin ordin scris sau verbal,

9. Nu se opune solicitdrii conducerii si/sau sefului ierarhic superior de a desfisura activititi in cadrul altor
compartimente, conform studiilor/abilitdtilor avute;

10.Participa, la solicitarea conducerii, la training-uri de informare i pregitire continud pentru sporirea competentelor
profesionale;

11.Indeplineste atributiile privind implementarea si functionarea sistemului de management al calitatii in limitele de
competenta atribuite postului;

12. Raspunde, in limita competentelor atribuite postului, de toate atributiile mentionate in randurile de mai sus, atat in

fata conducatorului institutiei, cat si in fata organelor de control.
IV. Atributiile postului



In domeniul Implementare proiecte si strategii:

* Mediaza legaturi Intre organizatiile neguvernamentale si organele administratiei publice locale;

* Asigurd acces la punctele de documentare si informare privind publicatii, programe si proiecte de dezvoltare in
diferite domenii ;

* Mediaza legaturi intre organizatiile neguvernamentale si organele finantatoare;

* Intocmeste programe comune cu alte institutii si organizatii;

* Se implica activ si continuu in dezvoltarea unor noi politici ale institutiei in vederea dezvoltarii acesteia, pe baza
fondurilor europene nerambursabile, atrase prin proiecte, Tn acest sens, cu respectarea strategiei locala

* Participa la initierea si depunerea de proiecte, in vederea finantarii lor din fonduri structurale, fonduri de coeziune
sau fonduri guvernamentale ;

* Identifica posibile parteneriate cu ONG-uri din Romania sau din strdinatate, in scopul dezvoltarii de activitati;

* Efectueazad lucrari de birou curente: intocmire documente, evaludri si raportari interne, corespondenta specifica
interna si cu partenerii/beneficiarii ONG si primarie, participarea in sedintele operative ale primariei;

* Participa la elaborarea cererilor de finantare cu respectarea conditiilor de eligibiliate (financiare si tehnice)
specificate in ghidurile generale si/sau specifice aprobate in cadrul programelor operationale ;

* Identifica posibile parteneriate cu ONG — uri indigene si straine, in scopul dezvoltarii de activitati

* Raspunde in fata conducatorului institutiei pentru buna desfasurare a activitatii privind ONG-urile, precum si de
buna colaborare Tntre compartimente in acest domeniu;

* Isi aduce aportul, cand i se cere, la scrierea si introducerea in MySmis, atunci cand se impune conform dispozitiilor
in acest sens, a proiectelor care vizeaza dezvoltarea, infrastructurii, a serviciilor UAT ;

» Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, beneficiarii si finantatorii proiectelor primariei;

* Colaboreaza cu expertii, consultanti in elaborarea sau implementarea proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile europene ;

* Participa la implementarea proiectelor cu surse de finantare din Uniunea Europeana ;

* Participa la colectarea datelor necesare pentru intocmirea proiectelor;

* Implementeaza proiecte in echipa participand la atingerea indicatorilor propusi ;

* Intocmeste rapoarte de progres sau de durabilitate pentru proiectele aflate in post -implementare ;

* Intocmeste raportarile tehnico-financiare lunare i trimestriale catre finantator ;

* Raspunde, la termen, solicitarilor venite din partea finantatorului si asigura colaborarea intre finantator si echipa de
proiect, inclusiv pentru parteneri ;

* Colaboreaza cu furnizorii in vederea dotarii imobilelor realizate in cadrul proiectelor ;

* Redacteaza rapoarte lunare catre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in contracte;

* Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectelor primariei si atingerii rezultatelor
planificate in proiecte;

* Asigura un circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori ;

* Evalueaza impactul proiectelor primariei si il comunica conducerii institutiei, finantatorilor si partenerilor de proiect

* Pregateste rapoartele trimestriale ale proiectelor, cit si alte rapoarte necesare;

* Participa la diferite seminarii si cursuri de specializare pentru absorbtia de fonduri structurale [ Indeplineste orice
alte atributii trasate in temeiul legii de catre directorul institutiei, precum si de catre seful ierarhic superior.

in domeniul achizitiilor publice:

* Desfagoara procedura legala de aplicare a normelor legale privind achizitiile publice

* Publica anunturile de intentie, de participare si toate informatiile si documentatiile necesare pentru desfasurarea
licitatiilor electronice pe SEAP

* Prezintd Compartimentului juridic rapoartele necesare proiectelor de hotérari privind licitatiile publice [ Elaboreaza
strategia de achizitii publice;

* Aplica principii in elaborarea cerintelor de selectie si elaborare a caietului de sarcini;

* Intocmeste dosarul de licitatie publica;



* Deruleaza procedurile specifice de achizitie publica;

» Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;

* Evalueaza ofertele depuse;

* Atribuie contractul de achizitie publica;

* Indeplineste atributiile ca membru in comisiile de evaluare a ofertelor daca este desemnat in aces sens;

* Alte atributii:

* Manifesta disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

* Raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor sarcini conform fisei postului;

» Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de toate
persoanele cu care vine in contact;

* Respecta cu strictete regulile de protectie a muncii si PSI din obiectivul unde desfasoara serviciul;

* Angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase, instalatiilor, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

* Acorda ajutor atat cat este rational posibil oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol,;

* Angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana proprie sau alte persoane, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii
primita de la angajatorul sau;

» Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

* Aduce la cunostinta de indata conducatorului, accidentele de munca suferite de propria persoana sau de alte personae
din institutie;

» Coopereaza cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat este
necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

* Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti.

* Informeaza de indata conducerea despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;

* Executa alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au acest drept.

V.Limite de competenti : prevédzute de fisa postului, de Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei

V1. Conditiile de lucru ale postului

a. Programul de lucru: 8 ore zilnic. Programul de lucru poate fi prelungit, in functie de activitatile care trebuie derulate
in institutie, cu respectarea reglementarilor legale;

b. Munca va fi prestati la sediul Primariei in principal;
C. Conditii de formare profesionala: va participa la cursuri de formare profesionala. V1. Delegare (inlocuitori, sarcini
delegate):

'] In functie de necesititi si de situatia de fapt anumite sarcini vor putea fi delegate temporar prin dispozitia sefului
ierarhic

VII. Indicatori de performanta:

* Indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor activitatilor din fisa postului

* Indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor sarcinilor primite, altele dect cele curente Atingerea
rezultatelor prevazute sau solicitate de catre seful ierarhic superior.

* Initiative pentru imbunatatirea activitatii si cresterea eficientei.

VIII. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora

[ Conform Codului Muncii si Regulamentului Intern al Primariei raspunde disciplinar
pentru executarea defectuoasa a atributiilor sau pentru neexecutarea acestora.
IX.Sfera relationali :
Intern

a) relatii ierarhice : subordonat fatd de : Primar, Viceprimar, secretar ,Administrator

b) relatii functionale : celelalte servicii si compartimente ale Primariei ; c) relatii de control : nu este cazul
Extern

@) cu autoritdti si institufii publice: relatii de colaborare, de parteneriat si de reprezentare in interesul institufiei;



b) cu organizatii nonguvernamentale nafionale si internationale: relatii de colaborare, de parteneriat i de reprezentare
in interesul institutiei;

C) cu persoane juridice private: relatii de parteneriat (in proiecte, pentru atragerea de resurse, financiare si materiale).
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CNIPT:

a)gestioneaza bunurile centrului

b)asigura promovarea potentialului turistic local

c) identifica oportunitati de proiecte in domeniul turismululi

d)initiaza proiecte de dezvoltare locala in domeniul turismului

e)colaboreaza cu autoritati locale,judetene si straine in domeniul turismului

f)tine o evidenta a turistilor care viziteaza centrul si zona Baneasa

g)colaboreaza cu compartimentul de management al proiectelor pt promovarea de proiecte de dezvoltare locala
h)asigura postimplementarea/sustenabilitatea proiectelor locale de turism

i) intocmeste materiale de promovare turistica(harti,pliante, filme etc)

J)participa la intalniri pe teme de turism local

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.31. Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse Tn legislatie, care privesc probleme de
organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii primariilor.

Art.32. Sefii compartimentelor sunt obligati sa asigure cunoasterea si respectarea de catre intregul personal a
regulamentului de fata.

Art.33. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui compartiment functional.
Acest regulament poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legale de organizare si disciplina muncii o solicita.

Art.34. Personalul Primariei comunei Baneasa este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului
Regulament.

Intocmit
Rosculet Cristian Lucas



