ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA BANEASA
BIROU ASRAJAPL
NR. 11296/23.11.2023
RAPORT DE SPECIALITATE
LA PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND MODIFICAREA SI APROBAREA STRUCTURII
ORGANIZATORICE SI A FUNCTIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI PRECUM SI PENTRU APROBAREA
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI

In conformitate cu prevederile art. 129 alin.(2) lit. a.), alin.(3) lit.c) si e), art. 130, , art. 370, art.
391, art.405, din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile Codului Muncii -legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii fina Romaniei pe termen lung;

Prin H.C.L. nr. 35/28.06.2022 modificata de H.C.L. nr. 55/31.10.2022 privind aprobarea
structurii organizatorice functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si potrivit adresei
nr. 8734/18.04.2022 a Institutiei Prefectului Judetul Constanta privind numarul maxim de posturi, s-a
aprobat urmatoarea structura:

2 functii de demnitate publica;

25 functii publice de executie;

4 functii publice de conducere;

1 functii contractuala de conducere;
54 functii de executie contractuale;

ANANENENRN

Total functii de demnitate publica + functii publice + functii contractuale =86 functii la
nivel institutie.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung si tindnd cont de adresa Institutiei
Prefectului — Judetul Constanta nr. 23645/01.11.2023, inregistrata la Primaria comunei Baneasa sub nr.
10596/03.11.2023, prin proiectul de hotardre se supune aprobdrii consiliului local, modificarile in
structura aparatului de specialitate al primarului comunei Baneasa, statului de functii, organigrama si
regulamentul de organizare si functionare, iar potrivit art. Il alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010 din numarul
total de 86 posturi la nivel de institutie se exclud la calculul functiilor un numar de 57 de posturi, din
care:
posturi S.P.C.L.E.P,;

1 post mediator sanitar, ( cap.Asigurari si asistenta sociala) ;

1 post asistent medical comunitar( cap.Asigurari si asistenta sociala) ;

1 post de consilier ( cap.Asigurdri si asistenta sociala) ;

1 posturi de inspector ( cap.Asigurari si asistenta sociala) ;

1 post sef serviciu asistentd sociald,juridic;( cap.Asigurari si asistenta sociala) ;
40 posturi asistenti personali( cap.Asigurari si asistenta sociala) ;

posturi CNIPT ;

4 posturi implementare proiecte

1 post sofer microbuz scolar,
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ramanand astfel alocat numarul maxim de posturi corespunzator Unitatii Administrativ
Teritoriale Comuna Baneasa, a unui numar de 29 de posturi in aparatul de specialitate al primarului
finantate din bugetul local respectdnd incadrarea in prevederile O.U.G. nr. 63/2010, conform adresei
23645/01.11.2023 a Institutiei Prefectului-Judetul Constanta.

Numarul total al functiilor publice de conducere se incadreaza in procentul de 8% din
numadrul total al posturilor a conform art. 391 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura organizatoricd a autoritatilor si institutiilor publice trebuie s respecte urmatoarele
cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi

de executie.

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu
implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd dintre cele prevazute la art. 370, alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 385 alin.(3) din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administ modificarile si completérile ulterioare, functiile publice locale sunt functiile publice stabilite,
potrivit legii, Tn aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice
subordonate acestora, exceptate la obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul
privind functiile publice, potrivit art. 402 din acelasi act normativ.

Potrivit art. 407 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functiile publice se stabilesc pe baza activitatilor
prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) din ac normativ, pentru fiecare autoritate si institutie publica, prin act
administrativ al conducatorului acesteia, respectand hotararea consiliului local.

Potrivit art. 409 alin.(1) din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
adminis modificarile si completdrile ulterioare, autoritdfile si institutiile publice comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea masurii prin act
administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.

Fata de cele prezentate mai sus consideram ca prezentul proiect de hotarare privind aprobarea s
organizatorice si a functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, poate fi dezbatut si
analizat in sedinta Consiliului local ..

Fata de cele aratate, supunem spre analiza si dezbatere proiectul de hotarare pe care va rugam
sa-1 aprobati prezentata.
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