ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA BANEASA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Pentru aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap desfasurata in semestrul Il al anului 2019

Consiliul local Baneasa, judetul Constanta, intrunit in sedinta ordinara, legal constituita, la

Avand n vedere :

- Referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Baneasa, domnul Colis Paul, prin care se
propune aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap desfasurata in semestrul Il al anului 2019;

- Raportul de speuahtate al Biroului Asistenta Sociala, Reglstru agricol, Relatii publice,
Secretariat reglstratura arhiva mreglstrat 1] o 1| FT

- raportul de specialitate al BII’OU|UI Financiar Contabll Resurse Umane, resurse umane,
mreglstrat 1] o 1| ST ;

- raportul comisiei de specialitate pentru administratia publica locald, juridica si de disciplina,
munca si protectie sociald, protectie copii;

- raportul comisiei de specialitate pentru activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului
si urbanism, agricultura, administrarea domeniului public si privat al comunesi;

- raportul comisiei de specialitate pentru invatimant, sanatate si familie, activitati social-
culturale, culte, protectia mediului si turism ;

- avizul de legalitate al secretarului general al comunei;

In baza prevederilor art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art.29
alin.(1) din HGR nr.268/2007 actualizata, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aprobare a
Legii nr.448/2006;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.b), si in temeiul prevederilor
prevederilor art. 139 alin. (1), art. 140 alin.(1), art. 196 alin.(1) lit.a) din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap desfasurata in semestrul 11 al anului 2019, prevazut in anexa ce face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se aduce la indeplinire de catre Biroul Asistenta Sociala, Registru
agricol, Relatii publice, Secretariat registratura, arhiva si de catre Biroul Financiar Contabil,
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Secretarul general al comunei, va comunica prezenta hotarare Primarului comunei
Béneasa, Biroului Asistenta Sociala, Registru agricol, Relatii publice, Secretariat registratura,
arhiva si Biroului Financiar Contabil, Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului in vederea aducerii la indeplinire, A.J.P.I.S. Constanta prin grija biroului de asistenta
sociald, Prefectului Judetului Constanta, in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
STOIAN LUCICA Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
NICOLAE LUCICA
Nr. ......
Baneasa, ............... 2020
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RAPORT I
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFAS(RATA IN
SEMESTRUL Il AL ANULUI 2019

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificati si
completatd, Compartimentul de asistentd sociald controleaza periodic activitatea asistentilor
personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nt. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificatd si completatd, raportul contine
cel putin urmatoarele:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;

b)informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in strAnsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respira;

c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, in atributiile
Compartimentului de asistentd sociala intra si monitorizarea in conditii optime atributiile si
obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la
care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale
si spirituale ale lor.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta acest segment social, el
are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de
handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu
handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in
pofida handicapului de care sufera.

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2019,
Compartimentul de Asistenta Sociala raporteaza urmatoarele:

A. Dinamica angajarii asistentilor personali

A.l. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le
limiteazd accesul cu sanse egale la viata societdtii, necesitind misuri de proteciie in
sprijinul integrérii $i incluziunii sociale.




Asistent personal al persoanei cu handicap grav - este persoana care supravegheazi,
acordd asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin.(4) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, périntii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap
vizual grav, pot opta intrc asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare, care este in
cuantum cgal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de
asistenta sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Prin HCL nr. 80/28.09.2018 s-a aprobat un numar de 40 de posturi asistenti personali
personali ai persoanelor cu handicap grav.

La data de 31.12.2019 in evidentele Biroului de asistentd sociald se afla un numar de
40 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, cu contract individual de munci si un
numir de 23 indemnizatii lunare. In aceasta perioada nu au fost situatii de desfacere a
contractului de munca al asistentilor personali care sa afecteze negativ starea bolnavului.

Evolutia asistentilor personali in semestrul IT 2019:

Nr. LUNA Numar Angajari | Incetdriin | Numidr | Cheltuieli
Crt. asistenti in luna luna asistenti | salariale

personali personali | - lei-

la la sfarsitul
inceputul lunii
lunii

1 TULIE 38 38 89799
2 AUGUST 38 1 37 87372
3 SEPTEMBRIE 37 1 38 91186
4 OCTOMBRIE 38 38 92226
5 NOIEMBRIE 38 2 40 97080
6 DECEMBRIE 40 40 97080

Evolutia persoanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizatie lunari in
semestrul IT 2019:

Nr. LUNA Numér Angajari | Incetdri Numar Cheltuieli
Crt indemnizatii | in lund inlund |indemnizatii | aferente*
lunare la lunare la - lei-
inceputul sfarsitul
lunii lunii
1 IULIE 27 1 26 40416
2 AUGUST 26 1 25 37890
3 | SEPTEMBRIE 25 25 32838
4 | OCTOMBRIE 25 25 32838
5 | NOIEMBRIE 25 2 23 36627
6 | DECEMBRIE 23 23 29049

*Cheltuielile aferente indemnizatiilor lunare includ i indemnizatiile echivalente cu salariul net al asistentului
personal in perioada concediului de odihna a acestuia.

A2, Conform evidentelor Compartimentului de Asistenta Sociala, rezulta ca in
comuna Béneasa, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in general in
randul adultilor . Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare a unor
traume psihice sau fizice.




In semestrul 11 al anului 2019 salariilc asistentilor personali si indemnizatiile platite
persoanelor cu handicap grav au insumat 1.555.502 lei.

B. Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, in strinsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respira:

Potrivit prevederilor art. 144 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicati si conform art. 37, alin.(1) lit."c”, alin(2) precum si alin.(3) din Legea
448/2006, republicatd, asistentul personal are dreptul anual la concediul de odihnd iar
angajatorul are obligatia si asigure persoanei cu handicap un inlocuitor al asistentului
personal. In cazul in care nu se poate asigura acest lucru, persoanci cu handicap grav i se
acordi o indemnizatie echivalents cu salariul net al asistentului personal sau gizduirea intr-
un centru de tip respira. Pe teritoriul comunei Banecasa nu existd insd un centru de tip
respiro, astfel Primaria comunei Baneasa nu poate asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihnd, ficindu-se astfel obligati de a pliti persoanei cu
handicap grav o indemnizatic echivalentd cu salariul net al asistentului personal. In
semestrul 11 2019, 20 persoane incadrate in gradul grav de handicap au beneficiat de
aceasta indemnizatie.

C.Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizim cd in conformitate cu prevederile art. 38 lit.”a” din legea nr. 448/2006,
republicati privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii
personali au obligatia sd participe o datd 1a 2 ani la o instruire organizatd de angajator.

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap “autoritétile publice au
obligatia si asigure gratuit instruirea asistentilor personali”, tematica fiind stabilitd prin
Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav. Avand in vedere acest ordin, furnizorii de formare
profesionald autorizati au obligatia de a respecta tematica in desfasurarea cursurilor de
instruire.

In semestrul 11 al anului 2019 nu au fost instruiti asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav.

D. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Vizitele cfectuate de citre angajatii din cadrul Compartimentulei de Asistentd
Sociala, in semestrul I al anului 2019 au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt
indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociali si psihologici
atit a asistentului personal cit si a persoanei cu handicap grav, in vederea angajarii
asistentului personal in baza contractului individual de munci, conform Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sau pentru primirca
unei indemnizatii lunare. In cursul celui de-al doilea semestru au fost controlate la domiciliu
un numar de 39 persoane cu handicap grav -cu asistent personal, din care 28 nu au sesizat
aspecte negative legate de activitatea asistentului personal dar si-au manifestat dorinta ca
societatea sa fie mai deschisa la problemele lor. in special privind socializarea, integrarea in
scolile de masd si cele speciale, incadrarea in munci si participarea la activitati sportive.
culturale si distractive, iar la 11 persoane cu handicap grav cu asistent personal s-au
constatat urmatoarele aspecte:

1) CRISTU MARCELA -asistent personal pentru fiul ei CRISTU GEORGE, nu

triiesc in conditii de igiend corespunzatoare. Propun urgent verificarea conditiilor




de trai de citre asistentul medical comunitar TRANDAFIR ELENA st mediatorul
sanitar pe problemele rromilor BANCIU FLORICA, din cadrul primariei;

2) DUMITRICA ANGHELINA-NINA -asistent personal pentru fiul e
DUMITRICA GEORGIAN, nu mai exista obiectul muncii. in conditiile in care
fiul ei traieste, fmpreuni cu concubina lui, in Constanta. Propun incetarea
contractului de munei pentru DUMITRICA NINA si obtinerea acordului de la
DGASPC Constanta, pentru trecerea pe indemnizatie a domnului DUMITRICA
GEORGIAN.

3) IUSEIN SEVDA -asistent personal pentru MURAT ERDAL, nu mai existd
obiectul muncii. pentru ¢a numitul MURAT ERDAL a fost ciutat acasa de 2 ori si
nu a fost gasit, iar din informatiile obtinute pe teren, acesta a fost plecat la munca,
in Germania, fard asistentul personal. Propun obtinerea acordului de la DGASPC
Constanta, pentru trecerea pe indemnizatie a domnului MURAT ERDAL.

4) IZET ISMET -asistent personal pentru IZET BEDRIE, a fost cautat acasi de 5 ori
si nu a fost gasit, iar din informatiile obtinute pe teren, acesta este plecat la cersit,
in Spania.

5) MEMET ZISAN - asistent personal pentru minorul ARIF BERAT. Informez ci
MEMET ZISAN a fost angajatd ca asistent personal pentru nepotul ei ARIF
BERAT, pentru ¢ mama minorului era minori la data incadrarii copilului in grad
de handicap grav cu asistent personal. Propun incetarea contractului de muncd
pentru MEMET ZISAN si angajarea, ca sistent personal pentru ARIF BERAT a
mamei acestuia, numita MEMET IPEC.

6) OLTINEANU ION -asistent personal pentru mama lui OLTINEANU
FILOFTEIA, in perioada 01.07.2019 - 31.12.2019 nu a fost gasit acasa niciodatd
desi a fost cautat de 5 ori. Din sesizarea verbala a numitei PANAIT NICOLETA
si informatiile primite de la OLTINEANU FLORENTINA, numitul
OLTINEANU ION este plecat al munca, in Franta.

7) PERCU TORDANA -asistent personal pentru fiica sa PERCU ANA MARIA, in
perioada 01.07.2019 - 31.12.2019 a fost cdutatd acaséi de 5 ori si nu a fost gasitd
niciodata, pentru ca locuieste la concubinul ei, in satul CuzaVoda.

8) TAMPAU NICOLETA -asistent personal pentru fiica ei MARA MONICA
ANDREEA, nu ftraiesc Tn conditii de igiena corespunzitoare. Propun urgent
verificarea conditiilor de trai de cétre asistentul medical comunitar TRANDAFIR
ELENA, din cadrul primariei.

9) VASILE VALERICA -asistent personal pentru fiu et VASILE IONUT, nu triiesc
in conditii de igiena necorespunzitoare. Propun urgent verificarea conditiilor trai
si igiend de catre mediatorul sanitar pe problemele rromilor BANCIU FLORICA.

fn urma acestor vizite la domiciliu au fost evidentiate climatul familial, reteaua
sociala situatia economici, educatie. conditii de locuit, nevoile medicale.
n urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a constatat ci

o parte dintre asistentii personali si-au indeplinit obligatiile previzute de contractul

individual de munca, asigurand servicii de ingrijire socio-medicala dupa cum urmeaza:

- Servicii de bazi: ajutor pentru igiend corporald, imbricare si dezbricare, igiena
elimindrilor, hranire i hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare;

- Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei si livrarea acesteia, efectuarea de
cumpdraturi, activitati de menaj. insotirea in mijloacele de transport. facilitarca
deplasdrii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de
comisiile de evaluare, activitati de administrare gi gestionare, activitifi de petrecere a
timpului liber.




Pana in prezent, nu s-ay inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sj
impund luarea unor masuri de sancfionare disciplinari conform Coduluj Muncii.

E. Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap:

i. Indemnizatie lunari pentru persoanele cu handicap grav carc opteazd pentru
aceastd formi de protectie in locul asistentuly; personal. Mentiondm ci in semestrul II al
anului 2019 s-ay inregistrat un numar de 23 cazuri de acordare a indemnizatiei pentru
persoanele cu handicap 8rav sau pentru reprezentantii legali ai acestora,

2. Card - legitimatic de parcare pentru persoanele cy handicap. In conformitate cu
prevederile art. 65, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, in semestrul It al anului 2019 ny au fost
cliberate carduri legitimatie de parcare pentru persoanele cy handicap (toate tipurile de
deficiente). Autovehiculul care transportd o persoani cy handicap posesoare de card-
legitimatie beneficiazi de parcare gratuid in locurile special amenajate din Romania,

In concluzie, apreciem o3 pentru o parte dintre persoane, serviciile acordate
persoanelor cu handicap grav prin intermediul asistentuluj personal, sunt de buna calitate,
sunt monitorizate de angajatii compartimentului de specialitate iar prin actiunea preventivi a
acestora s-a evitat aparitia conflictelor si rimanerea in familic a bolnavului, De asemenea s-
a accentuat asupra consilierii psihologice a asistentilor personali in special in cazul in care
bolnavul sufera de afectiuni mintale.

Majoritatea asistentilor personali s-au plans de salariul foarte mic pe care&lA primesc
lunar, ca angajati ai persoanelor incadrate in grad de handicap. Fg%%%fsgga'lzsﬁﬁ;&st
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