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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarére privind validarea Dispozitiei primarului comunei Jebel nr.127 din 15.11.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Jebel
judetul Timis, incepand cu luna ianuarie 2024

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul
aparatului propriu al primiriilor, salariile de bazil se stabilesc prin hotiirare a consiliului local. Nomenclatorul functiilor
necesare desfasuririi activitafilor specifice fiecirei institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum §i
ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. 111 si cap. IT lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017.

Stabilirea salariilor lunare se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.
Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute de lege firi a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar exclusiv majordrile previizute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

incadrarea personalului salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 se face pe functii, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzatoare vechimii in munci si vechime in specialitate/vechime in fnviitimant avute, cu stabilirea salariilor de bazi,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare.

Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa
nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platii in vigoare.

Salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comandi/salariile de comandi, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare se stabilesc
potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I — IX, astfel incat, impreuni cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, s se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul asiguriirilor sociale de stat, bugetele locale si
bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizirii obiectivelor, programelor si proiectelor
stabilite.

in aceeasi ordine de idei, ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasci salariile de bazi/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comand:i/salariile de
comandi, indemnizatiile de ncadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturi
prevazute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incit sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastii destinatie in bugetul propriu.

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrani si
vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de
bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comanda/salariilor de comandi, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupi caz, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Sistemul de salarizare reglementat de Legea nr. 153/2017 are la bazii principiul ierarhizirii in functie de
complexitarea si importanta activitatilor desfasurate.

Fata de cele mai sus mentionate si avind in vedere initiativa Primarului Comunei Jebel exprimat: prin Referatul
de aprobare inregistrat cu nr. 4655/24.11.2023, precum si in vederea aplicirii prevederilor legale in vigoare in domeniul
salarizarii personalului plitit din fonduri publice, vd fnaintim spre analizi si deliberare, proiectul de hotiirare privind
validarea Dispozitiei primarului comunei Jebel nr.127/15.11.2023 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Jebel, judetul Timis, incepind cu luna
ianuarie 2024, conform Anexei nr. 1 la prezentul proiect de hotirére, reprezentind Nomenclatorul functiilor si Grila de
salarizare pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului Comunei Jebel.

Sumele reprezentind salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Jebel. judeful Timis, incepind cu luna ianuarie 2024, vor fi suportate din bugetul local in limita
creditelor bugatare aprobate si a disponibilititilor binesti existente. Viza CFP se exercitd prin semnitura persoanei
imputernicite in acest sens.
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