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Nr. 52418/23.11.2023

In temeiul prevederilor art.136 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, initiez proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului
de specialitate al primarului si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna,
aprobarea organigramei si a statului de functii, in sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

In conformitate cu prevederile:
- art. XVII alin.(1), alin.(2) lit.b), alin.(3), alin.(5) lit.a)-e) si alin.(6)-(8), art. XVIII-XXII din Legea
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung;
- art.III si anexa nr.1 la O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.370 alin.(1) si alin.(2), art.385 alin.(3), art.391,
art.405, art.407, art.408, art.409 alin.(1)-alin.(3), art.518, art.519, art.538-542 si art.549 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand 1n vedere:
- Hotararea Consiliului Local al Comunei Chiajna nr.37/28.08.2019 privind reorganizarea Serviciului
Politie Locald, aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii aferente aparatului de
specialitate al primarului si ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Adresa Institutiei Prefectului Judetul-Ilfov nr.12189/CE/13.11.2023, inregistrata la registratura
Comunei Chiajna cu nr.52228/22.11.2023, prin care se comunica numdrul maxim de posturi incepand
cu 01.11.2023 la nivelul UAT Chiajna, potrivit pct.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 si art. XVII alin.(8)
din Legea nr.296/2023;

Tinand cont de rezultatul analizei atributiilor posturilor, a modului de functionare a aparatului de
specialitate, a modului de organizare a resurselor umane, a raporturilor ierarhice, a fiselor de post si
implementarea cadrului legislativ existent, se impune reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna, aprobarea organigramei si a
statului de functii.



Reproiectarea structurii organizatorice presupune:
- definirea prioritatilor institutiei;
- delimitarea si dimenionarea structurii de personal in functie de caracterul, volumul, complexitatea si
dificultatea atributiilor;
- determinarea necesarului de functii, fapt ce conduce la infiintarea, desfiintarea, comasarea sau
transformarea unor compartimente functionale;
- determinarea necesarului de personal, per total, precum si pe categorii, respectiv grade/studii/
vechime/experienta/abilitati necesare, in functie de natura si caracteristicile posturilor de conducere si de
executie;
- definirea relatiilor ierarhice, functionale, de control si stimularea relatiilor de cooperare intre
compartimente diferite.

Modificarile vizate sunt, asadar, rezultatul unei analize a atributiilor posturilor si a modului de
functionare a aparatului de specialitate si a serviciilor publice din subordinea consiliului local, care au
drept scop implementarea cadrului legislativ existent, prioritizarea interesul public, eliminarea/corectrea
deficientelor identificate, definirea si separarea competentelor, consolidarea capacitatii administrative.

Structura organizatoricd propusd spre aprobare trebuie sd respecte cerintele privind numarul
total al functiilor publice de conducere din cadrul institutiei publice, cu exceptia functiei publice de
secretar general al unitatii administrativ-teritoriale, respectiv de maximum 8% din numarul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite, conform prevederilor art.391, alin.(1) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Totodata,
numarul minim de posturi de executie din cadrul unei structuri functionale/compartiment functional,
conform prevederilor art.391, alin.(3) din acelasi act normativ, modificat incepind cu data de
01.11.2023 de art. XVIII si art. XX din Legea nr.296/2023, trebuie sa respecte urmatoarele cerinte: “ a)
pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

Structura de posturi este stabilita pe baza activitatilor prevazute la art.370 alin.(1)-(2), precum si
prin raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art.382 lit.a), lit.b) si lit.e)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile intervenite in structura posturilor sunt generate de:

- desfiintari de structuri (birouri);

- desfiintari de posturi;

- infiintari de structuri, ca urmare a comasarii unor compartimente functionale existente cu cele
desfiintate;

- infiintari de posturi;

- transformari de posturi.

Infiintarea functiilor publice se realizeaza cu respectarea prevederilor art.369-371si art.390-393
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Odata cu desfiintarea functiei de sef birou, structurile care nu indeplinesc conditiile privind
normativul de personal pentru constituirea unor servicii, isi vor desfasura activitatea la nivel de
compartiment functional sau vor fi comasate in cadrul altor structuri de specialitate.

Functiile publice de coducere desfiintate vor trece pe functii publice de executie care corespund
studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, rezervate la
nivelul structurii de organizare din care acestea au facut parte, cu precizarea ca, functionarii publici de
coducere ale caror posturi sunt desfiintate vor ocupa functiile publice detinute pana la data aprobarii noii
structuri, beneficiind totodatd, de drepturile salariale corespunzdtoare functiei, datd cu care vor fi
eliberati din functiile publice, in conditiile legii, in situatia in care nu isi exprima acordul cu privire la
ocuparea functiilor de executie puse la dispozitie, in conditiile antementionate.

De asemenea, modificarile intervenite atat in ceea ce priveste structura functiilor publice, cat si
asupra posturilor de naturd contractuala, respecta prevederile legale aplicabile.

In aplicarea dispozitiilor Codului administrativ, consider oportun, legal si intemeiat, initierea
proiectului de hotarare prin care se propune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si
a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna, aprobarea organigramei si a
statului de functii.
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