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          Nr.  22732/29.11.2023 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotarare nr.22728/29.11.2023,privind aprobare organigrama si  stat de functii pentru aparatulul de 

specialitate al Primarului orasului Corabia 

 

 

      Subsemnata ec.Gherghiță Mihaela,sef serv. Resurse Umane-Salarizare-IT-Proiecte, urmarea analizării 

proiectului de hotarare nr. 22728/29.11.2023 referitor la aprobare organigrama si  stat de functii pentru aparatulul 

de specialitate al primarului orasului Corabia,constat ca sunt respectate:  

 

      - prevederile art. 129, alin. (3), lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 

completarile ulterioare, in sensul ca, la propunerea primarului, consiliul local aproba „organigrama si statul de 

functii ale aparatului de specialitate al primarului”. 

      - prevederile art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile 

ulterioare, in sensul ca sunt stabilite posturi in regim de functie publica care presupun desfasurarea de activitatile cu 

caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, 

       - prevederile art.391(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile 

ulterioare, in sensul ca numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, 

cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale, este de maximum 8% din 

numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite. 

        - prevederile art. III si anexei la O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, prin respectarea 

numarului maxim de posturi, astfel cum a fost comunicat de Institutia Prefectului –Judetul Olt, cu adresa nr. 

23183/18.04.2023 si diminuat cu 10% conform adresei nr. 34567/07.11.2023 rezultand un numar de 117 posturi, 

           - adresa nr. 3499019/20.11.2023 a D.G.E.P. prin care avizeaza organigrama si statul de functii ale     

      S.P.C.L.E.P. Corabia; 

       - prevederile art. XX (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung in ceea ce priveste structura organizatorica a institutiei, 

respectiv: 

   a) minimum 10 posturi de executie pentru constituirea unui serviciu 

   b) minimum 20 posturi de executie pentru constituirea unei directii 

 

         Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata cu eliberarea din 

functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de conducere ierarhic superioare 

corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice de executie vacante corespunzatoare 

vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu 

exista o functie publica vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de 

executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de 

regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publica de conducere de sef birou 
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poate fi transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si 

procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica de sef birou o poate 

ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de 

vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de conducere. 

       Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile organizatorice care functioneaza 

ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la 

data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice odata cu 

aprobarea noilor organigrame. 

       Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine in aceasta functie pana la aprobarea noilor 

organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare, pastrandu-si drepturile salariale in vigoare 

la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercita atributiile prevazute in fisa 

postului si in regulamentul de organizare si functionare pana la data aprobarii noilor organigrame. 

Avand in vedere necesitatea si oportunitatea modificarilor in structura posturilor prevazute in organigrama 

si statul de functii, tinand cont de faptul ca sunt respectate prevederile legale, consider ca sunt indeplinite conditiile 

pentru aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului orasului Corabia 

in forma prezentata si propun analizarea si aprobarea proiectului de hotarare nr.22728/29.11.2023. 

 

 

SEF SERVICIU R.U., SALARIZARE, I.T., PROIECTE 
Ec. Gherghiţă Mihaela 

 

 
 


