ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
actualizat si Regulamentul de ordine interioara actualizat al Serviciului
social Centrului de zi ”Doamna Neaga” din cadrul compartimentul
Asistenti sociald, registratura si relatii cu publicul al aparatului de
specialitate al primarului comunei Cislau

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU, JUDETUL BUZAU;
Avéand in vedere :

_referatul de aprobare al primarului, inregistrata lanr.1173/2026;

-raportul compartimentului de resort inregistrat la nr.1174/2026;

_avizele comisiilor de specialitate inregistrate la nr.8/2024;

-prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ,

-prevederile H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare ,

-prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

_H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal , actualizata ,

-prevederile Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor ,

-prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul art. 139,alin.(1) si (3) lit.”a” si art 196 alin (1), lit. a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare actualizat al
Serviciului social Centrului de zi “Doamna Neaga”, situat in sat. Buda-
Craciunesti, comuna Cislau, judetul Buzdu, conform anexel nr. | la prezenta
hotirare care face parte integranta din aceasta .



(2)Se aproba Regulamentul de ordine interioard actualizat al Serviciului
social Centrului de zi ”Doamna Neaga”, situat in sat. Buda-Craciunesti, comuna
Cislau, judetul Buzau, conform anexei nr. 2 la prezenta hotardre care face parte
integranta din aceasta .

(3)Cu data intrrii in vigoare a prezentei hotrari isi Inceteaza aplicabilitatea
prevederile hotarérii Consiliului local Cisldu nr. 36 /2018 .

Art.2.Primarul comunei Cisldu, compartimentul asisten{a sociala,
registraturd si relatii cu publicul si Centrul de zi "Doamna Neaga” din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotaréri .

Art.3. Secretarul general al comunei Cislau va asigura aducerea la cunostinta
publica si transmiterea prezentei hotarari autoritdtilor si institutiilor si interesate.

CON SEMNEAZA,

\
D IACONU

Nr. 9/ 18 februarie(20
Aceasta hotirare a fost adoptatd de Consiliul Local al comunei CISLAU in
sedinta ordinard, din data de 18.02.2026, cu respectarea prevederilor art.139 din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numér de 11 voturi wpentru’”,
0 voturi ,,abtineri” si 0 vot ,impotriva” din numarul total de 13 consilieri in

functie si 11 consilieri prezenti la sedinta



ANEXA NR. 1 LA HCL NR.9/2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE ACTUALIZAT

Centrul de zi ,, Doamna Neaga,’’ sat.Buda Craciunesti, comuna Cislau, judetul

Buzau

ARTICOLUL 1- Definitie

ARTICOLUL 2- Identificarea serviciului social

ARTICOLUL 3- Scopul serviciului social

ARTICOLUL 4- Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
ARTICOLUL 5- Principiile care stau la baza acordrii serviciului social
ARTICOLUL 6- Beneficiarii serviciilor sociale

ARTICOLUL 7- Activitati si functii

ARTICOLUL 8- Structura organizatoricd si categoriile de personal
ARTICOLUL 9- Personalul de specialitate

ARTICOLUL 10- Personalul administrativ

ARTICOLUL 11- Consiliul consultativ

ARTICOLUL 12- Finantarea centrului



Primaria comunei Cislau

Centrul de zi ,, Doamna Neaga™

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de Zi:

Centrul de zi ,, Doamna Neaga”

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Centrul de zi ,, Doamna Neaga® este situat in satul Buda Craciunesti, comuna Cislau,
judetul Buzau, este infiintat in baza Hotirarii Consiliului Local Cislau nr 43 /29.09.2005.
(2) Regulamentul de Organizare §i Functionare este un document propriu al serviciului
social ,Centrul de zi ,,Doamna Neaga’’aprobat prin H.C.L prin care a fost infiintat, in
vederea asigurarii functionarii acestuia , cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite, etc.
(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/ vizitatori.
ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi ,,Doamna Neaga’ cod serviciu social 8891 CZ-C-II,
infiintat si administrat de Primaria Comunei Cislau - Compartiment Asistenta Sociala,
Registratura si Relatii cu Publicul, acreditat conform Certificatului de acreditare seria. AF nr.
003933 eliberat la data de 27.12.2016 si care detine licenta de functionare, seria LF , NR

0000967 cu sediul in Buda- Craciunesti , str Cricovului nr 13.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

[



Scopul serviciului social ,,Centrul de zi ,, Doamna Neaga” este conform Ordinului nr
27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor cu varsta cuprinsa intre 3- 6 ani, cu scopul de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei , a unor activitati de Ingrijire, educatie,
recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viafd independentd, etc. pentru
copii, cét si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii
legali.

Serviciile oferite de Centrul de zi ,, Doamna Neaga’ se adreseaza familiilor cu copii,
aflate in situatii de risc social, dezorganizate, asistate social si sunt complementare demersurilor

si eforturilor propriei familii, aga cum decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti.

Beneficiarii Centrul de z ,, Doamna Neaga’® sunt copiii ai caror parinti domiciliaza pe
raza localitatii Buda Craciunesti si fac parte dintr-o categorie defavorizatd social. Prin
intermediul centrului de zi , copiii proveniti din familiile defavorizate social, participa la
activitati educative specifice varstei lor, activitati de formare a autonomiei personale, activitati
pentru recreere si socializare, indrumati de educatorul principal si pedagogul de recuperare
din cadrul centrului de zi, accentul fiind pus pe integrarea sociala a copiilor in vederea
dezvoltarii relatiei beneficiar-societate si a combaterii riscului de excluziune sociala.
Bemeficiarilor li se acorda si servicii de consiliere psihologica la nevoie.

Obiectivele Centrului de zi ,, Doamna Neaga sunt:

> Prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului
Prevenirea abandonului scolar
Informarea si implicarea comunitatii in furnizarea serviciilor sociale

Colaborarea activa cu familiile copiilor pentru o dezvoltare armonioasa a copiilor

v V V VY

Intocmirea unui program pentru dezvoltarea autonomiei personale, de
corespunzator varstei, nevoilor si particularitatilor copiilor.

» Existenta unui program de educatie nonformala cu activitati educative planificate
pe grupe de varste, adecvat potentialului de dezvoltare in functie de nevoile

identificate.
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Centrul de zi promoveaza dreptul copilului de a creste in mediul sau familial,
asigurandu-i pe timpul zilei, hrana, educatie, consiliere si recreere-socializare.
(1) Activitatile desfasurate in cadrul centrului de zi sunt:
$ activitati de informare si sensibilizare a comunitatii pentru promovarea serviciilor
oferite de centrul de zi
$ activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, igiena personala si un stil
de viata sanatos
» prevenirea abandonului familial prin cresterea calitatii vietii copiilor aflati in dificultate,
$ reducerea riscului de excluziune sociala pentru copiii din familii dezorganizate,
marginalizate social si stimularea dezvoltarii personalitatii acestora

» asigurarea activitatilor de educatie nonformala, integrare sociala, recreere socializare

(2) Serviciul social ,, Centrul de zi Doamna Neaga”, asigura sprijin si asistenta la nevoie, in
scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei , a
unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de
viatd independenta pentru copii, cét §i a unor activitati de sprijin, consiliere, educare, pentru
parinti sau reprezentantii legali prin intermediul proiectului ,, Scoala parintilor™.

(3) Capacitatea Centrului de zi ,, Doamna Neaga’’ este de 15 locuri.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare Serviciul social ,,Centrul de zi .,
Doamna Neaga" functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i
functionare ale serviciilor sociale reglementate de Legea nr. 292/2011, cu modificrile ulterioare,
a Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare, aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil: Standardul minim de calitate pentru centrele de zi
pentru copii, conform Ordinului 27/2019 cu modificarile ulterioare. Serviciul social ,, Centrul de
zi ,, Doamna Neaga” este infiinfat prin Hotararea a Consiliului Local al comunei Cislau,
furnizorul public de servicii sociale, CUI 2808976, avand sediul in satul Buda Craciunesti, com.
Cislau, jud. Buzau.

ARTICOLUL 5 . Principiile care stau la baza acordarii serviciului social



Principiile care stau la baza acordarii serviciului social ,,Centrul de zi Doamna Neaga” se
organizeazd §i funcfioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistend sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale ale Centrului de zi
.Doamna Neaga” sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
d) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
¢) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
f) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;
g) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta Ja un moment dat;
h) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.
i) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale
ARTICOLUL. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

% Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi ,,Doamna Neaga” sunt copiii

prescolari cu varsta cuprinsa intre 3-6 an, aflati in situatie de risc de separare de familia

lor conform Legii 272/2004, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare .

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare;

» Cerere tip de admitere ;

» Certificat de nastere copil;
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Certificat de nastere al fratilor

CI parinti;

Adeverinte de sinatate pentru copilul in cauza, eliberatd de medicul de familie, pentru
frecventare colectivitate;

Adeverinta de venit parinti;

Copii xerox dupd actele de stare civila ale familiei

Ancheta Sociald

Plan de Servicii

Dispozitia privind aprobarea planului de servicii;

Fisa de evaluare a beneficiarului;

b) criterii de eligibilitate ale centrului;

- copii prescolari proveniti din familii numeroase, familii dezorganizate, familii

monoparentale, familii aflate in situatii de risc social, familii cu un nivel de trai scazut, de cultura

si de educatie, existand pericolul abandonului scolar si familial, conform Legii 272/2004,

republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Qerviciile se acorda fara contributia financiara si materiala a beneficiarului.

ACTE INTOCMITE DE SPECIALISTII CENTRULUI DE ZI:

>

vV V V V V V VY

Programul personalizat de interventie al beneficiarului(PPI)

Planul individualizat de integrare/reintegrare sociala(inclus in PPI)

Fise de evaluare psihologica,

Planificarea activitatilor educative

Planificarea activitatilor pentru recreere si socializare

Contractul cu familia,

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Declaratie pe propria raspundere, fotografierea copilului in timpul activitatilor si
evenimentelor desfasurate.

Declaratie pe propria raspundere in situaatia in care parintele /reprezentantul legal nu

doreste sa participle la evaluarea si reevaluarea din PPL

Instrumente utilizate in centrul de zi ,, Doamna Neaga’” :

o
&



» Materiale informative: pliante si afise
» Anunt recrutare voluntar

» Programul zilnic al copiilor din centrul de zi.

Contractul de furnizare de servicii sociale se incheie intre Primaria Comunei Cislau si
reprezentantul legal al copilului, conform modelului contractului de servicii prevazut de
actele normative in vigoare

Conditii de incetare a serviciilor
incetarea serviciilor se poate face in mai multe situafii:

e la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stabilite in
programul personalizat de interventiei.

e cand se constata in urma desfasurarii anchetei sociale depasirea situatiei de nevoie sociala
care a stat la baza furnizarii serviciilor sociale specializate

o la solicitarea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal

e cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile prevazute in contractul de furnizare
de servicii sociale si a Regulamentului de Ordine Interioara

e rezolvarea situatiei de dificultate a beneficiarului/familiei,

e solicitarea incetarii furnizarii de servicii de catre reprezentantul legal al copilului din
motive intemeiate etc

e nerespectarea ROF, a Regulamentului intern pentru copii,

e acumularea de absente nemotivate in cadrul CZ,

e parasirea localitatii de catre beneficiar,

o familia/reprezentantul legal nu participa activ la furnizarea serviciilor sociale, nu raspunde
prezent solicitarilor echipei CZ.

Persoanele beneficiare de serviciile sociale din Centrul de zi ,, Doamna Neaga” pentru

copii cu varste intre 3-6 ani au urmiitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasi, sex,

religie, opinie sau orice alti circumstan{a personald ori sociald;
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b) s li se asigure pistrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;
¢) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
d)sa beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul centrului prevazute in prezentul regulament;
Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in Centrul de zi si reprezentantii legali
ai acestora au urmitoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economici;
b) sa participe, in raport cu varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) si comunice orice modificare intervenitd in legéturi cu situatia lor personald;
d) si respecte prevederile prezentului regulament.
e) sa aiba un comportament civilizat.
ARTICOLUL. 7 Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social pentru copii cu varste intre 3-6 ani, din cadrul
Centrului de Zi ,,Doamna Neaga” Buda-Craciunesti” sunt urmatoarele:
a) furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarelor activitati:

e Reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

e Acorda servicii de calitate, ingrijire, supraveghere si educare a copiilor cu varsta cuprinsa
intre 3 -6 ani.;

e Asigura hrana copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e Colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza centrul si realizeaza o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor , in vederea respectarii
interesului copilului;

o Ofera consiliere si sprijin pentru parinti/reprezentanti legali ai copiilor

e Admiterea beneficiarilor la serviciile oferite de CZ se face prin dispozitia primarului care
aproba admiterea sau respingerea furnizarii de servicii sociale prin CZ dupa analizarea
anchetei sociale si a planului de servicii;

» evaluarea initiald;
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» elaborarea planului personalizat de interventie;
» Indeplinirea obiectivelor propuse in planul personalizat de interventie;
b) de informare a beneficiarilor , potentialilor beneficiari , autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate prin asigurarea urmatoarelor activitati:
o Organizare de campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea
abandonului si institutionalizarii copilului;
e Afisarea misiunii centrului intr-un loc vizibil si accesibil tuturor celor interesati,
e Existenta materialelor informative,
o Parteneriate de colaborare cu instituti
e Elaborarea raportului de activitate;
c) de asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
e TFlaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
e Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitafi:
Se pun la dispozitic angajatilor toate documentele relevante pentru munca lor:
» Metodologie de Organizare si Functionare (MOF),
> regulamentul de organizare si functionare (ROF),
» regulamentul de ordine interioara (ROI) sau, dupd caz, normele interne de functionare,
> proceduri de lucru,
>

instrumente de lucru etc. ;

Coordonatorul Centrului de zi organizeaza periodic sau de cate ori este nevoie, sedinte
administrative cu Intregul personalul. Aceste sedinte sunt consemnate in registrul de procese-
verbale;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit

scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
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e Programul zilnic al copiilor in centru se desfasoara tinand cont de varsta acestora,
programul scolar, nivelul de dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilitatile pe care le
au, asigurandu-li-se totodata, ingrijirea de care au nevoie pentru a se dezvolta armonios,

e Centrul de zi,, Doamna Neaga®” are proceduri scrise cu privire la prevenirea,identificarea,

semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor,
intocmite in baza legislatiei in vigoare. Aceste proceduri sunt aduse la cunostinta familiilor sau
reprezentantilor lor legali, precum si personalului.

e Reprezentantii legali sunt informati, in modalitati accesibile, cu privire la aceste
proceduri, precum si cu privire la drepturile copilului,

e Personalul care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare a
copilului, in cadrul CZ sau in afara CZ, are obligatia de a semnala furnizorului de servicil
sociale si a instiinta coordonatorul Cz, conform legislatiei in vigoare, precum si de a le
inregistra,

e In situatia copiilor abuzati, neglijati , exploatati, intimidati,discriminati, centrul de zi ,,
Doamna Neaga ¢ asigura consiliere psihologica.

ARTICOLUL. 8 Structura organizatorici si categoriile de personal
a) Personalul de specialitate:
e  Educator principal
o Pedagog de recuperare

e Psiholog — contract de colaborare

b) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparafii, deservire:
e bucatar,

e ingrijitor de curatenie,
e administrator,
ARTICOLUL 9 . Personalul de specialitate
Atributii generale si specifice ale personalului de specialitate:
Atributii ale personalului de specialitate:
a) respecta standardele minime obligatorii prevazute in Ordinul nr 27/2019.

b) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
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prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
¢) colaboreaza cu specialigti in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

d) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

e) aduce la cunostinta sefului ierarhic, situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului ;
f) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

g) face propuneri de imbunatétire a activitatii in vederea cregterii calitafii serviciului si
respectirii legislatiei;

h) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

i) pastreaza confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza

j) promoveaza imbunatatirea contiuna a activitatii centrului de zi.

k) asigura calitatea seviciilor,activitatea centrului si se supune controlului institutiilor
abilitate, conform legii.

Coordonator centru/ Educator principal:

e face evaluirile initiale ale solicitarilor de servicii din partea potentialilor beneficiari ai
centrului si face recomandéri de admitere a copiilor in centrul de zi;

o intocmeste dosarele de admitere a copiilor in centru;

o alcituieste in colaborare cu personalul de specialitate, Programul personalizat de
interventie pentru fiecare copil in parte;

e evalueazi, in colaborare cu ceilalfi membrii ai echipei, progresul realizat, revizuieste
Programul personalizat de interventie;

e organizeazd si sustine Impreund cu pedagogul de recuperare programe educative pentru
beneficiari;

e mediazd relatia cu familia, cu comunitatea, cu alte institutii sau organizafii prin
consilierea parintilor( la nevoie)

e elaboreaza programul educational, programul activitatilor recreative si de socializare pe
grupe de varste, tindnd cont de nevoile identificate, preferintele si particularitatile fiecarui
copil;

e participd aléturi de restul echipei la elaborarea si implementarea programului personalizat

de interventie, urmare a evaludrii realizate;



o supravegheazi indeaproape i evalueazé periodic programul si evolutia copiilor, notand
observatiile in dosarul copiilor;
e asigurd supravegherea permanenta a copiilor;

e participi la programele de educare a parinfilor;
Pedagog de recuperare:

e participa alaturi de restul echipei la elaborarea si implementarea programului personalizat
de interventie, urmare a evaludrii realizate;

o supravegheazi indeaproape si evalueaza periodic programul si evolutia copiilor, noténd
observatiile in dosarul copiilor;

o asigurd supravegherea permanentd a copiilor;

e participi la programele de educare a périnfilor;

o lucreaza alaturi de educatorul principal, la realizarea programelor de dezvoltare psiho-
motorie si a activitatilor educative si recreative;

o asigura alaturi de tot personalul din centru realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din centrul conform Standardelor minime obligatorii si Metodologiei
de Organizare si Functionare;

Psiholog:

e observareaevaluarea §i reevaluarea psihologicd a fiecdrui beneficiar,a depistarii
modificirilor de comportament si a stabilirii modalitatilor de interventie;

e identifici nevoile de formare si informare a périntilor privind drepturile copilului,
dezvoltarea psiho-sociala a acestuia;

e dezvolti i sustine programe de instruire a parintilor ( daca este cazul)

e evalueazd prin metode adecvate varstei copiilor, conform legislatiei
psihologilor,evolutia psihicé a copiilor initiala si periodic;

e identificd nevoile de dezvoltare a copiilor si propune soluii viabile pentru asigurarea

acestora,in urma observatiilor realizate;



e asiguri consilierea copiilor,in functie de nevoile si problematica identificati;

e sprijind echipa multidisciplinard prin oferirea de informatii de psihologie a varstelor si
suport emotional;

e completeazi fise de evaluare psihologica pentru fiecare copil ;

e are obligafia sd respecte si sa promoveze principiile eticii si justifiei sociale ,sa foloseasca
la maximum calitatile umane si cunostintele profesionale pentru a-i ajuta semenii;

e asigurd,alituri de tot personalul din centru , realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din centru,conform Standardelor Minime Obligatorii $i Metodologiei

de Organizare i Functionare.

ARTICOLUL. 10 Personalul administrativ

Personalul administrativ asigurd activitifile auxiliare serviciului social respectiv
aprovizionare, mentenant, achizifii etc.

Atributiile personalului administrativ

Atributii administrator:

e rispunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in folosint, de materialele
existente de obiectele de inventar aflate in depozit, de alte bunuri materiale aflate in
patrimoniul centrului;

e realizeazi intrarea in gestiune a mijloacelor fixe ;

e clibereazi bunurile pe baza documentelor justificative ;

e intocmeste lista zilnicd de alimente ;

o raspunde de utilizarea corespunzatoare a mijloacelor fixe §i se preocupa de intretinerea
lor la parametrii functionali;

e calculeaza lista de alimente zilnic;

e stabileste si calculeaza impreuna cu bucatarul si coordonatorul meniul zilnic ,tinand cont
de nevoile si preferintele copiilor;

e intocmeste impreuna cu coordonatorul referate de necesitate pentru produse alimentare,
nealimentare, prestari servicii, asigurdnd o aprovizionare ritmic# pentru buna desfagurare

a activitatii cu aprobarea coordonatorului centrului;

i3



e asiguri reparafiile care se impun la nivelul centrului;

o face propuneri pentru programul de investitii si reparatii la imobile, alte mijloace fixe §i
obiecte de inventar, urméreste realizarea planului si participd la receptie;

e participd la inventarierea patrimoniului §i tot ce presupune procesul de inventariere;

e se ocupi de aprovizionarea centrului, cu respectarea reglementirilor interne in acest sens;

e indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului ierarhic;

e asigurd,aldturi de tot personalul din centru,, realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din centru,conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei

de Organizare si Funcfionare.

Atributii bucatar:

e conduce procesul tehnologic de prelucrare a alimentelor pregitind meniul conform foii
de alimentatie ;

e participa la eliberarea alimentelor de la magazie conform cantitétilor consemnate in foaia
de alimentatie verificAnd calitatea si termenul de valabilitate;

raspunde de péstrarea corecta a alimentelor eliberate in recipiente acoperite si etichetate;

e raspunde de corecta curdfire si dezinfectare a alimentelor ce patrund in blocul alimentar
respectand circuitele(legume,fructe separat,spaland borcanele , conservele , etc.)

o raspunde de pregitirea la timp a mesei ca §i de calitatea si cantitatea acesteia ;

o respectd procesele de prelucrare a alimentelor conform indicatiilor igienico- sanitare
(repartitia meselor,tocatoarelor,cutitele,etc) respecténd retetarul;

e portioneaza méncarea pe grupe in functie de numarul de copii ;

e pistreaza probele alimentare in frigiderul ce are aceasta destinafie in recipiente inchise,
etichetate , avand grija sa le elimine periodic pe cele expirate;

e va purta obligatoriu {inutd de protectie ce va fi schimbaté de cate ori este nevoie;



e se va Ingriji de curdtenia si dezinfectia din blocul alimentar,a veselei,mobilierului, lasand
totul in ordine la sfarsitul programului;

¢ varespecta normele de protectia muncii;

e va efectua periodic controalele medicale conform normelor stabilite si are obligatia de a
informa seful de centru orice modificare in starea de sdnitate;

e vinerea se¢ va efectua curdtenia generald in blocul alimentar (gemuri,faianta,tocarie,
mobilier,vase,etc.).

e spatiile frigorifice vor fi curate si dezinfectate,dezghetate periodic si cu graficul de
temperaturd completat la zi.Se va respecta de asemeni indicatia de utilizare a spatiului din
frigider;

e nu va face modificdri in meniu fird acordul coordonatorului ;

e va anunta coordonatorul orice problema ivita in blocul alimentar;

o va colabora cu administratorul in orice problema ce {ine de competenia lui;

o asigurd, alituri de tot personalul din centru,realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din centru,conform Standardelor Minime Obligatorii.

Ingrijitor:

o efectueazi zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare si respectind regulile igienico —
sanitare a spatiilor repartizate (coridoare, scari ,wc — bai.vestiat,)

e in fiecare dimineata face curatenie in toate spatiile aferente centrului;

o efectueazi curatenia ferestrelor,obiectelor sanitare folosind solutiile dezinfectante
necesare;

e efectueazi aerisirea periodicd a spatiului repartizat;

e udi si ingrijeste plantele ,curafare — schimbare ghiveci ;

e se ingrijeste ca la bdi sd existe permanent solutii dezinfectante si materiale de toaleta-
igiena (sol. lichida pt. we , odorizant wc , cloramini , sipun lichid ...etc.)

e ajutd la intretinerea, menginerea curdfeniei in curte;

o va colabora cu administratorul centrului in orice problemd — administrativd si de

organizare solicitatd de coordonator; .



alituri de tot personalul din centru , realizarea masurilor privind siguranta si

e asigurd,
piilor din centru , conform Standardelor Minime Obligatorii .

secutitatea co

ARTICOLUL 11. Consiliul consultativ

Centrul neavand personalitate juridica nu este necesara infiintarea consiliului consultativ.

ARTICOLUL. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de

calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urméatoarele surse:

a) bugetul Consilului Local Cislau.

SECRETAR G RAL AL UAT,
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Primiria comunei Cisldu
Centrul de zi ,, Doamna Neaga’’ Anexa nr. 2 la HCL nr. 9/2026

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA ACTUALIZAT
Centrul de zi ,, Doamna Neaga,”’ sat.Buda Craciunesti, comuna Cislau, judetul Buziu

CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul intern stabileste dispozitiile referitoare la organizarea si
disciplina muncii in baza Codului muncii, a legislatiei in vigoare penfru serviciul
Centrului De Zi,, Doamna Neaga®’ din localitatea Buda Craciunesti, Comuna Cislau.

Art.2. Personalul Centrulului De Zi ,,Doamna Neaga ’* are obligatia respectarii
regulilor generale §i permanente de conduita si disciplina stabilite potrivit dispozitiilor
prezentului regulament.Toti salariatii sunt obligati s cunoascd prevederile prezentului
Regulament intern.

Art.3 Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme
interne de serviciu,norme generale sau specifice in domeniu necesare, precuim si in fisa
postului.

Art.4. Prezentul Regulament de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor din
Centrulul De Zi ,,Doamna Neaga’ precum si beneficiarilor din localitatea Buda
Craciunesti, Comuna Cislau.

CAPITOLUL II — Obiective generale, grupul tinta

Art. 5. Obiective generale:

1) initierea unei alternative de ajutor pentru copiil aflati In situatii de risc social
de asigurare a sprijinului si a consilierii familiilor copiilor beneficiari pentru depasirea
impasului social;

2) prevenirea abandonului prin cresterea calitatii vietii copiilor aflafi in dificultate;

3) reducerea riscului de excluziune sociald pentru copiii din familii marginalizate
social si stimularea dezvoltarii personalitaii acestora;

4) sensibilizarea societafii cu privire la problematica copilului aflat in dificultate.



Atrt. 6. (1) Grupul fintd sunt copiii cu varsta cuprinsa intre 3 si 6 ani, care:

a) au domiciliul stabil in localitatea Buda Craciunesti

b) aflati in situafil dificile fard posibilitate de sustinere din partea familiilor.

(2) Beneficiarii / potentialil beneficiari fac parte din urmatoarele categorii:

a) copiii din mediul socjo-economic foarte scdzut, in care exista riscul de
separare a copilului de familia sa;

b) parinti, reprezentantii legali, precum si alte persoane care au in ingrijire acesti
copii si care beneficiaza de servicii de consiliere si servicii destinate prevenirii separarii
lor;

¢) copiii din familii monoparentale sau in curs de divort;

d) familiile care se afla intr-0 situatie de dificultate si in imposibilitatea de a
depasi prin forte proprii aceastd situatie;

Programul zilnic al copiilor Inscrisi la centrul de zi cuprinde :

- servirea mesei de pranz

- ora de odihna

_ activitati educative i recreative

- servirea gustarii

- activitati recreative

Programul Centrului se desfasoard de luni — jol intre orele: 07.30 — 16.00 si vineri
07.30 —13.30.

CAPITOLUL IIL
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII CENTRULUI DE ZI

Art. 7. Drepturile conducerii Centrului De Zi

_ si stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

_ <3 stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, prin fisa
postului, Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare si functionare
si Metodologia de organizare si functionare a centrulul.

_ s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

Art 8.0bligatiile conducerii Centrului De Zi

Conducerea Centrului de zi este asigurat de un coordonator.

Coordonatorul are datoria sd 1a toate masurile necesare pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoarc desfasurarii normale a muncii,sa asigure un control eficient
al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele, sd se preocupe de imbunatéifirea
continua a conditiilor de munca.

Coordonatorul centrului este obligat :
_ <3 examineze cu atentie si sd ia in considerare sugestiile si propunerile
salaritilor in vederea imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si s&-1 informeze



asupra modului de rezolvare, dupa ce a adus la cunostinta institutiei angajatoare
propunerile solicitate.

_ sd propuni institutiei angajatoare accesul periodic al angajatilor la formarea
profesionala.

Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR,
SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR

Art. 9. Drepturile Centrului De Zi ,, Doamna Neaga’’:

(1) de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii
sociale;

(2) de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care
constata ca acesta i-a furnizat informatfii eronate.

Art. 10. Obligatiile Centrului De Zi ,,Doamna Neaga’ :

(1) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in
acordarea serviciilor sociale;

(2) sa acorde servicii sociale, cu respectarea standardelor minimale de calitate a
serviciilor sociale conform Ordinului 27/2019;

(3) s fie receptiv si sé {ina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii
sociale in indeplinirea obligatiilor contractuale si si considere ca beneficiarul si-a
indeplinit obligatiile contractuale in masura in care a depus toate eforturile;

(4) sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

_ continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;
- oportunitaii acordarii altor servicii sociale;

- Regulamentului de ordine internd, codul etic;

- oricarei modificari de drept a contractului;

(5) si reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si dupd caz,
sa completeze si/sau sd revizuiasca programul personalizat de interventie exclusiv in
interesul acestuia;

(6) s respecte,conform legii,confidentialitatea datelor si infomatiilor referitoare
la beneficiarul de servicii sociale;

(7) se ia in considerare dorinfele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale.

Art.11. Obligatiile beneficiarilor serviciilor oferite de Centrul De Zi ,,Doamna
Neaga’’

a) s respecte Regulamentul de ordine interioard al centrului;

b) sa participe la activitdtile organizate de institugie;

¢) sa respecte programul centrului ;

I\ 2 ALK v ~mmanartament rivilizat &f o tinutd vestimentard decenta;



e) sé foloseasca cu responsabilitate dotarile din centrul de zi.

Art.12. Drepturile beneficiarilor:

a) sa beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul centrului;

b) sa foloseascd baza tehnico-materiald existentd in conditiile prezentului
regulament;

c) sa fie tratati cu respect si sd nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

d) s li se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal, in condifiile legii.

Art. 13. Solutionarea reclamatiilor:

Beneficiarul/familia are dreptul de a formula verbal si/sau in scris la sediul
centrului de zireclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale sau depuse
in ,,Cutiuta cu sugestii’’ situata la intrarea in Centrul de zi.

Beneficiarii/reprezentantii legali sunt informati cé la nivelul centrului de 7l existad
o procedurd privind Sugestiile,sesizarile si reclamatiile,precum §i modalitatile de
solutionare a acestora.

CAPITOLUL V.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art.14. Drepturile salariatilor

Salariatul are in principal, urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusd;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna,studii, etc;
dreptul la egalitate de sansd si tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitatea §i sdnatatea in munca;
dreptul la acces pentru formarea profesionala.

vV VYVYVYVYYY

Art.15. Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariafilor nu sunt
limitative, ele completdndu-se de drept cu cele cuprinse in actele normative in vigoare.

Art.16. Obligatiile salariatilor
| Personalul din cadrul Centrului de zi are obligatia de a respecta ordinea $i
disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce ii revin potrivit
figei postului, contractului individual de munca.
2 Principalele obligatii ale salariatilor sunt:
> si respecte normele de conduitd profesionald i civica prevazute de lege;
> si-si indeplineascd cu profesionalism, impartialitate §i in conformitate cu legea,
indatoririle de serviciu,sd pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea, in
legatura cu documnentele centrului de zi.
> prioritatea interesului public, conform caruia salariatii au indatorirea de a

ronaidera



interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor;

» si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine,in mod constiincios
‘ndatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapt care ar putea si aducd prejudicii
institutiet;

> si instiinteze seful ierarhic superior, si ia sau sd propuna masuri dupd caz, de

indata
ce a luat la cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncd, incendii,
sustrageri, degraddri etc.

> si se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinirea obligatiilor de serviciu sisd

se
suplineasca in serviciu.

Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputagiei si demnitatii
persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea atributiilor de serviciu prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- sa pastreze secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor de
serviciu, cu exceptia informatiilor de interes public.

Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice i private a statului,
a institutiei,sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
gospodar.

CAPITOLUL VI.

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.17. Incalcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara,contraventionald, civild sau penald,dupa caz.

Art.18. Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

_intArzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu;

-neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu care le revin;

-absente nemotivate de la serviciu;

-nerespectarea in mod repetat a programului de munca;

-nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii informatiilor detinute;

_manifestari care aduc atingere prestigiului instituiei;

~desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti ce nu tin de fisa
postului;

_refuzul nejustificat de a indeplini atribufiile de serviciu sau alte sarcini
incredintate de seful institugiei.

“incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitéti, conflicte
de interese si interdictil.



Art.19. Abaterile de la prezentul Regulament sivarsite de salariafi atrag
raspunderea corespunzatoare din partea acestora.

Art.20 Incilcarea cu vinovagie de catre un salariat, indiferent de functia pe care o
ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere
disciplinara, si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.21. Prezentarea cu intdrziere la program, plecarea nejustificatd de la serviciu
in timpul programului sau tnainte de expirarea acestuia, neglijenta repetata in rezolvarea
sarcinilor, refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu,
comportarea necorespunzatoare in relatiile cu salariatii din institutie si orice alta
manifestare prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage
sanctionarea persoanei incadrate vinovate.

CAPITOLUL VIL

VOLUNTARIATUL

Art. 22. a)Activitatea de voluntariat se desfigoard in baza unui contract de
voluntariat care este O conventie cu titlu gratuit, incheiata intre persoana fizica-
voluntarul si, in cazul de fata, Primaria comunei Cislau $i Centrul de zi ,, Doamna
Neaga’’, in temeiul céreia voluntarul se obligd s efectueze o activitate de interes public
fard a obtine beneficii materiale.

b) inaintea inceperii activitatilor propriu-zise, yoluntarii vor beneficia de :

_un numir de 14 ore de formare initiald in cadrul centrului. Pregétirea se va
realiza in cadrul unor reuniuni de lucru. Pe langa informatiile privind misiunea centrului,
obiective,serviciile oferite in centru, voluntarii trebuie si-si cunoascd bine rolul,
responsabilitafile §1 sa cunoasca principiile pe care trebuie si le respecte in activitdtile
centrului de zi.

_ voluntarii vor beneficia si de formare continua in cadrul centrului; pentru
aceasta se are in vedere asigurarca accesului la punctul de documentare unde vor fi
consultate lucrari de specialitate precum si legislatia din domeniul protectiei copilulul.

c) la semnarea contractului de voluntariat, fiecare yoluntar va avea un
coordonator desemnat de catre coordonatorul Centrului de zi pentru indrumare privind
activitatile la care urmeaza sd participe.

d) contractul de voluntariat precum $i prezenta procedurd au fost intocmite
tinind seama de legea 211/ 2022- legea voluntariatului, cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL VIIL

DISPOZITII FINALE

Art.23 Regulamentul intern va fi comunicat salariatilor din subordine.

Pentru cei incadrati in munca dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament
intern, aducerea la cunostinta se va face ulterior de citre coodonatorul centrulul.
Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in

.1,

ottt teten in vienare de 1a data aprobarii lui de membrii consiliului local.



Prezentul Regulament intern se va afisa la sediul institutiei si isi va produce
efectele de la data Tncunostintarii salariailor institutiel.
Toate modificarile si completérile ulterioare vor fi aduse la cunostinta salariatilor .

Prezentul regulament va intra in vigoare de la data aprobarii de catre Consiliul

Local Cislau.




PRIMARIA COMUNEI CISLAU
JUDETUL BUZAU

PRIMAR

Nr. 1173/12.02.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare actualizat si Regulamentul de ordine interioara
actualizat al Serviciului social Centrului de zi "Doamna Neaga” din
cadrul compartimentul Asistenta sociala, registratura si relatii cu

publicul al aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau

Avand in vedere :

-prevederile Legil nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare ,

-prevederile H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfil in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ,

-prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

_H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal , actualizata ,

-prevederile Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor ,

-prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare,

Datorita faptului cé prin hotérarea 36 din anul 2018 nu a mai fost actualizat
regulamentul de organizare si functionare Centru de zi ”Doamna Neaga” si nici
regulamentul de ordine interioard, am initiat proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare actualizat si Regulamentul de ordine
interioard actualizat, pe care va rog sa- adoptati in forma prezentara.




PRIMARIA COMUNEI CISLAU

JUDETUL BUZAU

COMAPRTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA, REGISTRATURA SI
RELATII CU PUBLICUL

Nr.1174/12.02.2026

REFERAT

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare §i

functionare actualizat i Regulamentul de ordine interioara actualizat al

Serviciului social Centrului de zi "Doamna Neaga” din cadrul
compartimentul Asistenta sociala, registratura si relatii cu publicul al
aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau

Conform art.2, alin.(l1) si (3) din H.G nr. 867/2015pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare :

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu
serviciului social, care contine cel pufin urmétoarele: identificarea serviciului
social, potrivit Nomenclatorului, scopul acestuia, cadrul legal de infiinfare,
organizare §i functionare, principiile care stau la baza acorddrii serviciilor,
functiile §1 activitdtile principale, conditiile de accesare, drepturile §i obligatiile
persoanelor beneficiare, structura organizatoricd, numdirul de posturi §i categoriile
orientative de personal.

(3) Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a serviciului social de zi
este previzut in anexa nr. 2 la nomenclator.”

Avénd in vedere prevederile art.3, alin.(1) si (2) din H.G nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare, care prevede :

(1) Furnizorii publici si privati de servicil sociale au obligatia de a elabora,
pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de
organizare §i funcfionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a organului de
conducere previzut de lege.

»  (2) Elaborarea regulamentelor proprii de organizare §i functionare se
realizeazd cu respectarea modelului-cadru al regulamentului apl icabil, a legislafiel
specifice, conventiilor internationale ratificate prin lege si a celorlalte acte
internationale in materie la care Romdnia este parte, precum si a standardelor
minime de calitate aplicabile.”

Si regulamentul de organizare $i functionare,regulamentul de ordine interioara
Centru de zi "Doamna Neaga” nu a mai fost actualizat din anul 2018 , domnul primar
a initiat proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare $l
functionare actualizat si Regulamentul de ordine interioard actualizat, pe care va rog
si-1 adoptati asa cum a fost initiat.

INSPECTOR,

Roxana—E]a;ﬁa BAROIANU

&



ANEXA 3

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget,
finante, administrarea domeniului privat al comunei, agricultura,
gospodarire comunald, protectia mediului, servicii si comert (nr. 1)

AVIZUL
Nr.8/18.02.2026 pentru P.H.C.L.nr.8/12.02.2026 privind aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare actualizat si Regulamentul de
ordine interioard actualizat al Serviciului social Centrului de zi “Doamna
Neaga” din cadrul compartimentul Asistenta sociald, registratura si relatii cu
publicul al aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd
o Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local, Comisia pentru

programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodarire comunala,
protectia mediului adopta urmatorul aviz.

ART. 1
Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr.

P.H.C.L.nr.8/12.02.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare actualizat $i Regulamentul de ordine interioard actualizat al
Serviciului social Centrului de zi "Doamna Neaga” din cadrul compartimentul
Asistenta sociald, registratura si relatii cu publicul al aparatului de
specialitate al primarului comunei Cislau, farda amendamente.

ART. 2

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Cislau.

Presedintele Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala,
buget, finante, administrarea domeniului privat al comunei, agriculturd,
gospodarire comunala, protc tia mediului, servicii si comert (nr. 1),

Ion COMAN

(prenumele si
Secretarul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget,
finante, administrarea domeniului privat al comunei, agriculturd, gospodarire
comunala, protectia mediului, servicii si comert (nr. 1),
Constantin RURGHEL

(prenumele\gl



ANEXA 3

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU
Comisia pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinei
si linistii publice, a drepturilor cetatenilor (nr. 3)

AVIZUL
Nr.8/18.02.2026 pentru P.H.C.L.nr.8/12.02.2026 privind aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare actualizat $i Regulamentul de
ordine interioara actualizat al Serviciului social Centrului de zi “Doamna
Neaga” din cadrul compartimentul Asistenta sociald, registratura si relatii cu
publicul al aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,Comisia pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinei si linistii publice, a
drepturilor cetatenilor (nr. 3) adopta urmatorul aviz.

ART. 1
Se avizeazd favorabil proiectul de hotarare a consiliului local

P.H.C.L.nr.8/12.02.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare actualizat si Regulamentul de ordine interioard actualizat al
Serviciului social Centrului de zi *Doamna Neaga” din cadrul compartimentul
Asistentd sociald, registraturd si relatii cu publicul al aparatului de
specialitate al primarului comunei Cislau, fara amendamente.

ART. 2
Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Cislau.

Presedintele Comisiei pentru invatamant, sanatate, cultura,culte
religioase, protectie social. Activitati sportive si de turism(nr. 3)

Gheorghe-Viorel BARAGOI

(prenumele si numele)

Secretarul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinei si linistii publice, a drepturilor cetatenilor (nr. 3}

Angelica BUGA

(prenumele si numele)



ANEXA 3

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU

Comisia pentru pentru invidtamant, sinatate, culturd si protectie
social,culte activitati sportive si de agreement (nr. 2)

AVIZUL
Nr.8/18.02.2026 pentru P.H.C.L.nr.8/12.02.2026 privind aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare actualizat si Regulamentul de
ordine interioard actualizat al Serviciului social Centrului de zi "Doamna
Neaga” din cadrul compartimentul Asistenta sociald, registratura si relatii cu
publicul al aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,Comisia pentru
pentru invatamant, sanatate, cultura si protectie social,culte activitati sportive
si de agreement (nr. 2) adopta urmatorul aviz, fara amendamente

ART. 1
Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local

P.H.C.L.nr.8/12.02.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare actualizat si Regulamentul de ordine interioara actualizat al
Serviciului social Centrului de zi "Doamna Neaga” din cadrul compartimentul
Asistentd sociald, registraturda si relatii cu publicul al aparatului de
specialitate al primarului comunei Cislau, fara amendamente.

ART. 2

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Cislau.

Presedintele Comisiei pentru invatamant, sanitate, cultura si protectie
social,culte activitati sportive si de agreement (nr. 2)

Ionela VOICU

(prenumele si numele)

Secretarul Comisiei pentru invatamant, sdnatate, cultura si protectie
social,culte activitati sportive si de agreement (nr. 2),

Aurelia MOLDOVEANU

(prenumele si numele)
A



