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H O T Ă R Â R E nr. 4 din 30.01.2026 
privind aprobarea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei 

ocupaţionale „Administraţie", utilizate în aparatul de specialitate al 
Primarului comunei Râşca, jud. Suceava 

 
    Consiliul Local al comunei Râşca, judeţul Suceava. 
     Având în vedere: 

- Referat de aprobare prezentat de domnul Andreica Ionuț-Dragomir, 
primar al comunei Râşca, judeţul Suceava înregistrat cu nr. 4103 din 05.01.2026 
privind necesitatea și oportunitatea inițierii acestui proiect de hotărâre; 

-   Raportul compartimentului financiar contabil înregistrat cu nr. 4104 din 
05.01.2026; 
 -  Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale,   
finanţe, buget, administrarea domeniului public şi privat al comunei, agricultură, 
gospodărire comunală, protecţia mediului, servicii şi comerţ înregistrat cu nr. 
4116 din 27.01.2026; 

- Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, cu modificările şi completările ulterioare. 

-Potrivit prevederilor art. XVI alin. (3) din Legea nr. 
141/25.07.2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, ale art. 3 alin. (4) și art. 11 
alin. (1), (3) și (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, actualizată, cu modificările şi completările ulterioare, 
ale art. 417 alin. (2) și art. 552 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, ale art. 1 din Hotărârea 
Guvernului nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut 
pe ţară garantat în plată, ale art. 160 alin. (3) din Legea nr. 53/2003-Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare și ale art. 4 alin. 
(3) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art. 139, alin.(1) și art. 196, alin.(1), lit. a) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al României, cu modificările și 
completările ulterioare; 

 
 

                                              H O T Ă R Ă Ş T E: 
 
           Art.1. (1). Începând cu data de 01.01.2026 se mențin salariile de bază 
aferente funcţiilor din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie", utilizate în 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Râşca, judeţul Suceava, 
la nivelul lunii decembrie 2025,  conform Anexei  1 la prezenta hotărâre, care 
face parte integrantă din aceasta. 
 (2). Începând cu data de 01.01.2025 se mențin coeficienţi de 
salarizare, la nivelul lunii decembrie 2025, pentru stabilirea indemnizaţiei lunare 



a primarului şi a viceprimarului şi stabilirea salariului de bază a secretarului 
general al comunei şi al aparatului de specialitate al Primarului comunei Râşca, 
judeţul Suceava, conform Anexei 2. 
 (3). Începând cu data de 01.01.2026 se acordă indemnizația de hrană 
pentru personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului și 
asistenții personali ai persoanelor cu handicap, în condițiile legii. 
 (4). Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului se stabilesc prin dispoziţie a Primarului, în baza art. 1. 
al prezentei hotărâri. 
 Art. 2.  Începând cu data de 01.01.2026 indemnizaţia maximă lunară 
de care beneficiază consilierii pentru participarea la numărul maxim de şedinţe 
este de 10% din indemnizaţia lunară a primarului, conform art. 40 din Legea 
153/2017, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 
153/2017. 
             Art. 3. (1). Potrivit art. 1 se aprobă în formă actualizată statul de funcţii 
şi personal conform Anexei 1 pentru aparatul de specialitate al primarului, 
Anexă 1 care face parte integrantă din aceasta. 
 (2). Pentru anul 2026 se aprobă un număr de 50 de posturi pentru 
asistenții personali ai persoanelor cu handicap. 
 Art. 4. Orice prevedere contrară prezentei hotărâri îşi încetează 
aplicabilitatea. 
           Art. 5. Se încredinţează cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri 
Primarul comunei Râşca, în calitate de ordonator principal de credite, 
compartimentul financiar contabil și secretarul general al comunei. 
 

 
Preşedinte de şedinţă                                                    Contrasemnează 

         Vălianu Iuliana                                            Secretarul general comunei 
                                                                                       Rusu Ana Maria 

 
 

 
Vizat C.F.P 

                                                                     Contabil 
                                                           Avăcăriţei Neculai 
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H O T Ă R Â R E 
PROIECT nr. 2 din 05.01.2026 privind aprobarea salariilor de bază 

aferente funcţiilor din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie", 
utilizate în aparatul de specialitate al Primarului comunei Râşca, jud. 

Suceava 
 

     Andreica Ionuț-Drgomir – primarul comunei Râşca, judeţul Suceava. 
     Având în vedere: 

- Referat de aprobare prezentat de domnul Andreica Ionuț-Dragomir, 
primar al comunei Râşca, judeţul Suceava înregistrat cu nr. 4103 din 05.01.2026 
privind necesitatea și oportunitatea inițierii acestui proiect de hotărâre; 

-   Raportul compartimentului financiar contabil înregistrat cu nr. 4104 din 
05.01.2026; 
 -  Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale,   
finanţe, buget, administrarea domeniului public şi privat al comunei, agricultură, 
gospodărire comunală, protecţia mediului, servicii şi comerţ înregistrat cu nr. 
4116 din 27.01.2026; 

- Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, cu modificările şi completările ulterioare. 

-Potrivit prevederilor art. XVI alin. (3) din Legea nr. 
141/25.07.2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, ale art. 3 alin. (4) și art. 11 
alin. (1), (3) și (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, actualizată, cu modificările şi completările ulterioare, 
ale art. 417 alin. (2) și art. 552 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, ale art. 1 din Hotărârea 
Guvernului nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut 
pe ţară garantat în plată, ale art. 160 alin. (3) din Legea nr. 53/2003-Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare și ale art. 4 alin. 
(3) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art. 139, alin.(1) și art. 196, alin.(1), lit. a) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al României, cu modificările și 
completările ulterioare; 

 
                                              PROPUNE: 

Art.1. (1). Începând cu data de 01.01.2026 se mențin salariile de bază 
aferente funcţiilor din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie", utilizate în 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Râşca, judeţul Suceava, 
la nivelul lunii decembrie 2025,  conform Anexei  1 la prezenta hotărâre, care 
face parte integrantă din aceasta. 



 (2). Începând cu data de 01.01.2025 se mențin coeficienţi de 
salarizare, la nivelul lunii decembrie 2025, pentru stabilirea indemnizaţiei lunare 
a primarului şi a viceprimarului şi stabilirea salariului de bază a secretarului 
general al comunei şi al aparatului de specialitate al Primarului comunei Râşca, 
judeţul Suceava, conform Anexei 2. 
 (3). Începând cu data de 01.01.2026 se acordă indemnizația de hrană 
pentru personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului și 
asistenții personali ai persoanelor cu handicap, în condițiile legii. 
 (4). Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului se stabilesc prin dispoziţie a Primarului, în baza art. 1. 
al prezentei hotărâri. 
 Art. 2.  Începând cu data de 01.01.2026 indemnizaţia maximă lunară 
de care beneficiază consilierii pentru participarea la numărul maxim de şedinţe 
este de 10% din indemnizaţia lunară a primarului, conform art. 40 din Legea 
153/2017, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 
153/2017. 
             Art. 3. (1). Potrivit art. 1 se aprobă în formă actualizată statul de funcţii 
şi personal conform Anexei 1 pentru aparatul de specialitate al primarului, 
Anexă 1 care face parte integrantă din aceasta. 
 (2). Pentru anul 2026 se aprobă un număr de 50 de posturi pentru 
asistenții personali ai persoanelor cu handicap. 
 Art. 4. Orice prevedere contrară prezentei hotărâri îşi încetează 
aplicabilitatea. 
           Art. 5. Se încredinţează cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri 
Primarul comunei Râşca, în calitate de ordonator principal de credite, 
compartimentul financiar contabil și secretarul general al comunei. 
 
 

 
INIŢIATOR, 

PRIMAR COMUNEI, 
ANDREICA IONUȚ-DRAGOMIR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


