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HOTĂRÂREA  NR.2 

Privind  aprobarea Planului de Acțiuni și Lucrări de interes local pentru anul 2026 ce vor fi 

executate de către persoanele apte de muncă de familiile beneficiare de Venitul Minim de 

Incluziune, conform Legii nr.196/2016, respectiv pentru persoanele care au fost sancționate 

contravențional și care vor presta muncă neremunerată în folosul comunității, ca obligație 

stabilită de instanța de judecată, în anul 2026 

 

 

  

             Consiliul Local al comunei Ciocârlia, județul Constanța, întrunit în ședința 

extraordinară din data de  13.02.2026; 

             Având în vedere:  

         - Proiectul de hotărare inițiat de primarul comunei Ciocârlia, dl Șerbu Ionuț, privind aprobarea 

Planului de Acțiuni și Lucrări de interes local ce vor fi executate de către persoanele apte de muncă de 

familiile beneficiare de Venitul Minim de Incluziune conform Legii nr.196/2016, respectiv pentru 

persoanele care au fost sancționate contravențional, și care vor presta muncă neremunerată în folosul 

comunității ca obligație stabilită de instanța de judecată, în anul 2026; 

         - Referatul de aprobare al primarului comunei Ciocârlia, dl. Șerbu Ionuț, înregistrat cu 

nr.458/04.02.2026; Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului cu nr.459/04.02.2026; 

- Avizul comisiilor de specialitate nr.1 și 3 ale Consiliului local Ciocârlia; 

      În conformitate cu prevederile: 

- art.13¹ alin.(1) lit.d), art.59 alin.(1) și art.61 alin.(1) lit.a) alin. (2) și (3) și alin.(5) din Legea 

nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune cu modificările și completările ulterioare; 

- art.14 alin.(2) din Hotărârea Guvernului României nr 1154/2022 - pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu 

modificările si completările ulterioare 

- art.5 lit.c) și art.9 din O.G.nr.2/2001, privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările 

și completările ulterioare; 

- art.2 și art.16, din O.G.nr.55/2002, privind regimul juridic al sancțiunii prestării unei activități 

în folosul comunității, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legii nr.286/2009 privind Codul Penal, referitoare la regimul juridic al obligației de a presta 

muncă nerenumerată în folosul comunității, de către persoanele care au săvârșit infracțiuni, și au fost 

sancționate într-una dintre următoarele modalități neprivative de libertate: Înlocuirea pedepsei amenzii 

neexecutate cu muncă în folosul comunității prevăzute de dispozițiile art.64; 

- Legii nr.252/2013, privind executarea pedepselor, a măsurilor educative și a altor măsuri 

neprivative de libertate dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal; 

- H.G.nr.1079/2013, pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozițiilor Legii 

nr.252/2013, privind organizarea și funcționarea sistemului de probațiune; 



- Legea nr.24/2000, privind normele de tehnică legislativă, pentru elaborarea actelor normative, 

republicată cu modificările și completările ulterioare; 

-   art.7 alin. (13) din Legea nr.52/2003 privind transparența decizională în administrația publică 

cu modificările și completările ulterioare; 

           În temeiul art.129 alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.b) și alin.(14), art.139 alin.(1) și art.196 alin. 

(1) lit.a) din O.U.G.nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

              Art.1. Se aprobă Planul de Acțiuni și Lucrări de interes local pentru anul 2026 ce vor fi 

executate de către persoanele apte de muncă de familiile beneficiare de Venitul Minim de Incluziune, 

conform Legii nr.196/2016, respectiv pentru persoanele care au fost sancționate contravențional și care 

vor presta muncă neremunerată în folosul comunității, ca obligație stabilită de instanța de judecată, în 

anul 2026, conform Anexei 1 care face parte din prezenta hotărâre. 

              Art.2. Persoanele apte de muncă din familiile beneficiare de venit minim de incluziune au 

obligaţia de a efectua activitățile şi lucrările de interes local. 

               Art.3. Orele de muncă se calculează proporţional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de 

incluziune de care beneficiază familia sau persoana singură, cu un tarif orar corespunzător salariului de 

bază minim brut pe ţară garantat în plată, raportat la durata medie lunară a timpului de muncă. 

               Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri, răspunde primarul comunei Ciocârlia, 

prin compartimentul de asistență socială și autoritate tutelară, respectiv compartimentul buget-finanțe, 

impozite și taxe, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.   

               Art.5. Prezenta hotărâre poate fi contestată la Tribunalul Constanța, potrivit prevederilor 

Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificările și completările ulterioare; 

                Art.6. Prezenta hotărâre se comunică în mod obligatoriu, prin intermediul  secretarului  

general al U.A.T. Ciocârlia, în termenul prevăzut de lege, Primarului comunei Ciocârlia, Instituției 

Prefectului, județul Constanța, autorităților și persoanelor interesate și se publică în format electronic 

la pagina de internet.       

          Hotărârea a fost adoptată cu un număr de 13 voturi pentru, 0 voturi împotrivă, 0 abțineri din 

totalul de 13 consilieri prezenți. 

               

                 CIOCÂRLIA 

                 DATA: 13.02.2026 
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