ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: www.primaria-bratea.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256

E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabratca@yahoo.com

HOTARAREANr4s
Din 16 aprilie 2026

Privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca.

Avénd in vedere:

- adresa nr.2743/18.03.2026 si adresa nr.3030/26.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetului Bihor privind
numarul maxim de posturi stabilit de catre prefect, conform prevederilor art.Ill alin.8) din O.U.G nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform céreia, pentru comuna Bratca, numérul
maxim de posturi ce pot fi incadrate este de 40 (fiind operatid reducerea de 10% prevazutd de Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung), din
care: 19 posturi conform pet.1 din anexa la 0.U.G nr.63/2010, numarul propus in organigrama fiind de 21 posturi,
4 posturi pentru politia locald, conform pct.3 din anexa la O.U.G nr.63/2010, numarul propus in organigrama
fiind de 2 posturi, 5 posturi pentru implementarea proiectelor, conform pct.4 din anexa la O.U.G nr.63/2010,
numdrul propus in organigrami fiind de 5 posturi, 2 posturi pentru sofer microbuz sau autobuz scolar, in baza
OUG nr. 115/2011 potrivit pet.5 din anexa la O.U.G nr.63/2010, numarul propus in organigrama fiind de 2
posturi si 10 posturi addugate pentru implementarea proiectelor, conform pet.6 din anexa la 0.U.G nr.63/2010,
numdr existent in organigrama fiind de 2 posturi pentru proiectul Centrul de informare turistica si 8 posturi pentru
proiectul Centrul de ingrijire bétrani Ponoara.

- Nota justificativd nr.1425/02.04.2026 asumatd de primar, Compartimentul financiar-contabil si
Compartimentul resurse umane cu privire la necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadrarii in numarul
maxim de posturi si/sau in plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar al acestora, in
conformitate cu prevederile art.XL alin.8) din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale.

- Referatul de aprobare initiat de primarul Comunei Bratca, inregistrat sub nr.1426/02.04.2026, a
organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bratca.

- Raportul de specialitate al' compartimentului de resort, inregistrat sub nr.1427/02.04.2026 cu privire la
aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca.

- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Bratca;

Tindnd seama de prevederile:

- art.129 alin.2) lit.a), alin.3 lit.c), alin.14), art.385 alin.3), art.409 alin.1) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

- art.Ill alin.1-2) din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobaté cu modificari si completéri
prin Legea nr.13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

- art. XL alin.1), alin.3), alin.7) lit.b), alin.8) din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdfii financiare; it_g.tilor

administrativ-teritoriale. P _OFI‘A




in baza prevederilor art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lita) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.
Cu 13 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotriva.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1 — Se aprobi Organigrama si Statul de functii pentru functiile publice si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca, conform anexelor nr.1 §i 2, parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2 — Prezenta se comunicé cu Institutia Prefectului Judetului Bihor, A.J.F.P Bihor, AN.F.P, primarul
comunei Bratca, Compartimentul resurse umane, dosarul de sedinta.

Art.3 — Cu urmirirea ducerii la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei Bratca.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
IONUZ-VIOREL STURZ
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
PRIMAR
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256

E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabratca@yahoo.com
Nr. 45 din 02.04.2026

VIZAT LEGALITATEA

PROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru functiile publice i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca.

Avand in vedere:

- adresa nr.2743/18.03.2026 si adresa nr.3030/26.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetului Bihor
privind numarul maxim de posturi stabilit de catre prefect, conform prevederilor art.lll alin.8) din 0.U.G
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare, conform céreia, pentru
comuna Bratca, numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate este de 40 (fiind operata reducerea de 10%
previzutd de Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung), din care: 19 posturi conform pct.1 din anexa la O.U.G nr.63/2010,
numarul propus in organigrama fiind de 21 posturi, 4 posturi pentru politia locald, conform pct.3 din anexa la
0.U.G nr.63/2010, numdrul propus in organigramd fiind de 2 posturi, 5 posturi pentru implementarea
proiectelor, conform pct.4 din anexa la O.U.G nr.63/2010, numarul propus in organigrama fiind de 5 posturi,
2 posturi pentru sofer microbuz sau autobuz scolar, in baza OUG nr. 115/2011 potrivit pct.5 din anexa la
0.U.G nr.63/2010, numarul propus in organigrami fiind de 2 posturi si 10 posturi adaugate pentru
implementarea proiectelor, conform pct.6 din anexa la O.U.G nr.63/2010, numdr existent in organigrama
fiind de 2 posturi pentru proiectul — Centrul de informare turistica si 8 posturi pentru Centrul de ingrijire
batrani Ponoari;

- Nota justificativd nr.1425/02.04.2026 asumatd de primar, Compartimentul financiar-contabil si
Compartimentul resurse umane cu privire la necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadrrii in numérul
maxim de posturi si/sau in plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar al acestora, in
conformitate cu prevederile art. XL alin.8) din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentruadoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale.

- Referatul de aprobare initiat de primarul Comunei Bratca, inregistrat sub nr.1426/02.04.2026, a
organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bratca.

Tinand seama de prevederile:

- art.129 alin.2) lit.a), alin.3 lit.c), alin.14), art.385 alin.3), art.409 alin.1) din O.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

- art.11I alin.1) din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

- art. XL alin.7) lit.b) din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentruadoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale.




In baza prevederilor art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1 - Se aproba Organigrama si Statul de functii pentru functiile publice si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca, conform anexelor nr.l i 2, parte
integrantd din prezentul proiect de hotéarare.

Art.2 - Prezentul proiect de hotarare se comunicd Compartimentului Resurse umane si relatii cu

I publicul, in vederea intocmirii raportului de specialitate §i comisiilor de specialitate ale consiliului local in
vederea intocmirii avizelor.




ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400,
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256,

E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro, primariabratca@yahoo.com
Nr.1425 din 02.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA

privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadrarii in numérul maxim de posturi si/sau
in plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar al acestora, in conformitate cu
‘prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026

Prezenta nota justificativa este intocmita in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8)
din O.U.G nr. 7/2026, potrivit cdrora autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a
fundamenta masurile adoptate pentru incadrarea in numarul maxim de posturi si/sau in nivelul
cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului financiar al acestora.

in baza adresei Institutiei Prefectului Bihor nr.2743/18.03.2026, completata prin adresa
nr.3030/26.03.2026, a fost comunicat numarul maxim de posturi pentru Primaria comunei Bratca,
stabilit conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026.

|

1. Situatia actuala se prezinti astfel:

Numar total de posturi aprobate prin organigrama in vigoare: 45
Numar maxim de posturi comunicat: 40
Diferenta (depasire): 5 posturi

Din cele 40 de posturi aprobate:

- 19 posturi conform pct.1 din anexa la O.U.G nr.63/2010;

- 4 posturi pentru politia locald, conform pet.3 din anexa la 0.U.G nr.63/2010;

- 5'posturi pentru implementarea proiectelor, conform pct.4 din anexa la O.U.G nr.63/2010;

- 2 posturi pentru sofer microbuz sau autobuz scolar, in baza OUG nr. 115/2011 potrivit
pet.S din anexa la O.U.G nr.63/2010;

- 10 posturi adaugate pentru implementarea proiectelor, conform pct.6 din anexa la O.U.G

nr.63/2010;

Totodat%n:
1. Cheltuieli de personal aferente numarului actual de posturi ocupate: 2.389.717 Lei
2. Cheltuieli de personal estimate in urma reducerii nr de posturi pentru posturile ocupate:
2,314.354 Lei

3. Cheltuieli de personal aferente posturilor exceptate de la reducerea de personal: 232.016

Lei.



II. Optiunea comunei

Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea asigurarii continuitatii :sérviciilor
publice, Primaria comunei Bratca a optat pentru reducerea numirului de posturi prin aplicarea
art. XL alin. (7), lit.b) din O.U.G nr. 7/2026, conform caruia: ,,b)autoritatile deliberative, la
propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calcu}laté prin
aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din nexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobati cu modificari si completari prin Legea
nr, 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la
toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin fnsumarea
posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege.”’

Justificarea optiunii:

e Primiria Comunei Bratca opteaza pentru reducerea la'2 posturi din 4 posturi ‘aprobate
pentru politia locald, conform pect.3 din anexa la O.U.G nr.63/2010, - deoarece
acordul pentru infiintarea Politiei locale la nivelul Comunei Bratca a fost dat prin HCL
nr.17/28.01.2015. Astfel in organigrama aparatului de specialitate a primarului au fost
aprobate un numar de 5 posturi. De la data infiintdrii compartimentului si pana in prezent
nu a fost organizat concurs pentru ocuparea acestora si nici nu se preconizeaza a se organiza
in viitor, pe urmatoarele considerente:

- rata infractionalitatii pe raza UAT Bratca este foarte redusa;

- pe raza UAT Bratca functioneaza Postul de Politie Bratca, arondat Sectiei 1 Politie Borod
unde figureaza 2 angajati, respectiv, sef post politie si ajutor sef politie. Activitatea acestora
se desfagoara atat la sediul postului, cat si in patrulare, congorm programului intocmit la
nivelul circumscriptiei;

- evitarea unor cheltuieli de personal nejustificate; :

e Posturile reduse din cadrul compartimentului politie locald sunt adaugate la numarul
postusilor aprobate, conform pct.1 din anexa la O.U.G nr.63/2010, astfel numarul total
este 21 posturi, fiind eliminate toate posturile vacante, deoarece din cele 21 posturi
ocupate (20 posturi ocupate si 1 post temporar vacant):

- exista doar 12 functionari publici care deservesc si au relatii directe cu publicul in scopul
asigurdrii serviciilor publice esentiale pentru locuitorii din comuna Bratca, care are in componenta
6 sate cu un numdr total de 4509 locuitori;

- existd 1 post in cadrul compartimentului financiar contabil care a devenit temporar vacant,
ca urmare a acordarii concediului pentru cresterea copilului, situatie care se mentine din anul 2019
si pana in prezent (proximativ 6 ani);

- 5 posturi sunt ocupate de personal contractual cu atributii si activitati de ingrijire a spatiilor
verzi (plantarea, udarea, tdierea arborilor si arbustilor, cosirea ierbii, curdtarea aleilor si mentinerea
estetica a zonelor verzi din intravilan) activitdti administrative si gospodaresti (gestionarea bunurilor
materiale, asigurarea curiteniei in spatiile exterioare, deszipezirea si intretinerea cailor de acces),
intretinere si reparatii (personalul administrativ se ocupa de mentenanté cladirilor, instalatiilor si
dotérilor exterioare) sigurantd si preventie (sesizarea defectiunilor si luarea masurilor pentru
prevenirea accidentelor);

- 2 posturi demnitari (primar, viceprimar);

- 1 post consilier personal al primarului;



Optiunea adoptati are la baza urmaitoarele considerente:
- necesitatea mentinerii functionalitatii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate;
- asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale catre cetateni;
- evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa;
- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);
- impactul social al eventualelor masuri de restructurare;
- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

II1. Masurile ce sunt necesare a fi adoptate

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului nr.2743/18.03.2026, completata prin adresa
nr.3030/26.03.2026, privind numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrative-teritoriale prin care Comunei Bratca, ii sunt alocate un numar maxim de
40 de posturi, fapt ce presupune reducerea unui numéir de 5 posturi;

IV. Calculul impactului financiar

In urma reducerii numarului de posturi:

Numar posturi reduse: 5

Din numarul de posturi reduse, doar unul este ocupat.
Cheltuiala medie lunara/post: 6280 lei

- Economie lunara estimata:
1 post ocupat x 6280 lei = 6280 lei

- Economie anuala estimata:
6280 lei x 12 luni = 75360 Lei

V. Concluzii

Masurile propuse conduc la:
- incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege;
- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;
- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local:
- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta notd justificativa fundamenteazd din punct de vedere financiar contabil
adoptarea mésurilor ce urmeazd a fi prevazyte\in proiectul de hotdrdre si confirmd respectarea
prevederilor legale in vigoare.

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL{ *‘“,: COMPARTIMENT RESURSE UMANE
ALINA — NATALIA SUCIU e FLORINA - MIHAELA BILA



ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
PRIMAR
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, C1F:4738400;
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256

E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabratca@yahoo.com
Nr.1426 din 02.04.2026

REFERAT DE APROBARE

cu privire la aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca.

Conform adresei nr.2743/18.03.2026, completatd prin adresa nr.3030/26.03.2026 a Institutiei
Prefectului Judetului Bihor privind numarul maxim de posturi stabilit de catre prefect, conform prevederilor
art.111, alin.8, din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. XL alin. (8) din O.U.G nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si adoptarea unor maruri pentru cresterea capacitatii finanaciare a unitatilor administrativ —
teritoriale, numarul total maxim de posturi ce pot fi incadrate este de 40 pentru comuna Bratca, din care:

19 posturi conform pet.1 din anexa la O.U.G nr.63/2010;
4 posturi pentru politia locald, conform pct.3 din anexa la O.U.G nr.63/2010;
5 posturi pentru implementarea proiectelor, conform pet.4 din anexa la O.U.G nr.63/2010:
2 posturi pentru sofer microbuz sau autobuz scolar, in baza OUG nr. 115/2011 potrivit pet.5 din
anexa la O.U.G nr.63/2010;
10 posturi addugate pentru implementarea proiectelor, conform pet.6 din anexa la O.U.G nr.63/2010
Optiunea comunei

Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea asigurarii continuitatii serviciilor publice,
Primaria comunei Bratca a optat pentru reducerea numirului de posturi prin aplicarea art. XL alin. (7),
lit.b) din O.U.G nr. 7/2026, conform céruia: ,,b)autorittile deliberative, la propunerea ordonatorului principal
de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, sa fie realizata prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu condifia ca prin
insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea previzuta de lege.”
Justificarea optiunii:

e Primaria Comunei Bratca opteazi pentru reducerea la 2 posturi din 4 posturi aprobate pentru politia
locald, conform pet.3 din anexa la O.U.G nr.63/2010, deoarece acordul pentru infiintarea Politiei
locale la nivelul Comunei Bratca a fost dat prin HCL nr.17/28.01.2015. Astfel in organigrama
aparatului de specialitate a primarului au fost aprobate un numar de 5 posturi. De la data infiintarii
compartimentului si pana in prezent nu a fost organizat concurs pentru ocuparea acestora si nici nu se
preconizeaza a se organiza in viitor, pe urmdtoarele considerente:

- rata infractionalitdtii pe raza UAT Bratca este foarte redusa;

- pe raza UAT Bratca functioneazi Postul de Politie Bratca, arondat Sectiei 1 Politie Borod unde
figureaza 2 angajati, respectiv, sef post politie si ajutor sef politie. Activitatea acestora se desfasoara
atét la sediul postului, cit si in patrulare, conform programului intocmit la nivelul circumscriptiei;

- evitarea unor cheltuieli de personal nejustificate;

e Posturile reduse din cadrul compartimentului politie localda sunt adaugate la numarul posturilor
aprobate, conform pet.1 din anexa la O.U.G nr.63/2010, astfel numarul total este 21 posturi, fiind
eliminate toate posturile vacante, deoarece din cele 21 posturi ocupate (20 posturi ocupate si 1 post
temporar vacant):

- exista doar 12 functionari publici care deservesc si au relatii directe cu publicul in scopul asigurarii

serviciilor publice esentiale pentru locuitorii din comuna Bratca, care are in componentd 6 sate cu un numar
total de 4509 locuitori;




- exista 1 post in cadrul compartimentului financiar contabil care a devenit temporar vacant, ca urmare
a acordarii concediului pentru cresterea copilului, situatie care se mentine din anul 2019 si pana in prezent
(proximativ 6 ani);

- 5 posturi sunt ocupate de personal contractual cu atributii si activitati de ingrijire a spatiilor verzi
(plantarea, udarea, taierea arborilor si arbustilor, cosirea ierbii, curatarea aleilor si mentinerea estetici a zonelor
verzi din intravilan) activititi administrative si gospodaresti (gestionarea bunurilor materiale, asigurarea
curateniei in spatiile exterioare, deszapezirea si intretinerea cailor de acces), intretinere si reparatii (personalul
administrativ se ocupa de mentenanta cladirilor, instalatiilor si dotérilor exterioare) siguranta si preventie
(sesizarea defectiunilor si luarea masurilor pentru prevenirea accidentelor);

- 2 posturi demnitari (primar, viceprimar);

- 1 post consilier personal al primarului;

Optiunea adoptati are la bazi urmaitoarele considerente:

e necesitatea'mentinerii functionalititii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor subordonate:;

e asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale catre cetateni;

e evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa;

e gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);

e impactul social al eventualelor masuri de restructurare;

e analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

Rezulta astfel un numar total de 40 posturi (23 posturi ocupate si 17 posturi vacante/temporar
vacante) dintr-un numar maxim de 40 posturi ce pot fi incadrate.

Tindnd seama de prevederile:

- art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(14) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lita) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

PROPUN
Consiliului local al Comunei Bratca:

Aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca, conform materialelor anexate.

2 AR’
NELUADANPRECUP
7t L%,

/o> TR

NG 12 \



ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;

Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256
E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabratca@yahoo.com

Nr.1427 din 02.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

cu privire la aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca.

Conform adresei nr.2743/18.03.2026, completata prin adresa nr.3030/26.03.2026 a Institutiei Prefectului
Judetului Bihor privind numérul maxim de posturi stabilit de catre prefect, conform prevederilor art.1Il, alin.8, din
0.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. XL alin.
(8) din O.U.G nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si adoptarea unor maruri
pentru cresterea capacititii finanaciare a unitatilor administrativ — teritoriale, numarul total maxim de posturi ce pot
fi incadrate este de 40 pentru comuna Bratca, din care:

19 posturi conform pct.1 din anexa la O.U.G nr.63/2010;

4 posturi pentru politia locala, conform pet.3 din anexa la O.U.G nr.63/2010;

5 posturi pentru implementarea proiectelor, conform pet.4 din anexa la O.U.G nr.63/2010;

2 posturi pentru sofer microbuz sau autobuz scolar, in baza OUG nr. 115/2011 potrivit pct.5 din anexa la
0.U.G nr.63/2010;

e 10 posturi adaugate pentru implementarea proiectelor, conform pet.6 din anexa la O.U.G nr.63/2010;

Optiunea comunei

Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea asigurarii continuitatii serviciilor publice, Priméria
comunei Bratca a optat pentru reducerea numarului de posturi prin aplicarea art. XL alin. (7), lit.b) din O.U.G nr.
7/2026, conform caruia: ,,b)autorititile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul
1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa
la respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se ob{ina reducerea prevazuta

de lege.”

Justificarea optiunii:

e Primiria Comunei Bratca opteaza pentru reducerea la 2 posturi din 4 posturi aprobate pentru politia locala,
conform pct.3 din anexa la O.U.G nr.63/2010, deoarece acordul pentru infiintarea Politiei locale la nivelul
Comunei Bratca a fost dat prin HCL nr.17/28.01.2015. Astfel in organigrama aparatului de specialitate a
primarului au fost aprobate un numar de 5 posturi. De la data infiintédrii compartimentului i pana in prezent
nu a fost organizat concurs pentru ocuparea acestora §i nici nu se preconizeaza a se organiza in viitor, pe
urmatoarele considerente:

- rata infractionalitatii pe raza UAT Bratca este foarte redusa;

- pe raza UAT Bratca functioneaza Postul de Politie Bratca, arondat Sectiei 1 Politie Borod unde figureaza 2
angajati, respectiv, sef post politie si ajutor sef politie. Activitatea acestora se desfasoard atat la sediul
postului, ¢t si in patrulare, conform programului intocmit la nivelul circumscriptiei;

- evitarea unor cheltuieli de personal nejustificate;



e Posturile reduse din cadrul compartimentului politie locala sunt adaugate la numarul posturilor aprobate,
conform pet.1 din anexa la O.U.G nr.63/2010, astfel numarul total este 21 posturi, fiind eliminate toate
posturile vacante, deoarece din cele 21 posturi ocupate (20 posturi ocupate si 1 post temporar vacant):

- existd doar 12 functionari publici care deservesc si au relatii directe cu publicul in scopul asigurdrii
serviciilor publice esentiale pentru locuitorii din comuna Bratca, care are in componentd 6 sate cu un numar total de
4509 locuitori;

- existd 1 post in cadrul compartimentului financiar contabil care a devenit temporar vacant, ca urmare a
acordarii concediului pentru cresterea copilului, situatie care se mentine din anul 2019 si pana in prezent (proximativ 6
ani);

- 5 posturi sunt ocupate de personal contractual cu atributii si activitati de ingrijire a spatiilor verzi (plantarea,
udarea, taierea arborilor si arbustilor, cosirea ierbii, curitarea aleilor si mentinerea estetica a zonelor verzi din
intravilan) activititi administrative si gospodaresti (gestionarea bunurilor materiale, asigurarea curdteniei in spatiile
exterioare, deszipezirea si intretinerea céilor de acces), intretinere si reparatii (personalul administrativ se ocupd de
mentenanta cladirilor, instalatiilor si dotarilor exterioare) sigurantd si preventie (sesizarea defectiunilor si luarea
masurilor pentru prevenirea accidentelor);

- 2 posturi demnitari (primar, viceprimar);

- 1 post consilier personal al primarului;

Optiunea adoptata are la baza urmiitoarele considerente:
e necesitatea mentinerii functionalitatii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor subordonate;
e asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale catre cetateni;
e evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa;
e gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);
e impactul social al eventualelor masuri de restructurare;
e analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

Rezultd astfel un numir total de 40 posturi (23 posturi ocupate si 17 posturi vacante/temporar vacante) dintr-
un numar maxim de 40 posturi ce pot fi incadrate.

In conformitate cu prevederile art.I1l alin.1) din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare: “pentru indeplinirea
atributiilor previzute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al primarului autoritagile
administratiei publice locale se incadreaza in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta ordonanta de urgenta”.

Tinand seama de prevederile art.129, alin 2), lit. a), alin. 3, lit. ¢), alin.14) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cérora:

Art.129

2) Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizareca proprie, precum si organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societétilor si
regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

c) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societai de interes local si
statul de functii al acestora:

(14) Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia celor date
in mod expres in competenta altor autoritati publice, precum si orice alte atributii stabilite prin lege.

Fati de cele mai sus mentionate Consiliul local va adopta hotararea cuvenita.

CONSILIER RESURSE UMANE,
LA BILA
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INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL BIHOR

Ministerul Afacerilor Interne
Institutia Prefectului - Judetul Bihor

Serviciul Juridic
Nesecret
Ex. nr___ |
. nreg. 1020 [ 2 gy
Exemplare Uz
CATRE,

PRIMARIILE BRATCA, CETARIU, CAPALNA, COCIUBA MARE, DOBRESTI, ROSIA

in atentia doamnelor/domnilor primari gi secretari generali T ———
__Judetul Binor
Primaria Comunei Bratca

N {304 a

Subiect: retransmitere comunicare numar maxim de posturi pentru anul 2026

Stimate doamne si stimati domni primari si secretari generali,

Revenim la adresa noastré nr. 2743/18.03.2026 prin care am comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru
anul 2026 pentru fiecare unitate administrative-teritoriala,

in baza prevederilor art. Ill, alin.8 din Ordonanta de Urgenta nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
prevederilor art. XL alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr.7/2026 privind modificarea $i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitatilor administrativ -
teritoriale,

Alaturat, v retransmitem, numarul maxim de posturi stabilit pentru unitatile administrativ-teritoriale din
Judetul Bihor, pentru anul 2026, cu_modificarile_solicitate prin adresa de revenire la raspunsul la circulara nr.
2098/27.02.2026

Cu stima,

SECRETAR GENERAL
FENES! Tibor ~

SEF SE
Alice-Carmen

CONSILIER JURIDIC,
Irina BI}

PN A
Conform pravederilor Regulamentului (UE)2016/679 al Parlamentulul Evropean si al Cansiliulul din 27 aprilie 2016 privind prolectia persoa%n {fi ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal 51 privind libera circulalie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE, informatiile referitoare 1a dalele cu caraCler pers nal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinale exclusiv persoanei/persoanglor menfionate ca destinatar/destinatari s allor persuane aulorizate s&1 primeasgd. Daca ali primit acest
document in mod eranat, vil adresam rugamintea de a returna documentul primit expaditorului,

Oradea. 26.03 2026/Serviciul Juridic/IBIOUG 63-2010/comunicari/PRIMARII retransmitere 6 UAT nr max de posturi 2026/4 ex.

Parcul Traian nr. Tel: 0259/434,746, 0259/467.800:Fax: 0359/819,604, 0259/411-550
410033 Oradea registraturaa prefecturabihor.ro; — www,bh.prefectura.mai.gov.ro
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INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL BIHOR

Mimstorul Afacerilor Interne
Institutia Prefectului - Judetul Bihor
Serviciul Juridic
Nesecret

7
V.4
Ex. nr. 4y
Nr. Inreg. ﬁ i J f%
Exemplare

TUTUROR PRIMARIILOR,
in atentia doamnelor/domnilor primari si secretari generali

; Judetul Binor
Subiect: comunicare numar maxim de posturi pentru anul 2026 | Primaria Comunei Bratca

i'ﬁL _1’24()& din

Stimate doamne si stimati domni primari si secretari generall,

In conformitate cu dispozitile art. Il din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor masuri financiare, coroborate cu cele

ale art. XL alin. 1 si 2 din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum §i
pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitali financiare a unitatilor administrativ-teritoniale,

V& comunicdm numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026 pentru fiecare unitate
administrativ - teritoriala, conform tabelului anexat;

Patrivit alin. 3 al art. XL, autoritéile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numarului maxim de posturi sa adopte proiectele de hotardri ale consiliilor locale

prlvlnd aplicam noulul numir maxim do posturl stablllt de cétre lnltitutil prefectului W
Jirect: gions : puk 3! { / :

Atagam alaturat Calendarul termenelor pe care le implica procedura de aprobare & noulul numar maxim
de posturi si de reorganizare a institutiilor.

Potrivit prevederilor Ordonantel reorganizarea aparatulul de specialitate al primarului, precum $i a
institutiilor publice locale infiintate prin hotaréari ale autoritatilor deliberative se realizeaza pédna cel tirziu la data

de 1 iulie 2026, ( alin. 6 al art. XL din ordonanta );

Va invederam si prevederile alin, 7 al art. XL, unde sunt reglementate regulile pe care le puteti aplica in

procedura de reorganizare, respectiv:
a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modifican g completdn prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, nu trebuie sé conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor
ocupate

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi
calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobaté cu modificari §i completari prin Legea nr,
1372011, cu modificérile $i completérile ulterioare, s4 fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele
din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina
reducerea prevazuta de lege.

c) in anul 2026, in mod temporar, autoritalile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de cradite, pot

aproba, cu implementare de la 1 lulie 2026, ca_variantd alternativa la_reducerea posturilor ocupate prin



aplicarea prevederilor lit. a) gi/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuérii se determina
dupa cum urmeaza.

i) se calculeaza media aritmetica lunard a executiei cheltuielilor de personal realizate in anul 2025 aferente
posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvemului nr, 63/2010, aprobata cu
modificari $i completan prin Legea nr. 132011, cu modificérile §i completarile ulterioare:

i) media calculata la lit. i) se imparte la numérut de posturi stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgenia a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modifican i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile gi
completérile ulterioare;

lii) cuantumul calculat a lit, ii) se inmulteste cu numarul posturilor ocupate ce ar trebui desfiintate si cu numarul
de luni ramase pana la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile care incep s& curga de la data intrarii in
vigoare a prezentel ordonanie de urgenta, perioada pentru care trebuie aplicatd méasura.

Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale va transmite Institutiei Prefectului Judetului
Bihor, in termen de maxim 10 zile lucratoare de ta adoptarii, hotararile autoritatilor deliberative adoptate
pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului amcol precum $i o Notd justificativa dmlim asumata
de catre ordonatorul principal de credite, seful artimentului financia bil §i responsabilul ¢
estio. activitatii_d. umane. Nota ¢ ficarea nii unmtﬂlsubdlvlzlunll
administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului ﬂnanclar al masurilor adoptate. (alin. 8 al art. XL).

Unitatile administrativ-teritoniale care au optat pentru aplicarea, in anul 2026, a prevederilor alin. (7) lit. c)
- diminuarea cheltuielilor de personal ca varianta alternativé la reducerea posturilor ocupate - frebuie sa ia masuri
pana la 31 decembrie 2026, astfel incat incepand cu 1 ianuarie 2027 sa fie respectate prevederile alin, (1)

prin aplicarea alin. (7) lit. a) ifsau b) - alin, 11 al art, XL.
Cu stima,

SECRETAR GENERAL

FENES! Tibor

b
! $EF SERVICIU,
Allco-Carmen LUPES

g,%

CONSILIER JURIDIC,
Irina Blafa
-
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: m.mmum_h[m,m Tel. 0259/315650 Fax 0259/473256

E-mail: p

Anexa nr. 4
Comisia ECONOMICA

AVIZUL
Nr. 45 din 15.04.2026 pentru P.H.C.L. nr. 45/02.04.2026

privind aprobarea Organigramei §i a Statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca

Avénd in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 45/02.04.2026 privind aprobarea Organigramei
si a Statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bratca.

fn temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15

alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia ECONOMICA adopta urmitorul aviz.

Articolul 1

Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotdrare a consiliului local nr. 45/02.04.2026
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca, cu ....... amendament/e/ fara
amendamente.
Articolul 2

Amendamentele §i observatiile membrilor comisiei se regésesc in anexa care face parte integranta

din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

Secretarul Comisiei

SUCIU P@\NDRU

Presedintele Comisiei
MICULA IONEL

\
LY




ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: WW Tel. 0259/315650 Fax 0259/473256

E-mall '

Anexa nr. 4
Comisia INVATAMANT/CULTURA
AVIZUL
Nr. 45 din 15.04.2026 pentru P.H.C.L. nr. 45/02.04.2026
privind aprobarea Organigramei i a Statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca

Avand in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 45/02.04.2026 privind aprobarea Organigramei
si a Statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bratca.

fn temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15

alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia INVATAMANT/CULTURA adopta urmitorul aviz.

Articolul 1

Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotdrdre a consiliului local nr. 45/02.04.2026
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca, cu ....... amendament/e/ farad
amendamente.
Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face parte integranta

din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

Presedmte;k: Comisiei = Secretarul Comisiei
A N
VERES Nlé@?LAE COS\Bﬁw N/ .' MATIU CONSTANTIN




ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Pogstal: 417080, CIF:4738400;
Web: W Tel. 0259/315650 Fax 0259/473256

E-mail: p

Anexa nr. 4
Comisia JURIDICA

AVIZUL
Nr. 45 din 15.04.2026 pentru P.H.C.L. nr. 45/02.04.2026

privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca

Avand in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 45/02.04.2026 privind aprobarea Organigramei
si a Statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bratca.

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15

alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia JURIDICA adopti urmatorul aviz.

Articolul 1

Se avizeaza favorabil/mefavorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr. 45/02.04.2026
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru functiile publice §i personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca, cu ....... amendament/e/ fard
amendamente.
Articolul 2

Amendamentele §i observatiile membrilor comisiei se regésesc in anexa care face parte integranta

din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

Secretarul Comijsiei
BONCE G GHE

]

Presedintele Comisiei
NEGRU DANIEL




