ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA RASCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE nr. 18 din 07.04.2026
privind modificarea si completarea Organigramei si a Statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Rasca, judetul Suceava, in
vederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

Consiliul local al comunei Risca, judetul Suceava ;

Avand in vedere ;
- Referatul de aprobare prezentat de primarul comunei cu nr. 4172 din data de 02.04.2026;
- Raportul compartimentului de specialitate al primariei prezentat cu nr. 4173 din data de
02.04.2026;
- Avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linstii publice,
a drepturilor cetatenilor prezentat cu nr. 4176 din 06.04.2026;

Viazand comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Suceava cu nr. 4530 din 12 martie 2026,
inregistrata la Registratura Primarului Comunei Réisca sub nr. 1238 in data de 16 martie 2026
privind numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrative-
teritoriale, respectiv Hotirarea Consiliului Local al Comunei Réasca nr. 65/2025 privind
modificarea si completarea organigramei si a statului de functii (in vigoare in prezent)

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestat prin Procesul-
verbal nr. 1359 din 20.03.2026 privind consultarea cu reprezentantii salariatilor Sindicatul
National a Salariatilor Comunelor si Oraselor din Romania din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, realizata in conformitate cu prevederile legale aplicabile in materia dialogului social,

Luind in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Pe baza prevederilor Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, art. III si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare;

in conformitate cu prevederile art. XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit. a) si b) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte
normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitiatii financiare a
unitatilor administrativ teritoriale;

Dispozitiile art. S lit. g), art. 369 lit. b), art. 385 alin. 3) si 409 alin. (1) din Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si a prevederile art. 10-35 din Legea nr. 53/2003, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si

art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :



Art. 1. — Se aproba numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului
Judetului Suceava prin adresa nr. 4530/12.03.2026, dupa cum urmeaza:

1 2 3 4 5 6 7
Numarul | Numarul de | Numarul de Numarul Numarul Numarul maxim | Numar
maxim de posturi posturi maxim de maxim de de posturi ul total
posturi *) | corespunzato | corespunzit posturi posturi adaugate maxim
determin | r pct. 2 din | or pct. 2 din adaugate adaugate potrivit pct. 6 de

atca Anexa la Anexala | potrivit pct. 4 | potrivit pct. 5 din anexa la posturi
urmare a OUG nr. OUG nr. din anexa la din anexa la Ordonanta de *)
aplicarii 7/2026 cu 7/2026 cu | Ordonanta de | Ordonanta de urgenta a U.A.T.
art. XL, | modificarile | modificarile urgenta a urgenta a Guvernului nr.
alin. (1) si si Guvernului nr. | Guvernului nr. |63/2010 — numar
din OUG | completarile | completarile 63/2010 — 63/2010 — de posturi
nr. ulterioare - | ulterioare — | posturi pentru numdr de prevazut ca
7/2026 Serviciul Serviciul | implementarea posturi indicator de
public public de proiectelor suplimentar de rezultat sau
comunitar | politie locala| finantate din | soferi necesar indicator de
local de fonduri externe | deserviriimicro | sustenabilitate
evidenta nerambursabile | buzelor scolare |postimplementar
persoanelor e infiintarea
unor posturi
19 0 0 3 1 0 23
*) Nota:

1) Cuprinde inclusiv  functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului

primarului .

2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificérii aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG

63/2010

Art. 2. a) - Se aproba modificarea si completarea Organigramei aparatului de

specialitate al primarului comunei Résca, judeful Suceava, astfel :
-Compartimentul Resurse Umane, Asistenta Sociala, Autoritate Tutelara, Stare Civila,
Relatii cu Publicul, Arhiva, Asistentd Medicala Comunitara se desfiinteaza si se vor infiinta

doua noi compartimente:

1. Compartimentul ,,Servicii de asistentd sociala, Autoritate Tutelara si Asistenta
Medicala Comunitara”;

A

2. Compartimentul ,,Resurse Umane, Stare Civila, Registratura generala, Arhiva,
Relatii cu Publicul”;
-Se infiinteaza Compartimentul ,,invﬁtﬁmﬁnt”;
-Se desfiinteaza Compartimentul ,,Consultantd si Asistenta Juridica, Verificare si
Actualizare Programe Informatice Administrative”;
-Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative va fi redenumit ,,
Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative, Consultanta si Asistenta
Juridica, Verificare si Actualizare Programe Informatice Administrative”;
-Se redenumeste Compartimentul Achizitii Publice in Compartimentul Achizitii
Publice Implementare Proiecte;

b) - Modificarile prevazute la lit. a) se regisesc in anexa nr. 1 care

integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. a) - Se aproba modificarea si completarea Statului de functii al aparatului

de specialitate al primarului comunei Résca, judetul Suceava, astfel:

face parte




B -Se aproba transferul functiei publice ocupatia de referent, cl. III, grad principal in
Compartimentul ,,Servicii de asistenta sociala, Autoritate Tutelara si Asistenta Medicala
Comunitara”;

- Se aproba transferul postului contractual, vacant de asistent comunitar in
Compartimentul ,,Servicii de asistentd sociala, Autoritate Tutelara si Asistenta Medicala
Comunitara”;

- Se aproba mutarea postului contractual de consilier scolar infiintat prin HCL nr.
65/2025 in Compartimentul ,,Servicii de asistenta sociald, Autoritate Tutelara si Asistenta
Medicala Comunitara”;

- Se aproba transferul functiei publice ocupate de referent, cl. IIl, grad superior in
Compartimentul ,,Resurse Umane, Stare Civila, Registratura generala, Arhiva, Relatii cu
Publicul”;

- Se aproba transferul postului contractual ocupat de sofer de la Compartimentul
»Gospodarire Comunala, Salubrizare” la Compartimentul ,,invﬁtﬁmﬁnt”;

- Se aproba transferul postului contractual ocupat de muncitor de la Compartimentul
»Urbanism, Amenajare Teritoriu, Control Disciplind in Constructii in Compartimentul
»Gospodarire Comunala, Salubrizare”;

- Se aproba transferul postului contractual ocupat de guard de la Compartimentul
»Urbanism, Amenajare Teritoriu, Control Disciplind in Constructii in Compartimentul
»Gospodarire Comunala, Salubrizare”;

- Se aproba transferul postului contractual ocupat de inspector de specialitate gr. I,
de la Compartimentul ,,Achizitii Publice” la Compartimentul ,,Urbanism, Amenajare
Teritoriu, Control Disciplina”;

- Se aproba infiintarea unui post contractual de inspector de specialitate, gr. II, cu
studii superioare in cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Implementare Proiecte;

- Se aproba desfiintarea unei functie de executie de inspector, I, grad principal, din
cadrul Compartimentului Registrul Agricol, Fond Funciar si Agricultura ;

- Se aproba desfiintarea unei functie de executie de consilier, I, grad principal, din
cadrul Compartimentului ,,Consultantad si Asistenta Juridica, Verificare si Actualizare
Programe Informatice Administrative”, care a fost desfiintat.

b) - Modificarile prevazute la lit. a) se regisesc in anexa nr. 2 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Consiliul Local al comunei Résca, la propunerea ordonatorului principal de
credite, stabileste ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la
numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza prin desfiintarea a doua functii publice
vacante si reducerea a unui numir de 2 posturi de la punctul 4(posturi pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile) din anexa la
respectiva ordonanta de urgenti, pentru ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina
reducerea prevazuta de lege.
aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.

Art. 6. - Prezenta hotiarare se comunica, prin grija secretarului general al comunei,
Primarului Comunei Réasca, Institutiei Prefectului-Judetul Suceava, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, ANAF Suceava si se aduce la cunostinta publica prin afisarea la
sediul institutiei, in spatiul accesibil publicului, precum si pe pagina de internet a comunei
Rasca, www.comunarisca.ro.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Butnariu Nicolae Secretarul General al Comunei
Rusu Ana Maria


http://www.comunarâșca.ro/

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA RASCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE/PROIECT nr. 17 din 01.04.2026
privind modificarea si completarea Organigramei si a Statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Rasca, judetul Suceava, in
vederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

Andreica Ionut-Dragomir - primarul comunei Résca, judetul Suceava ;

Avand in vedere ;
- Referatul de aprobare prezentat de primarul comunei cu nr. 4172 din data de 02.04.2026;
- Raportul compartimentului de specialitate al primariei prezentat cu nr. 4173 din data de
02.04.2026;
- Avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linstii publice,
a drepturilor cetiatenilor prezentat cu nr. 4176 din 06.04.2026;

Viazand comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Suceava cu nr. 4530 din 12 martie 2026,
inregistratid la Registratura Primarului Comunei Résca sub nr. 1238 in data de 16 martie 2026
privind numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-
teritoriale, respectiv Hotidrirea Consiliului Local al Comunei Résca nr. 65/2025 privind
modificarea si completarea organigramei si a statului de functii (in vigoare in prezent)

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestat prin Procesul-
verbal nr. 1359 din 20.03.2026 privind consultarea cu reprezentantii salariatilor Sindicatul
National a Salariatilor Comunelor si Oraselor din Roméania din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, realizata in conformitate cu prevederile legale aplicabile in materia dialogului social,

Luind in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Pe baza prevederilor Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, art. III si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare;

in conformitate cu prevederile art. XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit. a) si b) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte
normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitiatii financiare a
unitatilor administrativ teritoriale;

Dispozitiile art. S lit. g), art. 369 lit. b), art. 385 alin. 3) si 409 alin. (1) din Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si a prevederile art. 10-35 din Legea nr. 53/2003, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si

art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE:



Art. 1. — Se aproba numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului
Judetului Suceava prin adresa nr. 4530/12.03.2026, dupa cum urmeaza:

1 2 4 5 6 7
3
Numaérul | Numaérul de | Numarul de Numarul Numarul Numaérul maxim | Numar
maxim de posturi posturi maxim de maxim de de posturi ul total
posturi *) | corespunzito | corespunzat posturi posturi adaugate maxim
determin | r pct. 2 din | or pct. 2 din adaugate adaugate potrivit pct. 6 de
at ca Anexa la Anexala | potrivit pct. 4 | potrivit pct. 5 din anexa la posturi
urmarea| OUG nr. OUG nr. din anexa la din anexa la Ordonanta de *)
aplicarii 7/2026 cu 7/2026 cu | Ordonanta de | Ordonanta de urgenta a U.A.T.
art. XL, | modificarile | modificarile urgenta a urgenta a Guvernului nr.
alin. (1) si si Guvernului nr. | Guvernului nr. (63/2010 — numdr
din OUG | completirile | completarile 63/2010 — 63/2010 — de posturi
nr. ulterioare - | ulterioare — | posturi pentru numdr de prevazut ca
7/2026 Serviciul Serviciul | implementarea posturi indicator de
public public de proiectelor | suplimentar de rezultat sau
comunitar |politie locald | finantate din | soferi necesar indicator de
local de fonduri externe | deserviriimicro | sustenabilitate
evidenta nerambursabile | buzelor scolare |postimplementar
persoanelor e infiintarea
unor posturi
19 0 0 3 1 0 23
*) Nota:

1) Cuprinde inclusiv  functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului
primarului .

2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului IIT alin. (2) al OUG

63/2010

Art. 2. a) - Se aproba modificarea si completarea Organigramei aparatului de
specialitate al primarului comunei Résca, judetul Suceava, astfel :

A

-Compartimentul Resurse Umane, Asistenta Sociala, Autoritate Tutelara, Stare Civila,

Relatii cu Publicul, Arhiva, Asistentd Medicalda Comunitard se desfiinteaza si se vor infiinta
doud noi compartimente:
1. Compartimentul ,,Servicii de asistentd sociala, Autoritate Tutelara si Asistenta
Medicala Comunitara”;
2. Compartimentul ,,Resurse Umane, Stare Civila, Registratura generala, Arhiva,
Relatii cu Publicul”;

-Se infiinteaza Compartimentul ,,Invatamant”;

-Se desfiinteaza Compartimentul ,,Consultantd si Asistentd Juridica, Verificare si
Actualizare Programe Informatice Administrative”;
-Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative va fi redenumit ,,
Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative, Consultanta si Asistenta
Juridica, Verificare si Actualizare Programe Informatice Administrative”;
-Se redenumeste Compartimentul Achizitii Publice in Compartimentul Achizitii
Publice Implementare Proiecte;

b) - Modificirile previazute la lit. a) se regisesc in anexa nr. 1 care

integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. a) - Se aproba modificarea si completarea Statului de functii al aparatului

de specialitate al primarului comunei Rasca, judetul Suceava, astfel:

face parte




B -Se aproba transferul functiei publice ocupatia de referent, cl. III, grad principal in
Compartimentul ,,Servicii de asistenta sociala, Autoritate Tutelara si Asistenta Medicala
Comunitara”;

- Se aproba transferul postului contractual, vacant de asistent comunitar in
Compartimentul ,,Servicii de asistentd sociala, Autoritate Tutelara si Asistenta Medicala
Comunitara”;

- Se aproba mutarea postului contractual de consilier scolar infiintat prin HCL nr.
65/2025 in Compartimentul ,,Servicii de asistenta sociald, Autoritate Tutelara si Asistenta
Medicala Comunitara”;

Se aproba transferul functiei publice ocupate de referent, cl. I1I, grad superior in
Compartimentul ,,Resurse Umane, Stare Civila, Registratura generala, Arhiva, Relatii cu
Publicul”;

- Se aproba transferul postului contractual ocupat de sofer de la Compartimentul
»Gospodarire Comunala, Salubrizare” la Compartimentul ,,invﬁtﬁmﬁnt”;

- Se aproba transferul postului contractual ocupat de muncitor de la Compartimentul
»Urbanism, Amenajare Teritoriu, Control Disciplind in Constructii in Compartimentul
»Gospodarire Comunala, Salubrizare”;

- Se aproba transferul postului contractual ocupat de guard de la Compartimentul
»Urbanism, Amenajare Teritoriu, Control Disciplind in Constructii in Compartimentul
»Gospodarire Comunala, Salubrizare”;

- Se aproba transferul postului contractual ocupat de inspector de specialitate gr. I,
de la Compartimentul ,,Achizitii Publice” la Compartimentul ,,Urbanism, Amenajare
Teritoriu, Control Disciplina”;

- Se aproba infiintarea unui post contractual de inspector de specialitate, gr. II, cu
studii superioare in cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Implementare Proiecte;

- Se aproba desfiintarea unei functie de executie de inspector, I, grad principal, din
cadrul Compartimentului Registrul Agricol, Fond Funciar si Agricultura ;

- Se aproba desfiintarea unei functie de executie de consilier, I, grad principal, din
cadrul Compartimentului ,,Consultantd si Asistenta Juridica, Verificare si Actualizare
Programe Informatice Administrative”, care a fost desfiintat.

b) - Modificarile prevazute la lit. a) se regisesc in anexa nr. 2 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Consiliul Local al comunei Résca, la propunerea ordonatorului principal de
credite, stabileste ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la
numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza prin desfiintarea a doua functii publice
vacante si reducerea a unui numiar de 2 posturi de la punctul 4(posturi pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile) din anexa la
respectiva ordonanta de urgenti, pentru ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina
reducerea prevazuta de lege.
aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.

Art. 6. - Prezenta hotiarare se comunica, prin grija secretarului general al comunei,
Primarului Comunei Réasca, Institutiei Prefectului-Judetul Suceava, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, ANAF Suceava si se aduce la cunostinta publica prin afisarea la
sediul institutiei, in spatiul accesibil publicului, precum si pe pagina de internet a comunei
Rasca, www.comunarisca.ro.

INITIATOR,
PRIMARUL COMUNEI
ANDREICA IONUT-DRAGOMIR


http://www.comunarâșca.ro/

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA RASCA

Nr. 3486 din 30.01.2024

RAPORT
La proiectul de hotiarare privind modificarea si completarea Organigramei si a
Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Résca,
judetul Suceava, in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al posturilor corespunzator
fiecarei unitati administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 111
alin. (8') din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, prin adresa Institutieir Prefectului — Judetul
Suceava nr. 4530 din data de 12 martie 2026, a fost comunicat numarul maxim de
posturi aferent anului 2026 pentru comuna Rasca, stabilit conform prevederilor
legale mai sus mentionate.

Totodata, conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum Ssi
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, autoritdtile administratiei publice locale au obligatia ca,
in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi, sa adopte
hotarari ale consiliului local privind aplicarea noului numar maxim de posturi.

La nivelul comunei Rasca, pentru anul 2025 a fost comunicat un numar
maxim de 27 de posturi, potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului. nr. 63/2010 (cu reducerea de 10% aplicata de la 01.07.2024).

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Suceava nr. 4530 din 12
martie 2026, la nivelul comunei Rasca, a fost comunicat numarul maxim de 27 de
posturi aferent anului 2026, stabilit conform pct. 1 din anexa la Ordonanta de
Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 ( cu reducerea de 30% conform OUG 7/2026).



Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost
modificata prin OUG nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse
reducerii, intre acestea regasindu-se cele din domenii precum asistenta sociala,
cultura, invatamant si biblioteci, precum si alte categorii prevazute de lege.

De asemenea, nu sunt supuse reducerii posturile considerate, potrivit legii, ca
fiind ,,suplimentare”, respectiv cele aferente implementarii proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile.

in raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 27 posturi, un numar
de 6 posturi sunt exceptate de la calculul numarului maxim, nefiind supuse
reducerii, dupa cum urmeaza:

-1 post din Compartimentul ,,Servicii de asistentd sociald, Autoritate
Tutelara si Asistentd Medicalda Comunitard”, care este finantat de la capitolul
bugetar — 68.50.50

- 2 posturi din Compartimentul ,,Biblioteca Comunala si Cultura”, care sunt
finantate de la capitolul bugetar — 67.02.03.07;

- 1 post sofer microbuz scolar care va fi finantat de la capitolul — 65.02.50;
-2 posturi din Compartimentul ,,Servicii de asistenta sociald, Autoritate Tutelara si

Asistentd Medicala Comunitara”, respectiv asistent comunitar si consilier scolar
exceptate conform pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.

Prin urmare, numarul de posturi care intra in calculul plafonului maxim este
de 27-6 =21 posturi.

Avand in vedere limita maxima de 19 de posturi stabilita pentru anul 2026, se
impune reducerea numarului de posturi cu 2 posturi.

Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atat la posturile
vacante, cat si la posturile ocupate, in baza analizei efectuate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) si alin. (7) litera a) din OUG nr.
7/2026, la nivelul comunei Rasca se propune desfiintarea urmatoarelor posturi
vacante:

- Se desfiinteaza functia de executie de inspector, I, grad principal, din cadrul
Compartimentului Registrul Agricol, Fond Funciar s1 Agricultura ;

- Se desfiinteaza functia de executie de consilier, I, grad principal, din cadrul
Compartimentului ,,Consultantd si1 Asistenta Juridicd, Verificare si Actualizare
Programe Informatice Administrative”, care a fost desfiintat.

Propun astfel, initierea unui proiect de hotdrare in vederea aplicarii prevederile
art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-

teritoriale,

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
RUSU ANA MARIA
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Nr. 3487 din 30.01.2024

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Organigramei si a
Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Résca,
judetul Suceava, in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

DOMNILOR CONSILIERT!

Consiliul local exercita atributii conform prevederilor OUG nr. 57/2019 — Codul
administrativ, modificat si completat, art. 129 alin. (2) si alin. (3) lit. ¢) privind
unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum sl organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societdtilor si regiilor autonome de interes local, in indeplinirea
acestora avand competenta sa aprobe, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii
ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora;

In prezent, organizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Résca este stabilita prin hotararea Consiliului Local nr. 65 din 29 decembrie 2025
privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii  pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Rasca, judetul Suceava prin
infiintarea unui post de consilier scolar pe perioadd determinatd, post necesar
pentru implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si
de calitate” si potrivit art.Ill din OUG nr.63/2010, cuprinde un numar de 27
posturi, din care 27 posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010, 1 posturi
potrivit punctului 5 din anexa la OUG 63/2010.

Masurile de disciplind economico-financiard cu caracter imperativ
obligatoriu adoptate prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026, afecteaza
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Brusturi, prin :

- reducerea numarului total maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati
administrativ-teritoriale, cu 30% .

In conformitate cu prevederile,

- art. 5 lit. g), art. 369 lit. b), art. 385 alin. 3) si 409 alin. (1) din Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
st completdrile ulterioare si a prevederile art. 10-35 din Legea nr. 53/2003,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

- ale art. X g1 XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin. (7) lit. a) si b) din



Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea
unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale;

- precum si cele ale Art. III si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completarile si modificarile ulterioare,

primarul propune reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul
autoritatii publice locale , avind in vedere ca:

1. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte
normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitdtilor administrativ teritoriale, si care produce o serie de modificari
in ceea ce priveste functii publice din aparatul de specialitate al primarului;

2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autoritdtile publice locale au
obligatia ca pana la data de 16 aprilie 2026 sa adopte proiectele de hotarari privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului si
pana la data de 01.07.2026 sa puna in practica masurile privind reorganizarea
structurilor organizatorice ca urmare a aplicdrii prevederilor prezentului articol,
inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare.

3. Conform adresei nr. 4530 din data de 12.03.2026 a Institutiei Prefectului-
Judetul Suceava, ne-a comunicat, numarul maxim de posturi stabilit potrivit art .I11
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 si pct.1.1 din anexa la aceastd ordonanta, se reduce
cu 30%, si potrivit anexei la aceasta adresa.

Pentru comuna Réasca sunt prevazute:

-19  posturi potrivit pct 1 din anexa - Numarul maxim de posturi *)
determinat ca urmare a aplicarii art. XL, alin. (1) din OUG nr. 7/2026 ;

-3 posturi pentru implementare proiecte din fonduri nerambursabile, potrivit
punctului 4 din anexd. la OUG 63/2010 — posturi pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;

-1 post de sofer pentru microbuz scolar din dotare potrivit pct. 5 din anexa la
OUG 63/2010 - numar de posturi suplimentar de soferi necesar deservirii
microbuzelor scolare;

-23 posturi — numarul total maxim de posturi pe UAT Rasca.

4. In prezent, pentru anul 2025 a fost comunicat un numar maxim de 27 de

posturi, potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr.
63/2010 (cu reducerea de 10% aplicata de la 01.07.2024). Astfel, in structura
organizatoricd a primarului comunei Ragca sunt prevazute 27 posturi conform pct 1
din anexa la OUG nr. 63/2010, din care 24 posturi ocupate si 3 posturi vacante.

Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost
modificata prin OUG nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse
reducerii, intre acestea regasindu-se cele din domenii precum asistenta sociala,
cultura, invatamant si biblioteci, precum si alte categorii prevazute de lege.



-1 post din Compartimentul ,,Servicii de asistentd sociald, Autoritate
Tutelard si Asistentd Medicala Comunitara”, care este finantat de la capitolul
bugetar — 68.50.50

- 2 posturi din Compartimentul ,,Biblioteca Comunala si Cultura”, care sunt
finantate de la capitolul bugetar — 67.02.03.07;

- 1 post sofer microbuz scolar care va fi finantat de la capitolul — 65.02.50;
-2 posturi din Compartimentul ,,Servicii de asistenta sociald, Autoritate Tutelara si

Asistentd Medicald Comunitard”, respectiv asistent comunitar si consilier scolar
exceptate conform pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.

Prin urmare, numarul de posturi care intra in calculul plafonului maxim este
de 27-6 =21 posturi.

Avand 1n vedere limita maxima de 19 de posturi stabilita pentru anul 2026, se
impune reducerea numarului de posturi cu 2 posturi.

Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atat la posturile
vacante, cat si la posturile ocupate, in baza analizei efectuate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale.

in aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) si alin. (7) litera a) din OUG nr.
7/2026, la nivelul comunei Rasca se propune: modificare si completarea

organigramei si a statului de functii astfel:

A -Compartimentul Resurse Umane, Asistenta Sociala, Autoritate Tutelara, Stare Civila,
Relatii cu Publicul, Arhiva, Asistentd Medicalda Comunitara se desfiinteaza si se vor infiinta
doui noi compartimente:

1. Compartimentul ,,Servicii de asistenta sociald, Autoritate Tutelara si Asistenta
Medicala Comunitara”;

2. Compartimentul ,,Resurse Umane, Stare Civila, Registratura generala, Arhiva,
Relatii cu Publicul”;

-Se infiinteaza Compartimentul ,,invﬁtﬁmﬁnt”;

-Se desfiinteaza Compartimentul ,,Consultantd si Asistenta Juridica, Verificare si
Actualizare Programe Informatice Administrative”;

-Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative va fi redenumit ,,
Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative, Consultanta si Asistenta
Juridica, Verificare si Actualizare Programe Informatice Administrative”;

-Se redenumeste Compartimentul Achizitii Publice in Compartimentul Achizitii
Publice Implementare Proiecte;

B. - Se aproba transferul functiei publice ocupata de referent, cl. I1I, grad principal in
Compartimentul ,,Servicii de asistenta sociala, Autoritate Tutelara si Asistenta Medicala
Comunitara”;

-Se aproba transferul postului contractual, vacant de asistent comunitar in
Compartimentul ,,Servicii de asistenta sociala, Autoritate Tutelara si Asistentd Medicala
Comunitara”;

- Se aproba mutarea postului contractual de consilier scolar infiintat prin HCL nr.
65/2025 in Compartimentul ,,Servicii de asistenta sociald, Autoritate Tutelara si Asistenta
Medicala Comunitara”;

- Se aproba transferul functiei publice ocupate de referent, cl. IIl, grad superior in
Compartimentul ,,Resurse Umane, Stare Civila, Registratura generala, Arhiva, Relatii cu
Publicul”;

- Se aproba transferul postului contractual ocupat de sofer de la Compartimentul
»Gospodarire Comunala, Salubrizare” la Compartimentul ,,invﬁtﬁmﬁnt”;



- Se aproba transferul postului contractual ocupat de muncitor de la Compartimentul
»Urbanism, Amenajare Teritoriu, Control Disciplind in Constructii in Compartimentul
»Gospodarire Comunala, Salubrizare”;

- Se aproba transferul postului contractual ocupat de guard de la Compartimentul
»Urbanism, Amenajare Teritoriu, Control Disciplind in Constructii in Compartimentul
»Gospodarire Comunala, Salubrizare”;

- Se aproba transferul postului contractual ocupat de inspector de specialitate gr. I,
de la Compartimentul ,,Achizitii Publice” la Compartimentul ,,Urbanism, Amenajare
Teritoriu, Control Disciplina”;

- Se aproba infiintarea unui post contractual de inspector de specialitate, gr. I, cu
studii superioare in cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Implementare Proiecte;

- Se aproba desfiintarea unei functie de executie de inspector, I, grad principal, din
cadrul Compartimentului Registrul Agricol, Fond Funciar si Agricultura ;

- Se aproba desfiintarea unei functie de executie de consilier, I, grad principal, din
cadrul Compartimentului ,,Consultanta si Asistentd Juridica, Verificare si Actualizare
Programe Informatice Administrative”, care a fost desfiintat.

Masura este justificata de obligatia legala de incadrare in numarul maxim de
posturi stabilit, precum si de necesitatea eficientizarii activitatii administratiei
publice locale.

Reducerea numarului de posturi prin desfiintarea celor 2 posturi vacante
genereaza:

- cresterea gradului de sustenabilitate financiarad a bugetului local.

- sumele aferente acestor posturi nu mai raman blocate si pot fi utilizate pentru

alte necesitati
ale comunitatii;

- eliminarea posibilitdtii viitoare de angajare pe aceste posturi;

Astfel, masura contribuie la utilizarea eficientd a fondurilor publice si la
respectarea principiilor de disciplind financiar-bugetara.

Motiv pentru care, vd rog sa aprobati un proiect de hotiariare privind
modificarea si completarea Organigramei si a Statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Résca, judetul Suceava, in vederea
incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026.

Va rog, domnilor consilieri sa aprobati proiectul de hotarare in forma
prezentata.

PRIMAR COMUNA
Andreica Ionut-Dragomir









