
 

 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL SUCEAVA 

COMUNA RÂȘCA 

CONSILIUL  LOCAL 

 

 

                                            HOTĂRÂRE  nr. 18 din 07.04.2026  

privind modificarea și completarea Organigramei  si a  Statului  de funcţii  

pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Râșca, judeţul Suceava, în 

vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu 

prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026  

    
         Consiliul local al comunei  Râșca, județul Suceava ; 

          Având în vedere ; 

- Referatul de aprobare prezentat de primarul comunei cu nr. 4172 din data de 02.04.2026; 

- Raportul compartimentului de specialitate al primăriei prezentat cu nr. 4173  din data de 

02.04.2026; 

- Avizul comisiei pentru administrație publică locală, juridică,  apararea   ordinii și linștii publice, 

a drepturilor cetățenilor  prezentat cu nr. 4176 din 06.04.2026; 

Văzând comunicarea Instituției Prefectului Județului Suceava cu nr. 4530 din 12 martie 2026, 

înregistrată la Registratura Primarului Comunei Râșca sub nr. 1238 în data de 16 martie 2026 

privind numărul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-

teritoriale, respectiv Hotărârea Consiliului Local al Comunei Râșca nr. 65/2025 privind 

modificarea și completarea organigramei și a statului de funcții (în vigoare în prezent)  

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestat prin Procesul-

verbal nr. 1359 din 20.03.2026 privind consultarea cu reprezentanții salariaților Sindicatul 

Național a Salariaților Comunelor și Orașelor din Romănia din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului, realizată în conformitate cu prevederile legale aplicabile în materia dialogului social,  

Luând în considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu 

modificările și completările ulterioare  

Pe baza prevederilor Ordonanța Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările și completările ulterioare, art. III și Anexa la OUG nr.63/2010 pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 

stabilirea unor măsuri financiare; 

În conformitate cu prevederile art. XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) și alin.(7) lit. a) și b) din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte 

normative precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 

unităților administrativ teritoriale;  

Dispoziţiile art. 5 lit. g), art. 369 lit. b), art. 385 alin. 3) și 409 alin. (1) din Ordonanței de 

Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare şi a prevederile  art. 10-35   din  Legea nr. 53/2003, republicata  cu  modificarile si 

completarile ulterioare.    

 

            În temeiul  prevederilor art. 129  alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c),  art. 139 alin. (1) si 

art. 196 alin. (1) lit. a) din  Ordonanța de Urgență privind Codul administrativ, cu 

modificările și  completările ulterioare, 

 

 

HOTĂRĂȘTE : 



 

 

 

Art. 1. – Se aprobă numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului 

Județului Suceava  prin adresa nr. 4530/12.03.2026, după cum urmează: 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Numărul 

maxim de 

posturi *) 

determin

at ca 

urmare a 

aplicării 

art. XL, 

alin. (1) 

din OUG 

nr. 

7/2026 

Numărul de 

posturi 

corespunzăto

r pct. 2 din 

Anexa la 

OUG nr. 

7/2026 cu 

modificările 

și 

completările 

ulterioare - 

Serviciul 

public 

comunitar 

local de 

evidența 

persoanelor  

Numărul de 

posturi 

corespunzăt

or pct. 2 din 

Anexa la 

OUG nr. 

7/2026 cu 

modificările 

și 

completările 

ulterioare – 

Serviciul 

public de 

poliție locală  

Numărul 

maxim de 

posturi 

adăugate 

potrivit pct. 4 

din anexa la 

Ordonanța de 

urgență a 

Guvernului nr. 

63/2010 – 

posturi pentru 

implementarea 

proiectelor 

finanțate din 

fonduri externe 

nerambursabile 

Numărul 

maxim de 

posturi 

adăugate 

potrivit pct. 5 

din anexa la 

Ordonanța de 

urgență a 

Guvernului nr. 

63/2010 – 

număr de 

posturi 

suplimentar de 

șoferi necesar 

deserviriimicro

buzelor școlare 

Numărul maxim 

de posturi 

adăugate 

potrivit pct. 6 

din anexa la 

Ordonanța de 

urgență a 

Guvernului nr. 

63/2010 – număr 

de posturi 

prevăzut ca 

indicator de 

rezultat sau 

indicator de 

sustenabilitate 

postimplementar

e înființarea 

unor posturi 

Număr

ul total 

maxim 

de 

posturi 

*) 

U.A.T. 

19 0 0 3 1 0 23 

*) Notă:  
1) Cuprinde inclusiv    funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului 

primarului .  

2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 

63/2010 

 

Art. 2. a) - Se  aprobă modificarea și completarea Organigramei aparatului de 

specialitate al primarului comunei Râșca, judeţul Suceava, astfel : 

-Compartimentul Resurse Umane, Asistență Socială, Autoritate Tutelară, Stare Civilă, 

Relații cu Publicul, Arhivă, Asistență Medicală Comunitară se desființează și se vor înființa 

două noi compartimente: 

A 1. Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate Tutelară și Asistență 

Medicală Comunitarăˮ; 

2. Compartimentul ,,Resurse Umane, Stare Civilă, Registratură generală, Arhivă, 

Relații cu Publiculˮ; 

-Se înființează Compartimentul ,,Învățământˮ; 

-Se desființează Compartimentul ,,Consultanță și Asistență Juridică, Verificare și 

Actualizare Programe Informatice Administrativeˮ; 

-Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative va fi redenumit ,, 

Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative, Consultanță și Asistență 

Juridică, Verificare și Actualizare Programe Informatice Administrativeˮ; 

-Se redenumește Compartimentul Achiziții Publice în Compartimentul Achiziții 

Publice Implementare Proiecte; 

b) - Modificările prevăzute la lit. a) se regăsesc în anexa nr. 1 care  face parte 

integrantă  din prezenta hotarare. 

 

            Art.  3. a) - Se  aprobă  modificarea și completarea Statului de funcţii al aparatului  

de specialitate al primarului comunei Râșca, judeţul Suceava, astfel: 



B -Se aprobă transferul funcției publice ocupată de referent, cl. III, grad principal în 

Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate Tutelară și Asistență Medicală 

Comunitarăˮ; 

- Se aprobă transferul postului contractual, vacant de asistent comunitar în 

Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate Tutelară și Asistență Medicală 

Comunitarăˮ; 

- Se aprobă mutarea postului contractual de consilier școlar înființat prin HCL nr. 

65/2025 în Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate Tutelară și Asistență 

Medicală Comunitarăˮ; 

- Se aprobă transferul funcției publice ocupate de referent, cl. III, grad superior în 

Compartimentul ,,Resurse Umane, Stare Civilă, Registratură generală, Arhivă, Relații cu 

Publiculˮ; 

- Se aprobă transferul postului contractual ocupat de șofer de la Compartimentul 

,,Gospodărire Comunală, Salubrizareˮ la Compartimentul ,,Învățământˮ; 

- Se aprobă transferul postului contractual ocupat de muncitor de la Compartimentul 

,,Urbanism, Amenajare Teritoriu, Control Disciplină în Construcții în Compartimentul 

,,Gospodărire Comunală, Salubrizareˮ; 

- Se aprobă transferul postului contractual ocupat de guard de la Compartimentul 

,,Urbanism, Amenajare Teritoriu, Control Disciplină în Construcții în Compartimentul 

,,Gospodărire Comunală, Salubrizareˮ; 

- Se aprobă transferul postului contractual ocupat de inspector de specialitate gr. I, 

de la Compartimentul ,,Achiziții Publiceˮ la Compartimentul ,,Urbanism, Amenajare 

Teritoriu, Control Disciplinăˮ; 

- Se aprobă înființarea unui post contractual de inspector de specialitate, gr. II, cu 

studii superioare în cadrul Compartimentului Achiziții Publice și Implementare Proiecte; 

- Se aprobă desființarea unei funcție de execuție de inspector, I, grad principal, din 

cadrul Compartimentului Registrul Agricol, Fond Funciar și Agricultura ;  

- Se aprobă desființarea unei funcție de execuție de consilier, I, grad principal, din 

cadrul Compartimentului ,,Consultanță și Asistență Juridică, Verificare și Actualizare 

Programe Informatice Administrativeˮ, care a fost desființat. 

 b) - Modificările prevăzute la lit. a) se regăsesc în anexa nr. 2 care  face parte 

integrantă  din prezenta hotarare. 

             Art. 4. Consiliul Local al comunei Râșca, la propunerea ordonatorului principal de 

credite, stabilește ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la 

numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare, se realizează prin desființarea a două funcții publice 

vacante și reducerea a unui număr de 2 posturi de la punctul 4(posturi pentru 

implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile) din anexa la 

respectiva ordonanţă de urgenţă, pentru ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină 

reducerea prevăzută de lege. 

Art. 5. – Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri își încetează 

aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.  

 Art. 6. - Prezenta hotărâre se comunică, prin grija secretarului general al comunei, 

Primarului Comunei Râșca, Instituţiei Prefectului-Judeţul Suceava, Agenției Naționale a 

Funcționarilor Publici, ANAF Suceava şi se aduce la cunoștință publică prin afișarea la 

sediul instituţiei, în spațiul accesibil publicului, precum și pe pagina de internet a comunei 

Râșca, www.comunarâșca.ro. 

 

 

  Preşedinte de şedinţă                                                                                 Contrasemnează 

    Butnariu Nicolae                                                                      Secretarul General al Comunei 

                                                                                                                   Rusu Ana Maria 

                                    

  

 

http://www.comunarâșca.ro/
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                                            HOTĂRÂRE/PROIECT  nr. 17 din 01.04.2026  

privind modificarea și completarea Organigramei  si a  Statului  de funcţii  

pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Râșca, judeţul Suceava, în 

vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu 

prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026  

    
         Andreica Ionuț-Dragomir - primarul comunei  Râșca, județul Suceava ; 

          Având în vedere ; 

- Referatul de aprobare prezentat de primarul comunei cu nr. 4172 din data de 02.04.2026; 

- Raportul compartimentului de specialitate al primăriei prezentat cu nr. 4173  din data de 

02.04.2026; 

- Avizul comisiei pentru administrație publică locală, juridică,  apararea   ordinii și linștii publice, 

a drepturilor cetățenilor  prezentat cu nr. 4176 din 06.04.2026; 

Văzând comunicarea Instituției Prefectului Județului Suceava cu nr. 4530 din 12 martie 2026, 

înregistrată la Registratura Primarului Comunei Râșca sub nr. 1238 în data de 16 martie 2026 

privind numărul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-

teritoriale, respectiv Hotărârea Consiliului Local al Comunei Râșca nr. 65/2025 privind 

modificarea și completarea organigramei și a statului de funcții (în vigoare în prezent)  

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestat prin Procesul-

verbal nr. 1359 din 20.03.2026 privind consultarea cu reprezentanții salariaților Sindicatul 

Național a Salariaților Comunelor și Orașelor din Romănia din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului, realizată în conformitate cu prevederile legale aplicabile în materia dialogului social,  

Luând în considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu 

modificările și completările ulterioare  

Pe baza prevederilor Ordonanța Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările și completările ulterioare, art. III și Anexa la OUG nr.63/2010 pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 

stabilirea unor măsuri financiare; 

În conformitate cu prevederile art. XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) și alin.(7) lit. a) și b) din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte 

normative precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 

unităților administrativ teritoriale;  

Dispoziţiile art. 5 lit. g), art. 369 lit. b), art. 385 alin. 3) și 409 alin. (1) din Ordonanței de 

Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare şi a prevederile  art. 10-35   din  Legea nr. 53/2003, republicata  cu  modificarile si 

completarile ulterioare.    

 

            În temeiul  prevederilor art. 129  alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c),  art. 139 alin. (1) si 

art. 196 alin. (1) lit. a) din  Ordonanța de Urgență privind Codul administrativ, cu 

modificările și  completările ulterioare, 

 

 

PROPUNE: 

 

 



 

Art. 1. – Se aprobă numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului 

Județului Suceava  prin adresa nr. 4530/12.03.2026, după cum urmează: 

 

1 2  

3 

4 5 6 7 

Numărul 

maxim de 

posturi *) 

determin

at ca 

urmare a 

aplicării 

art. XL, 

alin. (1) 

din OUG 

nr. 

7/2026 

Numărul de 

posturi 

corespunzăto

r pct. 2 din 

Anexa la 

OUG nr. 

7/2026 cu 

modificările 

și 

completările 

ulterioare - 

Serviciul 

public 

comunitar 

local de 

evidența 

persoanelor  

Numărul de 

posturi 

corespunzăt

or pct. 2 din 

Anexa la 

OUG nr. 

7/2026 cu 

modificările 

și 

completările 

ulterioare – 

Serviciul 

public de 

poliție locală  

Numărul 

maxim de 

posturi 

adăugate 

potrivit pct. 4 

din anexa la 

Ordonanța de 

urgență a 

Guvernului nr. 

63/2010 – 

posturi pentru 

implementarea 

proiectelor 

finanțate din 

fonduri externe 

nerambursabile 

Numărul 

maxim de 

posturi 

adăugate 

potrivit pct. 5 

din anexa la 

Ordonanța de 

urgență a 

Guvernului nr. 

63/2010 – 

număr de 

posturi 

suplimentar de 

șoferi necesar 

deserviriimicro

buzelor școlare 

Numărul maxim 

de posturi 

adăugate 

potrivit pct. 6 

din anexa la 

Ordonanța de 

urgență a 

Guvernului nr. 

63/2010 – număr 

de posturi 

prevăzut ca 

indicator de 

rezultat sau 

indicator de 

sustenabilitate 

postimplementar

e înființarea 

unor posturi 

Număr

ul total 

maxim 

de 

posturi 

*) 

U.A.T. 

19 0 0 3 1 0 23 

*) Notă:  
1) Cuprinde inclusiv    funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului 

primarului .  

2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 

63/2010 

 

Art. 2. a) - Se  aprobă modificarea și completarea Organigramei aparatului de 

specialitate al primarului comunei Râșca, judeţul Suceava, astfel : 

A -Compartimentul Resurse Umane, Asistență Socială, Autoritate Tutelară, Stare Civilă, 

Relații cu Publicul, Arhivă, Asistență Medicală Comunitară se desființează și se vor înființa 

două noi compartimente: 

1. Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate Tutelară și Asistență 

Medicală Comunitarăˮ; 

2. Compartimentul ,,Resurse Umane, Stare Civilă, Registratură generală, Arhivă, 

Relații cu Publiculˮ; 

-Se înființează Compartimentul ,,Învățământˮ; 

-Se desființează Compartimentul ,,Consultanță și Asistență Juridică, Verificare și 

Actualizare Programe Informatice Administrativeˮ; 

-Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative va fi redenumit ,, 

Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative, Consultanță și Asistență 

Juridică, Verificare și Actualizare Programe Informatice Administrativeˮ; 

-Se redenumește Compartimentul Achiziții Publice în Compartimentul Achiziții 

Publice Implementare Proiecte; 

b) - Modificările prevăzute la lit. a) se regăsesc în anexa nr. 1 care  face parte 

integrantă  din prezenta hotarare. 

 

            Art.  3. a) - Se  aprobă  modificarea și completarea Statului de funcţii al aparatului  

de specialitate al primarului comunei Râșca, judeţul Suceava, astfel: 



B -Se aprobă transferul funcției publice ocupată de referent, cl. III, grad principal în 

Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate Tutelară și Asistență Medicală 

Comunitarăˮ; 

- Se aprobă transferul postului contractual, vacant de asistent comunitar în 

Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate Tutelară și Asistență Medicală 

Comunitarăˮ; 

- Se aprobă mutarea postului contractual de consilier școlar înființat prin HCL nr. 

65/2025 în Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate Tutelară și Asistență 

Medicală Comunitarăˮ; 

Se aprobă transferul funcției publice ocupate de referent, cl. III, grad superior în 

Compartimentul ,,Resurse Umane, Stare Civilă, Registratură generală, Arhivă, Relații cu 

Publiculˮ; 

- Se aprobă transferul postului contractual ocupat de șofer de la Compartimentul 

,,Gospodărire Comunală, Salubrizareˮ la Compartimentul ,,Învățământˮ; 

- Se aprobă transferul postului contractual ocupat de muncitor de la Compartimentul 

,,Urbanism, Amenajare Teritoriu, Control Disciplină în Construcții în Compartimentul 

,,Gospodărire Comunală, Salubrizareˮ; 

- Se aprobă transferul postului contractual ocupat de guard de la Compartimentul 

,,Urbanism, Amenajare Teritoriu, Control Disciplină în Construcții în Compartimentul 

,,Gospodărire Comunală, Salubrizareˮ; 

- Se aprobă transferul postului contractual ocupat de inspector de specialitate gr. I, 

de la Compartimentul ,,Achiziții Publiceˮ la Compartimentul ,,Urbanism, Amenajare 

Teritoriu, Control Disciplinăˮ; 

- Se aprobă înființarea unui post contractual de inspector de specialitate, gr. II, cu 

studii superioare în cadrul Compartimentului Achiziții Publice și Implementare Proiecte; 

- Se aprobă desființarea unei funcție de execuție de inspector, I, grad principal, din 

cadrul Compartimentului Registrul Agricol, Fond Funciar și Agricultura ;  

- Se aprobă desființarea unei funcție de execuție de consilier, I, grad principal, din 

cadrul Compartimentului ,,Consultanță și Asistență Juridică, Verificare și Actualizare 

Programe Informatice Administrativeˮ, care a fost desființat. 

 b) - Modificările prevăzute la lit. a) se regăsesc în anexa nr. 2 care  face parte 

integrantă  din prezenta hotarare. 

             Art. 4. Consiliul Local al comunei Râșca, la propunerea ordonatorului principal de 

credite, stabilește ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la 

numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare, se realizează prin desființarea a două funcții publice 

vacante și reducerea a unui număr de 2 posturi de la punctul 4(posturi pentru 

implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile) din anexa la 

respectiva ordonanţă de urgenţă, pentru ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină 

reducerea prevăzută de lege. 

Art. 5. – Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri își încetează 

aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.  

 Art. 6. - Prezenta hotărâre se comunică, prin grija secretarului general al comunei, 

Primarului Comunei Râșca, Instituţiei Prefectului-Judeţul Suceava, Agenției Naționale a 

Funcționarilor Publici, ANAF Suceava şi se aduce la cunoștință publică prin afișarea la 

sediul instituţiei, în spațiul accesibil publicului, precum și pe pagina de internet a comunei 

Râșca, www.comunarâșca.ro. 

 

 

INIȚIATOR, 

PRIMARUL COMUNEI 

ANDREICA IONUȚ-DRAGOMIR 

 

 
 

http://www.comunarâșca.ro/


 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL SUCEAVA 

COMUNA RÂȘCA 

Nr. 3486 din 30.01.2024 
 

 

RAPORT  

La proiectul de hotărâre  privind modificarea și completarea Organigramei  si a  

Statului  de funcţii  pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Râșca, 

judeţul Suceava, în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în 

conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026  

 

Având în vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, 

precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a 

unitatilor administrativ-teritoriale, numărul maxim al posturilor corespunzător 

fiecărei unități administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III 

alin. (81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru 

stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea 

nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la 

respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%. 

         În conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, 

precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a 

unitatilor administrativ-teritoriale, prin adresa Instituției Prefectului – Județul 

Suceava  nr. 4530 din data de 12 martie 2026, a fost comunicat numărul maxim de 

posturi aferent anului 2026 pentru comuna Râșca, stabilit conform prevederilor 

legale mai sus menționate. 

         Totodată, conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului 

nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si 

pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor 

administrativ-teritoriale, autoritățile administrației publice locale au obligația ca, 

în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi, să adopte 

hotărâri ale consiliului local privind aplicarea noului număr maxim de posturi. 

          La nivelul comunei Râșca, pentru anul 2025 a fost comunicat un numar 

maxim de 27 de posturi, potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a 

Guvernului. nr. 63/2010 (cu reducerea de 10% aplicată de la 01.07.2024). 

         Potrivit adresei Institutiei Prefectului – Judetul Suceava nr. 4530 din 12 

martie 2026, la nivelul comunei Râșca, a fost comunicat numarul maxim de 27 de 

posturi aferent anului 2026, stabilit conform pct. 1 din anexa la Ordonanta de 

Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 ( cu reducerea de 30% conform OUG 7/2026). 



         Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost 

modificata prin OUG nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse 

reducerii, intre acestea regasindu-se cele din domenii precum asistenta sociala, 

cultura, invatamant si biblioteci, precum si alte categorii prevazute de lege.  

         De asemenea, nu sunt supuse reducerii posturile considerate, potrivit legii, ca 

fiind „suplimentare”, respectiv cele aferente implementării  proiectelor finanțate 

din fonduri externe nerambursabile. 

         În raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 27 posturi, un număr 

de 6 posturi sunt exceptate de la calculul numărului maxim, nefiind supuse 

reducerii, dupa cum urmeaza: 

-1 post din Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate 

Tutelară și Asistență Medicală Comunitarăˮ, care este finanțat de la capitolul 

bugetar – 68.50.50 

- 2 posturi din Compartimentul ,,Bibliotecă Comunală și Culturăˮ, care sunt 

finanțate de la capitolul bugetar – 67.02.03.07; 

- 1 post șofer microbuz școlar care va fi finanțat de la capitolul – 65.02.50;  

-2 posturi din Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate Tutelară și 

Asistență Medicală Comunitarăˮ, respectiv asistent comunitar și consilier școlar 

exceptate conform pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010. 

Prin urmare, numărul de posturi care intra in calculul plafonului maxim este 

de 27-6 =21 posturi. 

         Având în vedere limita maxima de 19 de posturi stabilita pentru anul 2026, se 

impune reducerea  numărului de posturi cu 2 posturi. 

         Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atat la posturile 

vacante, cât și la posturile ocupate, în baza analizei efectuate la nivelul unității 

administrativ-teritoriale. 

În aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) și alin. (7) litera a) din OUG nr. 

7/2026, la nivelul comunei Râșca se propune desființarea următoarelor posturi 

vacante: 

- Se desființează funcția de execuție de inspector, I, grad principal, din cadrul 

Compartimentului Registrul Agricol, Fond Funciar și Agricultura ;  

- Se desființează funcția de execuție de consilier, I, grad principal, din cadrul 

Compartimentului ,,Consultanță și Asistență Juridică, Verificare și Actualizare 

Programe Informatice Administrativeˮ, care a fost desființat. 

Propun astfel, inițierea unui proiect de hotărâre în vederea aplicării prevederile 

art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru 

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea 

unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-

teritoriale, 
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REFERAT DE APROBARE 

La proiectul de hotărâre  privind modificarea și completarea Organigramei  si a  

Statului  de funcţii  pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Râșca, 

judeţul Suceava, în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în 

conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026  

 

 

DOMNILOR CONSILIERI! 

 

 

    Consiliul local exercită atribuții conform prevederilor OUG nr. 57/2019 – Codul 

administrativ, modificat și completat, art. 129  alin. (2) și alin. (3) lit. c) privind 

unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi 

funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de 

interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local, în îndeplinirea 

acestora având competența să aprobe, în condiţiile legii, la propunerea primarului, 

înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al 

primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii 

ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau 

desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora; 

În prezent, organizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei 

Râșca este stabilită prin hotărârea Consiliului Local nr. 65 din 29 decembrie 2025  

privind  aprobarea modificării organigramei  și a  statului  de funcții   pentru 

aparatul de specialitate al primarului comunei Râșca, județul Suceava prin 

înfiinţarea unui post de consilier școlar pe perioadă determinată, post necesar 

pentru implementarea proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile 

rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și 

de calitate” și potrivit art.III din OUG nr.63/2010,  cuprinde un număr de 27 

posturi,  din care 27 posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010, 1 posturi 

potrivit punctului 5 din anexă la OUG 63/2010. 

Măsurile de disciplină economico-financiară cu caracter imperativ 

obligatoriu adoptate prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026, afectează 

organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare pentru 

aparatul de specialitate al primarului comunei Brusturi, prin : 

- reducerea numărului total maxim de posturi corespunzător fiecărei unităti 

administrativ-teritoriale, cu 30% . 

În conformitate cu prevederile, 

- art. 5 lit. g), art. 369 lit. b), art. 385 alin. 3) și 409 alin. (1) din Ordonanței 

de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare şi a prevederile  art. 10-35   din  Legea nr. 53/2003, 

republicata  cu  modificarile si completarile ulterioare.    

- ale art. X și XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) și alin. (7) lit. a) și b) din 



Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea și completarea 

unor acte normative precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 

capacității financiare a unităților administrativ teritoriale;  

- precum și cele ale  Art. III și Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea 

și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și 

pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu completările şi modificările ulterioare, 

 

 primarul propune reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul 

autorității publice locale , având în vedere că: 
 

1. La data de 25 februarie 2026  a intrat în vigoare prevederile din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte 

normative precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității 

financiare a unităților administrativ teritoriale, și care produce o serie de modificări 

în ceea ce privește funcții publice din aparatul de specialitate al primarului; 

2. Prin art. XL din același act normativ, autoritățile publice locale au 

obligația ca  până la data de 16 aprilie 2026 să adopte proiectele de hotărâri privind 

aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituția prefectului și 

până la data de 01.07.2026 să pună în practică măsurile privind reorganizarea 

structurilor organizatorice ca urmare a aplicării prevederilor prezentului articol, 

inclusiv organigramele, statele de funcţii, regulamentele de organizare şi 

funcţionare. 

3. Conform adresei nr. 4530 din data de 12.03.2026 a Instituției Prefectului-

Județul Suceava, ne-a comunicat, numărul maxim de posturi stabilit potrivit art .III 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și 

completarea Legii nr.273/2006 și pct.1.1 din anexa la această ordonanță, se reduce 

cu 30%, și potrivit anexei la această adresă. 

 Pentru comuna Râșca sunt prevăzute: 

-19  posturi potrivit pct 1 din anexă - Numărul maxim de posturi *) 

determinat ca urmare a aplicării art. XL, alin. (1) din OUG nr. 7/2026 ; 

-3 posturi pentru implementare proiecte din fonduri nerambursabile, potrivit 

punctului 4 din anexă. la OUG 63/2010 – posturi pentru implementarea 

proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile; 

-1 post de șofer pentru microbuz școlar din dotare potrivit pct. 5 din anexa la 

OUG 63/2010 - număr de posturi suplimentar de șoferi necesar deservirii 

microbuzelor școlare;  

-23 posturi – numărul total maxim de posturi pe UAT Râșca. 

4. În prezent, pentru anul 2025 a fost comunicat un numar maxim de 27 de 

posturi, potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 

63/2010 (cu reducerea de 10% aplicată de la 01.07.2024). Astfel, în structura 

organizatorică a primarului comunei Râșca sunt prevăzute 27 posturi conform pct 1 

din anexa la OUG nr. 63/2010, din care 24 posturi ocupate și 3 posturi vacante.          

         Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost 

modificata prin OUG nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse 

reducerii, intre acestea regasindu-se cele din domenii precum asistenta sociala, 

cultura, invatamant si biblioteci, precum si alte categorii prevazute de lege.  



-1 post din Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate 

Tutelară și Asistență Medicală Comunitarăˮ, care este finanțat de la capitolul 

bugetar – 68.50.50 

- 2 posturi din Compartimentul ,,Bibliotecă Comunală și Culturăˮ, care sunt 

finanțate de la capitolul bugetar – 67.02.03.07; 

- 1 post șofer microbuz școlar care va fi finanțat de la capitolul – 65.02.50;  

-2 posturi din Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate Tutelară și 

Asistență Medicală Comunitarăˮ, respectiv asistent comunitar și consilier școlar 

exceptate conform pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010. 

Prin urmare, numărul de posturi care intra in calculul plafonului maxim este 

de 27-6 =21 posturi. 

         Având în vedere limita maxima de 19 de posturi stabilita pentru anul 2026, se 

impune reducerea  numărului de posturi cu 2 posturi. 

         Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atat la posturile 

vacante, cat si la posturile ocupate, in baza analizei efectuate la nivelul unitatii 

administrativ-teritoriale. 

 În aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) și alin. (7) litera a) din OUG nr. 

7/2026, la nivelul comunei Râșca se propune: modificare și completarea 

organigramei și a statului de funcții astfel:  
A  -Compartimentul Resurse Umane, Asistență Socială, Autoritate Tutelară, Stare Civilă, 

Relații cu Publicul, Arhivă, Asistență Medicală Comunitară se desființează și se vor înființa 

două noi compartimente: 

1. Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate Tutelară și Asistență 

Medicală Comunitarăˮ; 

2. Compartimentul ,,Resurse Umane, Stare Civilă, Registratură generală, Arhivă, 

Relații cu Publiculˮ; 

-Se înființează Compartimentul ,,Învățământˮ; 

-Se desființează Compartimentul ,,Consultanță și Asistență Juridică, Verificare și 

Actualizare Programe Informatice Administrativeˮ; 

-Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative va fi redenumit ,, 

Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative, Consultanță și Asistență 

Juridică, Verificare și Actualizare Programe Informatice Administrativeˮ; 

-Se redenumește Compartimentul Achiziții Publice în Compartimentul Achiziții 

Publice Implementare Proiecte; 

 

B.  - Se aprobă transferul funcției publice ocupată de referent, cl. III, grad principal în 

Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate Tutelară și Asistență Medicală 

Comunitarăˮ; 

-Se aprobă transferul postului contractual, vacant de asistent comunitar în 

Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate Tutelară și Asistență Medicală 

Comunitarăˮ; 

- Se aprobă mutarea postului contractual de consilier școlar înființat prin HCL nr. 

65/2025 în Compartimentul ,,Servicii de asistență socială, Autoritate Tutelară și Asistență 

Medicală Comunitarăˮ; 

- Se aprobă transferul funcției publice ocupate de referent, cl. III, grad superior în 

Compartimentul ,,Resurse Umane, Stare Civilă, Registratură generală, Arhivă, Relații cu 

Publiculˮ; 

- Se aprobă transferul postului contractual ocupat de șofer de la Compartimentul 

,,Gospodărire Comunală, Salubrizareˮ la Compartimentul ,,Învățământˮ; 



- Se aprobă transferul postului contractual ocupat de muncitor de la Compartimentul 

,,Urbanism, Amenajare Teritoriu, Control Disciplină în Construcții în Compartimentul 

,,Gospodărire Comunală, Salubrizareˮ; 

- Se aprobă transferul postului contractual ocupat de guard de la Compartimentul 

,,Urbanism, Amenajare Teritoriu, Control Disciplină în Construcții în Compartimentul 

,,Gospodărire Comunală, Salubrizareˮ; 

- Se aprobă transferul postului contractual ocupat de inspector de specialitate gr. I, 

de la Compartimentul ,,Achiziții Publiceˮ la Compartimentul ,,Urbanism, Amenajare 

Teritoriu, Control Disciplinăˮ; 

- Se aprobă înființarea unui post contractual de inspector de specialitate, gr. II, cu 

studii superioare în cadrul Compartimentului Achiziții Publice și  Implementare Proiecte; 

- Se aprobă desființarea unei funcție de execuție de inspector, I, grad principal, din 

cadrul Compartimentului Registrul Agricol, Fond Funciar și Agricultura ;  

- Se aprobă desființarea unei funcție de execuție de consilier, I, grad principal, din 

cadrul Compartimentului ,,Consultanță și Asistență Juridică, Verificare și Actualizare 

Programe Informatice Administrativeˮ, care a fost desființat. 

 

Măsura este justificată de obligația legală de încadrare în numărul maxim de 

posturi stabilit, precum și de necesitatea eficientizării activității administrației 

publice locale. 

         Reducerea numărului de posturi prin desființarea celor 2 posturi vacante 

generează: 

- creșterea gradului de sustenabilitate financiară a bugetului local. 

- sumele aferente acestor posturi nu mai raman blocate si pot fi utilizate pentru 

alte necesitati  

ale comunitatii; 

- eliminarea posibilității viitoare de angajare pe aceste posturi; 

          Astfel, măsura contribuie la utilizarea eficientă a fondurilor publice și la 

respectarea principiilor de disciplină financiar-bugetară. 

 

Motiv pentru care, vă rog să aprobați un proiect de hotărâre privind 

modificarea și completarea Organigramei  si a  Statului  de funcţii  pentru 

aparatul de specialitate al primarului comunei Râșca, judeţul Suceava, în vederea 

încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026. 

 

Vă rog, domnilor consilieri să aprobati proiectul de hotărâre în forma 

prezentată. 

 

 

PRIMAR COMUNĂ 

                                   Andreica Ionuț-Dragomir 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


