ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CIOCARLIA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR.16

Privind aprobarea mdsurilor necesare in vederea incadrarii in numdrul maxim de posturi redus in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum i adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Consiliul local comunei Ciocarlia, judetul Constanta, intrunit in sedinta ordinard din data de
08.04.2026;

Luind in considerare:

- Proiectul de hotarare privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul
maxim de posturi redus In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Ciocarlia, dl. Serbu lonut, inregistrat cu nr.1463 din
26.03.2026; Raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, Inregistrat cu nr.1619 din 01.04.2026;

- Nota justificativa detaliatd privind masurile adoptate si impactul financiar, Intocmita si asumata
de Primarul Comunei Ciocarlia, in calitate de ordonator principal de credite, de consilierul superior din
cadrul Compartimentului Buget-Finante, impozite si taxe si responsabilul cu Resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciocarlia;

- Nota justificativa privind modificarea statului de functii prin redenumirea unei functii publice din
cadrul Compartimentului Buget-finante, impozite si taxe;

- Avizele comisiilor de specialitate nr.1, 2 si 3 ale Consiliului Local al comunei Ciocérlia;

Avand in vedere

- Comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Constanta nr. 6563/24.03.2026, inregistratda la
Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Ciocarlia sub nr. 1388/25.03.2026 privind numarul maxim
de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

- Prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social cu sindicatele, atestat prin Procesul-
verbal nr. 1597/01.04.2026 privind solicitarea Sindicatului TOMIS al Lucratorilor din Administratia
publica si servicii publice si Procesul- verbal nr.1600/01.04.2026 a Sindicatului SCOR, realizate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile in materia dialogului social, cu respectarea obligativitatii
consultdrii organizatiei sindicale de la nivelul institutiei realizate prin incheierea proceselor-verbale
1634/01.04.2026 si 1635/01.04.2026;

- Hotdrarea Consiliului Local al Comuna Ciocarlia nr. 49/30.09.2025 privind aprobarea
modificarii organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Ciocarlia, judetul Constanta;

- Hotararea Consiliului Local al Comuna Ciocarlia nr. 6/13.02.2026 privind aprobarea numarului
de asistentii personali, Insotitori ai persoanelor Incadrate in gradul de handicap grav, pentru anul 2026;




Luand in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Tinind cont de prevederile:

- art. XL alin (3), (6), (7) lit. b) cu respectarea termenului prevazut de alin. (4) si incadrarea in
cel prevazut la alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitagii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

- art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- pct. (1), (4) si (5) din Anexa nr. 1 — Procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot
fi incadrate la nivelul unitatilor /subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor prevazute la
art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 1 alin (2), art. 3, art. 5 lit. g), art. 95 alin (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin (1), art. 129 alin (10,
alin (2) lit. a) coroborate cu alin (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 154 alin (2) si (3), art. 155 alin (5)
lit. e), art. 391, art. 392, art. 405 si art. 409 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 26 alin (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

- art. 1 alin (2), art. 2, art. 10 alin (2) din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 3 si art. 4 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 11 lit. b) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- art. 37 alin (1), alin (2) lit b), art 38 alin (3) si (6), art 40 cu precddere alin (9) , art 113 alin. (4),
art 115, art 121, art 122 si art 125 alin (3) si (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. XVI alin.(3) din Legea nr. 100/2024, autorititile publice au obligatia de a stabili functii
publice specifice de asistent social si de a le echivala cu functiile publice generale existente;

- art. 104 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art 461 alin (9 1 )- prin care au fost instituite sarcini multiple si complexe organului fiscal
local, art 490 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal din 2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 17 alin. (3), art 159 alin (5"2)- prin care au fost instituite sarcini multiple si complexe
organului fiscal local, din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare cu impact prin art. XVII din OUG nr. 7/2026 prin care au fost
instituite sarcini multiple si complexe organului fiscal local;

- art. XVII alin. (3) si alin. (8), art. XVIII si art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art. 4 alin (2) si (3) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;




- art. 9 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei
in vederea cresterii copilului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 7/2007, cu
modificarile ulterioare;

- art. 3 alin. (1) si art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2005 pentru reglementarea
unor masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar, aprobata prin
Legea nr. 367/2005, cu modificarile ulterioare;

- art.3 alin.(2), art.42 alin.(4), art.80 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publica;

Tinand cont de scopul primordial al unui management de calitate iIn domeniul resurselor umane
prin asigurarea existentei la nivelul institutiei a resurselor umane necesare pentru atingerea
obiectivelor strategice precum si cel al optimizarii structurilor administrative.

In temeiul dispozitiilor art.129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1),

lit. a)din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data adoptirii prezentei hotirdri se aprobd reducerea cu 30% conform
prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, din totalul
posturilor existente la nivelul primariei Comunei Ciocarlia, judet Constanta conform anexei la OUG nr
63/2010, ca masuri necesare n vederea Incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu
prevederile OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Art.2. Incepand cu data adoptirii prezentei hotirari se desfiinteazi un post ocupat de functionar
public de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior din Compartimentul Juridic si
implicit desfiintarea Compartimentului Juridic.

Art.3. Incepand cu data adoptirii prezentei hotirari se desfiinteaza un post ocupat de personal
contractual de executie de secretar dactilograf debutant din cadrul Compartimentului Secretariat, prin
eliberarea din functie si implicit desfiintarea Compartimentului Secretariat.

Art.4. Incepand cu data adoptirii prezentei hotdrari se desfiinteazi un post vacant din
categoria posturilor addugate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010.

Art.5. Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari se desfiinteaza un post vacant de personal
contractual de executie de muncitor calificat - sofer de microbuz electric destinat transportului scolar,
din cadrul Compartimentului Administrarea Domeniului public si privat.

Art.6. Incepand cu data adoptarii prezentei hotirari prin reorganizarea Compartimentului
asistentd sociald si autoritate tutelard, in structura cdruia se aproba echivalarea functiei publice generalda
de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent vacant, in functie publica specifica de asistent
social, clasa I, grad profesional asistent, iar salarizarea se va face din capitolul 68.02 - , Asigurari si
asistenta sociald”, in acord cu prevederile art. 125 alin (2) si (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. Incepand cu data adoptarii prezentei hotdrari prin reorganizarea Compartimentului
Buget-finante, impozite si taxe, functia publicd generald de executie ocupatd de consilier clasa I grad
profesional superior se transformd prin echivalare, in functia publica generala de executie ocupatd de
inspector clasa I grad profesional superior in acord cu prevederile art.409 alin.3 din OUG 57/2019.

Art.8. In vederea respectirii principiilor bugetare, al transparentei cheltuielilor publice in
acord cu prevederile legislative in vigoare, cheltuielile vor fi structurate pe destinatii, cu detalierea pe
parti, capitole, subcapitole, titluri, articole, precum si aliniate si paragrafe, si se vor reflecta in bugetul
local al comunei Ciocarlia, dupa cum urmeaza:

- capitolul bugetar « Invatimant »
- capitolul bugetar « Sanatate »



- capitolul bugetare « Cultura »
- capitolul bugetare «Asigurari si asistenta sociald»

Art. 9. Ca efect al masurilor aprobate mai sus, se aproba noua Organigrama de la nivelul
comunei Ciocarlia, judetul Constanta, ca institutie publica, structurad unitara, redatd schematic, prin care
se sistematizeaza si se concretizeazd modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul
comunei Ciocarlia si detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonare precum si raporturile de
colaborare, conform Anexei nr. 1 parte integrantd din prezentul act administrativ.

Art.10. Ca efect al masurilor aprobate mai sus, se aprobd noul Stat de functii de la nivelul
comunei Ciocérlia, ca institutie publica locala, care cuprinde functiile identificate prin denumire, clasa,
nivelul studiilor, grad profesional, gradul sau treapta profesionald, dupa caz, cu incadrarea acestora in
Organigrama comunei Ciocarlia, regimul de ocupare a postului si precizarea titularului, conform
modelului-cadru prevazut in anexa la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 1886/2019, conform Anexei nr. 2 parte integrantd din prezentul act administrativ.

Art.11. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari raspunde Primarul comunei Ciocarlia,
prin compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al primarului comunei.

Art.12. Prezenta hotarare poate fi contestatd la Tribunalul Constanta, potrivit prevederilor

Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.13. Prezenta hotdrare se comunicd Tn mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al U.A.T. Ciocérlia in termenul prevazut de lege, Primarului comunei Ciocarlia, Institutiei
Prefectului, judetul Constanta, autoritatilor si persoanelor interesate si se publicad in format electronic la
pagina de internet.

Hotérarea a fost adoptatd cu un numar de 11 voturi pentru, 1 vot impotriva, 1 abtinere din
totalul de 13 consilieri prezenti.

CIOCARLIA
DATA: 08.04.2026

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILER LOCAL, Contrasemneaza pentru legalitate,
TROCIN Dumitru SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,
DUDA Elena-Ana



