ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI STROIESTI

-PROIECT-
Nr.9092/18.03.2026

HOTARARE
privind aplicarea numarului maxim de posturi pentru Comuna Stroiesti, judetul Suceava, stabilit de
catre Institutia Prefectului-Judetul Suceava pentru aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 7/2026

Consiliul local al comunei Stroiesti, judetul Suceava;
Avand 1n vedere:

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Suceava nr. 4536/12.03.2026 privind numarul maxim de posturi;
- Dispozitia nr. 10 din 15 ianuarie 2021 privind delegarea de atributii;

- Referatul de aprobare a primarului comunei Stroiesti, d-1 Senic Mihai inregistrat sub nr. 9090 din
18.03.2026;

- Raportul de specialitate, al d-nei Maranda Dumitrita-Oana consilier superior, inregistrat la nr. 9091
din 18.03.2026;

- raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr.1 ,, pentru programe de dezvoltare economico-
sociala, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al comunei , agricultura, gospodarire
comunald, protectia mediului si turism din cadrul Consiliului local al comunei Stroiesti;

- raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr.2 ,, pentru invatamant, sanatate si familie , munca
si protectie sociala, activitdfi social culturale, culte si protectia copilului din cadrul Consiliului local al
comunei Stroiesti;

- raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr. 3 ,, pentru administratie publica locala , juridica si
de disciplind, apararea ordinii si linistei publice a drepturilor cetdtenilor din cadrul Consiliului local al
comunei Stroiesti;

Luand in considerare prevederile:

- art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(7) lit. ,,a”, ,,b” si,,c” si alin.(8) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

- art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 390, art.391, art.392, art.393, art.405,
art.407, art.408, art.409, art. 518, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art.IIT si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si alin.
(3) lit.c) si art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), d), alin. (3) lit. ¢) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:



Art. 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Stroiesti, cu
incadrarea in numarul maxim de 14 posturi, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 2. Se aproba Nota justificativa, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 3. Se aproba desfiintarea unui numar de 2 posturi vacante, in vederea incadrarii in numarul
integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Se aproba desfiintarea unui post ocupat, ca urmare a reorganizdrii activitatii si a
modificarii structurii organizatorice, determinatd de necesitatea reducerii cheltuielilor de personal si
eficientizarii activitatii institutiei, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Personalul Incadrat pe postul desfiintat beneficiaza de masurile prevazute de legislatia in
existd, precum si de acordarea drepturilor legale aferente.

Art. 5. Se aproba organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului,
conform anexelor nr. 4 si nr. 5 care fac parte integrantddin prezenta hotarare.

Art. 6. Posturile de asistent social, bibliotecar si sofer microbuz scolar sunt exceptate de la
numarul maxim de posturi, in conformitate cu prevederile art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. Se aproba reorganizarea compartimentului de deservire, dupa cum urmeaza:

a) Compartiment transport scolar:

1 functie contractuald de sofer microbuz scolar, ocupata, exceptata conform legii;

b) Compartiment de deservire:

2 functii contractuale de paznic.

Art. 8. Compartimentul resurse umane se reorganizeazd si va functiona sub denumirea de:
»Compartiment relatii cu publicul si resurse umane”.

Art. 9. Posturile aferente proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile Tn numar de
11 posturi vor fi utilizate in Serviciile publice infiintate in subordinea Consiliului local, se organizeaza
in afara numarului maxim de posturi aprobat, in conditiile legii.

Art. 10. Se infiinteazd Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care functioneaza pe perioada implementarii proiectelor, prevazute cu un numar de 5
posturi contractuale si se organizeaza in afara numarului maxim de posturi, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

Art. 11. Primarul comunei Stroiesti, prin compartimentele de specialitate, va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 12. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari, orice dispozitii contrare se abroga.

Art. 13. Prezenta hotdrare se comunica Primarului comunei Stroiesti, Institutiei Prefectului —
Judetul Suceava, precum si persoanelor interesate, prin grija secretarului general al comunei.

Initiator , Avizat pentru legalitate,
PRIMAR Secretar General al UAT
Senic Mihai Rosu Elena - Brindusa



ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI STROIESTI

HOTARARE
privind aplicarea numarului maxim de posturi pentru Comuna Stroiesti, judetul Suceava, stabilit de
catre Institutia Prefectului-Judetul Suceava pentru aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 7/2026

Consiliul local al comunei Stroiesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Suceava nr. 4536/12.03.2026 privind numarul maxim de posturi;
- Dispozitia nr. 10 din 15 ianuarie 2021 privind delegarea de atributii;

- Referatul de aprobare a primarului comunei Stroiesti, d-1 Senic Mihai inregistrat sub nr. 9090 din
18.03.2026;

- Raportul de specialitate, al d-nei Maranda Dumitrita-Oana consilier superior, inregistrat la nr. 9091
din 18.03.2026;

- raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr.1 ,, pentru programe de dezvoltare economico-
sociala, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al comunei , agricultura, gospodarire
comunald, protectia mediului si turism din cadrul Consiliului local al comunei Stroiesti, inregistrat sub
numarul 54 din 03.04.2026;

- raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr.2 ,, pentru invatdmant, sanatate si familie , munca
si protectie sociala, activitdti social culturale, culte si protectia copilului din cadrul Consiliului local al
comunei Stroiesti Tnregistrat sub numarul 55 din 03.04.2026;

- raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr. 3 ,, pentru administratie publica locala , juridica si

comunei Stroiesti, inregistrat sub numarul 56 din 03.04.2026;

Luand in considerare prevederile:

- art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(7) lit. ,,a”, ,,b” s1,,¢” si alin.(8) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

- art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 390, art.391, art.392, art.393, art.405,
art.407, art.408, art.409, art. 518, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art.III s1 Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si alin.
(3) lit.c) si art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), d), alin. (3) lit. ¢) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:



Art. 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Stroiesti, cu
incadrarea in numarul maxim de 14 posturi, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 2. Se aproba Nota justificativa, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 3. Se aproba desfiintarea unui numar de 2 posturi vacante, in vederea incadrarii in numarul
integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Se aproba desfiintarea unui post ocupat, ca urmare a reorganizdrii activitatii si a
modificarii structurii organizatorice, determinatd de necesitatea reducerii cheltuielilor de personal si
eficientizarii activitatii institutiei, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Personalul Incadrat pe postul desfiintat beneficiaza de masurile prevazute de legislatia in
existd, precum si de acordarea drepturilor legale aferente.

Art. 5. Se aproba organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului,
conform anexelor nr. 4 si nr. 5 care fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 6. Posturile de asistent social, bibliotecar si sofer microbuz scolar sunt exceptate de la
numarul maxim de posturi, in conformitate cu prevederile art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. Se aproba reorganizarea compartimentului de deservire, dupa cum urmeaza:

a) Compartiment transport scolar:

1 functie contractuald de sofer microbuz scolar, ocupata, exceptata conform legii;

b) Compartiment de deservire:

2 functii contractuale de paznic.

Art. 8. Compartimentul resurse umane se reorganizeazd si va functiona sub denumirea de:
»Compartiment relatii cu publicul si resurse umane”.

Art. 9. Posturile aferente proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile Tn numar de
11 posturi vor fi utilizate in Serviciile publice infiintate in subordinea Consiliului local, se organizeaza
in afara numarului maxim de posturi aprobat, in conditiile legii.

Art. 10. Se infiinteazd Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care functioneaza pe perioada implementarii proiectelor, prevazute cu un numar de 5
posturi contractuale si se organizeaza in afara numarului maxim de posturi, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

Art. 11. Primarul comunei Stroiesti, prin compartimentele de specialitate, va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 12. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari, orice dispozitii contrare se abroga.

Art. 13. Prezenta hotdrare se comunica Primarului comunei Stroiesti, Institutiei Prefectului —
Judetul Suceava, precum si persoanelor interesate, prin grija secretarului general al comunei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier local Secretar general a UAT
ISTRATESCU lulian ROSU Elena-Brindusa

Stroiesti, 7 aprilie 2026
Nr. 31



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI STROIESTI
PRIMAR
Nr. 9090/18.03.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrare privind aplicarea numarului maxim de posturi pentru Comuna Stroiesti,
judetul Suceava, stabilit de cétre Institutia Prefectului-Judetul Suceava pentru aplicarea prevederilor
art. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026

Stimati consilieri,

In prezent organigrama si statul de functii precum si regulamentul de organizare si functionare
pentru aparatul de specialitate al primarului sunt aprobate prin Hotararea Consiliului local Stroiesti nr.
101 din 05.11.2025 si potrivit art.IIl din OUG nr.63/2010, cuprinde un numar de din care 21 posturi
potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010, 1 post potrivit punctului 5 din anexd la OUG 63/2010 si
8 posturi potrivit pct.4 din anexa la OUG 63/2010.

Masurile de disciplind economico-financiara cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026, afecteaza organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Stroiesti, prin :

- reducerea numarului total maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati administrativ-
teritoriale, cu 30% din 21 posturi reducerea la 14 posturi .

In conformitate cu prevederile,

- art.136, art.406,art.407, art.409, art.610 alin.(1), art.612 alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile ulterioare,

- ale art. X s1 XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,,a”, ,,b” si,, ¢” din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale;

- precum si cele ale Art.III si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
completarile si modificarile ulterioare,

primarul propune reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autoritatii publice locale ,
avand in vedere ca:

1. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum $i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, si care
produce o serie de modificari in ceea ce priveste functii publice din aparatul de specialitate al primarului;

2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autoritatile publice locale au obligatia ca panad la data de
17 aprilie 2026 sa adopte proiectele de hotarari privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit
de catre institutia prefectului si pana la data de 01.07.2026 sa puna in practicd masurile privind
reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv
organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare.

3. Conform adresei nr.4536 din data de 12.03.2026 a Institutiei Prefectului-Judetul Suceava, ne-
a comunicat, numarul maxim de posturi stabilit potrivit art.IIl din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 si pct.1.1 din anexa la aceasta ordonanta




, se reduce cu 30%, si potrivit anexei la aceastd adresd, pentru comuna Stroiesti sunt prevazute 14
posturi la care se adauga un post de sofer pentru microbuzul scolar din dotare potrivit pct.5 din anexa
la OUG 63/2010, 8 posturi pentru implementare proiecte din fonduri nerambursabile, potrivit punctului
4 din anexa, si 11 posturi corespunzator pct.6 din Anexa la OUG nr.63/2010 posturi prevazute pentru
proiecte implementate care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infintarea unor posture total numar maxim pe UAT este de 34 posturi..

4. De asemeni in structura organizatorica a primarului comunei Stroietti mai sunt prevazute 2 posturi
in compartimentul de asistenta sociald , un post de bibliotecar si un post de sofer microbuz scolar , care
vor fi finantate de la capitolele bugetare , ,,Asigurari si asistenta sociala, ” respectiv de la capitolul ,,
Cultura”si de la capitolul ,,Invitamint” si potrivit art.IIl alin.(2) din OUG 63/2010 sunt considerate
posturi exceptate de la numarul total de posturi .

Avand 1n vedere necesitatea respectarii dispozitilor OUG 7/2026 prin prezentul referat,
propunem supunerea spre analiza si aprobarea, reorganizarii activitatii administratiei publice locale, prin
modificarea organigramei si a statului de functii actuale, si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a aparatului de specialitate al primarului, astfel:

Secretar general comuni — ocupat

Total = 1 post de conducere

Se desfiinteaza 3 posturi potrivit OUG nr.7/2026 dupd cum urmeaza:
Compartiment impozite si taxe locale -
- se desfiinteaza postul vacant - functie publica de executie, consilier, clasa I, grad
profesional principal
Compartiment juridic

— se desfiinteaza un post vacant , functie publicd de executie, consilier juridic, clasa I, grad
profesional debutant .

Comparimentul de deservire

- se desfiinteaza un post ocupat — functie contractuala sofer (buldoexcavator)

Posturi care nu suferda modificari potrivit OUG nr.7/2026 potrivit pct. 1 din OUG 63/2010
Compartiment financiar contabil — 2 posturi
- un post — functie publica de executie consilier, clasa I, grad profesional superior,ocupat de
doamna Crainiciuc Natalia
- un post — functie publica de executie consilier, clasa I, grad profesional asistent , ocupat
de doamna Stefureac Mihaela
Total = 2 functii executie

Compartiment taxe si impozite locale — / posturi
- un post — functie publicad de executie consilier, clasa I, grad profesional asistent ,ocupat de
domnul Chifan Virgil- Mihail
Total = 1 functie executie

Compartiment achizitii publice — cu un 1 post :
-un post — functie publica de executie, consilier achizitii publice, clasal, grad profesional
superior ocupat de doamna Maranda Dumitrita-Oana
Total = 1 functie executie

Compartimentul resurse umane se reorganizeaza si se va numi dupd cum urmeaza :

Compartiment relatii cu publicul si resurse umane — un post ocupat functie publica de executie,
consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 0, ocupat de domnisoara Aiftodoaei Daniela-Elena

Total = 1 functie executie
Compartimentului Agricol si Urbanism - 2 posturi :




- un post - functie publica de executie, referent, clasa III, grad profesional superior, ocupat
de domnul Crainiciuc Constantin
- un post - functie publica de executie, consilier, clasa I grad profesional principal, ocupat
de domnul Perijoc Silviu Andrei
Total = 2 functii executie

-Comparimentul de deservire se va reorganiza si va avea urmatoarea componenta:
-1 functie de paznic ocupata de Lucaciuc Dorin Dumitru
- 1 funcie de paznic ocupata de Puscas Dumitru
Total = 2 functii contractuale

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (SVSU)
- un post contractual sef SVSU -ocupat domnul Verciuc vasil
Total = 1 functie contractuala

Posturi exceptate potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010
Total =4 functii executie dupa cum urmeaza:

Compartimentul asistentd sociald , urmeaza sa fie finantat de la capitolul bugetar,
” Asigurari si asistenta sociald” si are in componenta :

- o functie publicd de executie de,consilier ,clasa I, gradul profesional Superior, gradatia 5,
ocupata Elisei Silvia;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 2 functie
ocupata de doamna Manciuc Catilina care potrivit art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024,
autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt angajati asistenti sociali au obligatia de a stabili
functiile publice specifice de asistent social si de a le echivala cu functiile publice generale,
potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu cele aduse prin Legea nr. 100/2024, in termen de 2 ani de la data intrarii in vigoare a
acestui din urma act normativ.

Functia publica specifica de asistent social, clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, principal,
superior, se echivaleaza cu functia publicad generala de executie de consilier/inspector clasa I, gradele
profesionale debutant, asistent, principal, superior, potrivit art. 125 alin. (4) din Legea nr. 292/2011;
art. 7 din Legea nr. 466/2004, privind statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare, reglementeaza conditiile necesar a fi indeplinite pentru a exercita profesia de asistent social,
potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la numarul total de posturi

Total = 2 functii executie posturi exceptate

- Compartimentul culturd ramane nemodificat cu aceeasi componenta: o functie contractuala
de executie , Bibliotecar, clasa I, treapta I, gradatia3 ocupata de D-na Crainiciuc Elisabeta-Elena, post
finantat de la capitolul bugetar ,,Culturd” si potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post
exceptat de la numarul total de posturi ;

Total = 1 functie contractuali post exceptat

Compartiment transport scolar

- 1 functie de sofer microbuz scolar ocupatd de Birtoi Gheorghe exceptat potrivit pct.5 din
anexa la OUG 63/2010;

Total =1 functie contractuali post exceptat

Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care
va functiona pe perioada implementdrii proiectelor prevdzute cu 8 functii contractuale vacante de
consilier , clasa I, grad profesional asistent

Total = Sfunctii contractuale potrivit pct.4 din anexa la OUG 63/2010




Servicii in subordinea Consiliului local
SAC- 3 posturi vacante
CENTRU DE ZI PENTRU COPII - 4 posturi vacante
CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANELE
VARSTNICE - 4 posturi vacante
Total = 11 functii contractuale potrivit pct.6 din anexa la OUG 63/2010

Odata cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului comunei Stroiesti va avea un
numar 14 posturi , care vor fi structurate astfel:

Total functii ocupate —13 posturi cu norma intreaga si un post cu jumatate de norma;

- functii de demnitate publica - 2;

- functii publice de conducere ocupate - 1;

- functii publice de executie ocupate 7

- personal contractual de executie ocupate — 3 posturi cu norma intreaga si un post cu jumatate de norma

Total functii vacante — 1/2

- functii publice de conducere vacante - 0;

- functii publice de executie vacante - 0;

- personal contractual de conducere vacante - 0;

- personal contractual de executie ( consilierul primarului) vacante - 1/2;

Nr. total de posturi de asistenti personali — 23, finantati de la cap.bugetar asistentd sociala
potrivit art. IIT alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificarile si completarile ulterioare .

In concluzie structura organizatoricad propusa respectd diminuarea numarului de posturi cu 30%
prin raportare la prevederilor art. XL din OUG 7/2026, art.III din OUG 63/2010 si punctul 1 din aceasta
anexa de la 21 posturi la 14 posturi, iar numarul maxim este de 34 posturi potrivit adrese primita de la
Institutia Prefectului.

Pentru toate aceste motive propunem modificarea gi aprobarea organigramei si a statului de
functii potrivit proiectului de hotarire in vederea analizarii si aprobarii .

Initiator,
Primar
Senic Mihai



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI STROIESTI
Nr.9091 /18.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare aplicarea numarului maxim de posturi pentru Comuna Stroiesti, judetul
Suceava, stabilit de cétre Institutia Prefectului-Judetul Suceava pentru aplicarea prevederilor art. XL
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026

Stimati consilieri,

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu dispozitiile art. 129, art.136
precum si cele ale art.370, art.382, art.385 alin.(3), art.386, art.390,391,392,393 art.405, art.406,
art.407, art.408, art.409, art.610, art.611 si art.612 din OUG 57/2019 privind condul administrativ.

In conformitate cu prevederile :

- art.129 alin.(2) lit.”a”, alin.(3) lit.”c” Consiliul local aproba organigrama si statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei precum si ale institutiilor publice din subordinea sa.

- ale art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,, a”, ,,b” si ,,c” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

- precum si cele ale Art.III si Anexa, la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completarile si modificarile
ulterioare,

primarul prin proiectul de hotarare initiat a propus reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autoritatii
publice locale , avand in vedere ca:

1. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.7/2026
privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, si care produce o serie de modificéri in ceea ce priveste
functii publice din aparatul de specialitate al primarului;

2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autoritatile publice locale au obligatia ca pana la data de 17 aprilie 2026
sa adopte proiectele de hotarari privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia
prefectului si pand la data de 01.07.2026 sa pund in practici masurile privind reorganizarea structurilor
organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii,
regulamentele de organizare si functionare.

Avind 1n vedere prevederile legale de mai sus , se impun urmatoarele :

- reducerea numarului total maxim de posturi corespunzator UAT Comuna Stroiesti, cu 30% .

- reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autoritatii publice locale, in functie de numarul de posturi
reduse si stabilite de institutia prefectului judetul Suceava

Pentru motivele legale expuse in prezentul raport, apreciez ca proiectul de hotarare privind modificarea si
aprobarea Organigramei, Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Stroiesti Judetul
Suceava, indeplineste conditiile de legalitate pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local
Stroiesti, iar ulterior Agentia Nationala a Functionarilor Publici va fi informata in acest sens.

Consilier superior,
Maranda Dumitrita Oana



DESFIINTARE POSTURI VACANTE

ANEXA NR.2 LA PHCL NR 9092

Nr. | Denumirea Compartiment | Nr. posturi | Delegare Observatii
crt | postului atributii
1 Consilier juridic juridic 1 secretar Incadrarea
clasa I, grad in ngmérul
profesional maxim de
debutant posturi
aprobat
2 consilier, clasa I, Taxe si 1 personal Incadrarea
grad profesional impozite locale existent In in numarul
principal compartiment | maxim de
posturi
aprobat
Mentiune: Atributiile posturilor desfiintate vor fi preluate de personalul

prin dispozitia primarului, cu respectarea prevederilor legale.

Initiator,

Primar

Senic Mihai

Avizat pentru legalitate
Secretar general UAT
Rosu Elena-Brindusa

existent,



DESFIINTARE POSTURI DESFIINTATE

ANEXA NR.3 LA PHCL NR 9092

Nr. | Denumirea Compartiment | Nr. posturi | Delegare Observatii
crt | postului atributii
1 Sofer deservire 1 Personalului | Reducerea
buldoexcavator existent in cheltuielilor
aparatul de bugetare
specialitate
Mentiune: Atributiile posturilor desfiintate vor fi preluate de personalul

prin dispozitia primarului, cu respectarea prevederilor legale.

Initiator,

Primar

Senic Mihai

Avizat pentru legalitate
Secretar general UAT
Rosu Elena-Brindusa

existent,



ANEXA nr.2 la HCL nr. 31/07.04.2026

DESFIINTARE POSTURI VACANTE

Nr. | Denumirea Compartiment | Nr. posturi | Delegare Observatii
crt | postului atributii
1 Consilier juridic juridic 1 secretar Incadrarea
clasa I, grad in numarul
profesional maxim de
debutant posturi
aprobat
2 consilier, clasa I, Taxe si 1 personal Incadrarea
grad profesional impozite locale existent In in numarul
principal compartiment | maxim de
posturi
aprobat
Mentiune: Atributiile posturilor desfiintate vor fi preluate de personalul
prin dispozitia primarului, cu respectarea prevederilor legale.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Consilier local
ISTRATESCU Ilulian

Secretar general a UAT
ROSU Elena-Brindusa

existent,



ANEXA nr.3 la HCL nr. 31/07.04.2026

DESFIINTARE POSTURI DESFIINTATE

Nr. | Denumirea Compartiment | Nr. posturi | Delegare Observatii
crt | postului atributii
1 Sofer deservire 1 Personalului | Reducerea
buldoexcavator existent in cheltuielilor
aparatul de bugetare
specialitate
Mentiune: Atributiile posturilor desfiintate vor fi preluate de personalul
prin dispozitia primarului, cu respectarea prevederilor legale.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Consilier local
ISTRATESCU Iulian

Secretar general a UAT
ROSU Elena-Brindusa

existent,



