ROMANIA

JUDETUL ARAD
COMUNA HALMAGIU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 16 din 09.04.2026
privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificrii i actualizarii organigramei
si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Halmagiu, judetul Arad,
conform prevederilor OUG nr.7/2026

Consiliul Local al Comunei Hilmagiu, judetul Arad, intrunit in sedintd ordinard, convocatd in data de
09.04.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare intocmit de primarul comunei, initiatorul proiectului de hotdrére, inregistrat sub

nr. 1500/07.04.2026, initial sub nr. 1446/03.04.2026;

- raportul de specialitate intocmit de inspectorul din compartimentul resurse umane, inregistrat sub nr.
1499/07.04.2026, initial sub nr. 1445/03.04.2026;

- Nota justificativa detaliatd nr. 1501/07.04.2026, initial sub nr. 1447/03.04.2026, privind masurile adoptate
si impactul financiar, Intocmita si asumati de Primarul comunei Halmagiu, in calitate de ordonator principal
de credite, de consilierul superior din compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Hilmagiu si de inspectorul din compartimentul de resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Halmagiu,

- proiectul de hotarare nr. 1502/07.04.2026, initial sub nr. 1448/03.04.2026, initiat de cétre primarul
comunei Halmagiu

- raportul si avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Halmagiu.

- Vazand comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Arad cu nr. 1953/12.03.2026, primita si inregistrata la
institutia noastrd sub nr. 967/13.03.2026 privind numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor

administrative-teritoriale;
-Adresa de revenire a Institutiei Prefectului nr. 1953/06.04.2026 inregistratd la noi sub nr. 1465/07.04.2026;

Luand in considerare prevederile:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare

- Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare,

- art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), b), alin. (8),alin. (12) si alin. (13) din OUG nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum s$i pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. ¢), art. 369, art. 373 lit. k), art. 384- 386, art. 391 alin.(3), art.
476- 481 si Anexa 5' din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

it <



ulterioare, dar si cu privire la indeplinirea prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale,

- Sistem de vot: Deschis; Cvorum obtinut: 11 voturi ,,pentru,, 0 voturi ,,impotriva,, 0 abtineri din totalul
de 11 consilieri locali in functie

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Consiliul Local al comunei Halmagiu, jud. Arad

HOTARASTE:

Art.1.— Se aprobd numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Arad,
prin adresa nr. 1953/06.04.2026 , dupa cum urmeaza:

I 3 4 5 5
Numarul 30% din nr. | Numar total de | Numarul Numarul Numarul total
maxim de | maxim ~de | posturi potrivit | maxim de | maxim de [ maxim
posturi posturi_potrivit | art XL, ahnél(g posturi posturt R ]
potrivit pet. 1 din anexa | din O adaugate adaugate conf. |[De  posturi
pet.1 din a OUG nr | 7/2026, pentru ?}revederllorOU e
anexa la | 63/2010, rezultat ca | implementarea . 58/2014,
ouG nr. | stabilit g)entru urmare a | proiectelor | potrivit pct. 5
63/2010%) anul 202 scaderii inantate  din | din anexa la

posturilor dupa | fonduri externe | Ordonanta  de
aplicarea nerambursabile | Urgenta a

grocenlului de | potrivit pet. 4 | Guvernului nr.
0% din anexa la | 63/2010
Ordonanta de

urgenta a
Guvernului nr.
63/2010
20 6 14 3 3 20

*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului
primarului, administratorul public

Art. 2. —(1) In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi previzut la art. 1 se aproba reducerea
unui numir de 8 posturi, care reprezintd 10% conf. prevederilor Legii nr. 296/2023 si 30 % din totalul
posturilor existente si aprobat prin Hotirirea Consiliului Local al Comunei Hailmagiu nr.
34/21.06.2025 la nivelul Comunei Hilmagiu, reduceri care se aplicd succesiv, 10% si apoi 30% si nu
cumulat, dupd cum urmeaza:

3 posturi adiugate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010.

2 posturi adaugate conf. Prevederilor OUG 58/2014, potrivit pct. 5 din anexa la Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010

1 post vacant sofer utilaje din cadrul Compartimentului SVSU.

1 post vacant-inspector debutant din Compartimentul Financiar-Contabil.

1 post vacant — functie publica - referent superior din Compartimentul Agricol.



Art3. Se aprobd reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, modificarea si actualizare
organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Halmagiu,
judetul Arad, conform prevederilor OUG nr.7/2026 si Repartizarea pe capitole bugetare a compartimentelor

din organigrama, dupa cum urmeaza:

Capitolul  51.02 Autoritati publice si actiuni externe
Subcapitol 51.02.01.03 Autoritati executive

Cabinet Primar ----------------=~---~--—- 2 posturi (primar si consilier primar)
Viceprimar - ---1 post
Administrator public -=-==-=-rs-emmmm-- 1 post
Secretar general al U A. T, ------------- 1 post
Compartiment financiar-contabil ----2 posturi ( 1 posl consilier superior ; 1 post consilier principal)
Compartiment achizitii publice ------- 1 post vacant - consilier achizitii publice
Compartiment resurse umane ---------- 1 post
Compartiment intretinere --------------- 1 post
Capitolul 61.02 Ordine publica si siguranta nationala
Subcapitolul 61.02.05 Protectie civila si protectia contra incendiilor
Compatiment S.V.S.U-------—---—ce—-—- 2 posturi( 1 post sofer autospeciald pompieri ; 1 post sofer

utilaje grele) + 1 vacant — sef SVSU

Capitolul 65.02 Invatamant
Subcapitolul 65.02.11.30  Alte servicii auxiliare

Compatiment Invatamant --------------- 1 post — sofer microbus scolar (adaugat conf. Prevederilor
OUG 58/2014, potrivit pct. 5 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010)

Capitolul 67.02 Cultura, recreere si religie
Subcapitolul 67.02.03.02 Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipal

Compartiment Cultura e 1 post - bibliotecar

Capitolul 68.02 Asigurari si asistenta sociala
Subcapitolul 68.02.05.02 Asistenta sociala in caz de invaliditate

Compartiment asistenta sociala la domiciliu(persoane cu handicap) ----------------- 30 posturi
Subcapitolul A.68.02.15.04 Servicii sociale
Compartiment asistenta sociala------------ 1 post — inspector asistent

Capitolul 70.02 Locuinte, servicii si dezvoltare publica
Subcapitolul 70.02.04 Servicii si dezvoltare publica



Compartiment urbanism -------------------- 1 post — referent superior

Compatiment gospodarire comunala ------ 2 posturi ( 1 post muncitor calificat ; 1 post muncitor
necalificat)
Capitolul 83.02 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare

Subcapitolul  83.02.03.30 Alte cheltuieli in domeniul agriculturii

Compatimentul agricol-- - 1 post — referent grad II

- Exceptiile previzute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG
63/2010, se regdsesc in reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, in cadrul compartimentelor: 1
post la Compartiment asistenta sociald, 1 post la Compartimentul Culturd, Compatiment Invatamant 1
post — sofer microbus scolar

- Seinfiinteazi Compartimentul Invatimant unde se incadreazi 1 post de sofer de microbus scolar ocupat,
post adaugat conf. Prevederilor OUG 58/2014, potrivit pct. 5 din anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010.

Art.4. (1) Se aprobad modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Halmagiu, judetul Arad, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.
(2) Se aprobd modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei
Halmagiu, judetul Arad, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare
Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se insdrcineazd Primarul
comunei Halmagiu, judetul Arad.
Art.6. Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului conform prezentei hotarari se aplica de
la 1 1ulie 2026
Art.7. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte dispozitii
contrare.
Art.8. Prezenta hotirare se comunica prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului Judetului
Arad, Administratia Judeteand a Finantelor Publice Arad, Primarului comunei Halmagiu, Compartimentului
Resurse Umane, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, si se va aduce la cunostintd publica prin

publicare pe pagina de internet la adresa www.primariahalmagiu.ro.

Contrasemneaza
Presedinte de sedintd, Secretar general,

TAT Aclriana—Maria ROMAN Gabriel
Hiad "
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ROMANIA
JUDETUL ARAD ;
COMUNA HALMAGIU {
Nr.1501/07.04.2026 :

e

e e

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA

privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi

in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte: | -
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a umtatllor { ':EI::" '
administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 146 din 25 februarle‘2 ‘] v
2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Comunicarea Institutiei Prefectului judetul Arad,nr.1953 din 06.04.2026, inregistrata la U.A.T.
Comuna Halmagiu, sub nr. 1465/07.04.2026, transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a
OUG nr. 7/2026, privind numarul maxim de posturi aferent anului 2026.

L e

———

IL. SITUATIA NUMARULUI DE POSTURI LA NIVELUL COMUNEI

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului, unitatea administrativ-teritoriala
are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin aplicarea procentului de reducere
de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr.
7/2026,dupa cum urmeaza:

Indicator Vélloare'

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) 22 posturi




Numar maxim posturi 2026 (comunicat de Institutia 14 posturi
Prefectului),potrivit pct 1 din OUG 63/2010

Numar posturi cf pct.4 din anexa la OUG 63/2010 3 posturi
Numar posture ¢f pct 5 din anexa la OUG 63/2010 3 posturi
Total posturi ( nr maxim cf comunicare Prefect) 20 posturi
Posturi exceptate in conformitate cu art.II alin(2) din 3 posturi

0.U.G.63/2010 (Invatamant,Cultura si Asistenta sociala)

111. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea procentului de 30%
se va realizata prin reduceri de posturi din loate categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al
primarului, potrivit punctului 1 din anexa la 0.U.G.nr.63/2010, din structurile infiintate pentru

implementarea de proiecte finantate din fonduri europene, potrivit punctului 4 din anexa la
0.U.G.n.63/2010, si din posturile adaugate conform prevederilor O.U.G. nr.58/2014 potrivit pct.5 din
anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de

reducere stabilit.

Totodata,incadrarea in numarul maxim de posturi, comunicat de catre Institutia Prefectului

Judetului Arad,prin adresa nr.1956/06.04.2026, respectiv 20 posturi total,si reducerea unui numar de
8(opt) posturi,prin aplicarea procentului de 10%,conform prevederilor Legii nr.296/2023,privind unele‘

masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung ,si & .

#

procentului de 30 % din totalul posturilor existente si aprobat prin H.C.L.nr.34/21.06.2025,pentru anul;
2025, la nivelul U.A.T. Comuna Halmagiu, reduceri care se aplica succesiv, 10 % si apoi 30%, si nu.

cumulat.

Reducerea preconizata a se realiza,la nivelul U.A.T. Comuna Halmagiu, este cea prevazuta la
art.XL alin.(7) lit.b) respectiv: ,,autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite,
pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata
prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege”,avand in vedere reducerea celor 8
(opt) posturi vacante,reflectia acestora pe punctele 1,4 si 5 din 0.U.G.63/2010,se prezinta astfel:

a) reducerea unui post vacant de sofer utilaje din compartimentul S.V.S.U.;

T

53
R -
T

e

b) reducerea unui post vacant de Inspector debutant din compartimentul financiar-contabil; { CLEk
¢) reducerea uni post vacant-functie publica referent superior din compartimentul agricol; } HITR !

d) reducerea unui numar de 3 (trei) posturi din cele prevazute pentru implementarea de proiecte]

finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit punctului 4 din anexa la 0.U.G.nr.63/2010;

[ & & A
Iéf |



¢) reducerea unui numar de 2 (doua) posturi, din posturile adaugate conform prevederilor O.U.G.

nt.58/2014,potrivit pct.5 din anexa la O.U.G. nr.63/2010;

IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Economiile create prin nebugetarea celor 6(sase)posturi vacante desfiintate (cu exceptii limitate),
iar masura desfiintarii acestor posturi,previne cresterea viitoare a cheltuielilor de personal, fard o
justificare imediatd,acestea vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public local si catre
cresterca gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu obiectivele OUG nr. 7/2026.

V. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

In conformitate cu prevederile OUG nr. 63/2010,art.11Lalin (2) , reducerile de numarului maxim;
de posturi potrivit anexei la ordonanata de urgenta mai sus aratata, nu s¢ aplica capitolelor bugetare?

“Invatamant”, “Cultura” pentru din domeniile enumerate de lege ca exceplale, respectiv invatamant,
sanatate, cultura,asitenta sociala, drept urmare,este propus spre infiintare compartimentul “Invatamant ”,

e

cu un numdr de 1 (unu) post de sofer I microbus scolar,care va fi mutat din compartimentul S.V.S.U., iar
65.02- Invatamant, urmare a faptului ca acesta a fost incadrat ca
sofer, pentru un microbus scolar primit de catre U.A.T Comuna Halmagiu in conformitate cu
0.U.G.nr.115/2011, si primit prin adaugare la pct 5 din anexa la OUG 63/2010

salarizarea se va face din capitolul

Aceste categorii cuprind:

3 posturi exceptate de la calculul numarului maxim de posturi art. I alin..(2) din OUG nr.

63/2010

- Compartiment asistenta sociala -1 post
- Compartiment asistenta persoane cu handicap,-30 posturi

- Compartiment cultura-1 post

- Compartiment invatamant- 1 post -se va ocupa prin mutare

VI. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Masurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urmatorului calendar, cu respectarea

termenelor imperative prevazute de OUG nr. 7/2026:

Etapa

Termen legal

Responsabil

Adoptarea hotararii consiliului
local privind noua structura

30 zile de la comunicarea
Prefecturii (art. XL alin. 3)

Consiliul local / Primar

Finalizarea reorganizarii
aparatului de specialitate si
institutiilor publice din subordine

Cel tarziu | iulie 2026 (art.
XL alin. 4)

Primarul /
Conducatorul institutiei

e

L
ol
S

B |
Ll

i i e et
FEmETE

b
o .

=z



VII. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca masurile
propuse spre aprobare prin hotararea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a numarului maxim de posturi din aparatul de specialitate
al primarului;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu nevoile reale)
ale serviciilor publice furnizate cetatenilor; :

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute art. XL alin (5) din OUG nr. 7/2026, pentru
moditicarea si completarea unor acte normative,precum si pentru adoptarea unor masuli pentru cresterea
capacitatii finaciare a unitatilor administrative-teritoriale, si a art.X alin (9) din O.U.G. 63/2010,pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006,privind finantele publice locale,precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,atrage, suspendarea translerului cotelor
defalcate din impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu celeritate a prezentelor

masuri.

Ordonator principal de credite, X
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Compartiment financiar contabil

LEAHU Florica

y

Responsabil Resurse umane
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