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Pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea
activitatii/muncii neremunerate in folosul comunititii, stabilita de cétre instanta de judecata.

Avand in vedere:

- Anexa - Regulament privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea
activitatii/muncii neremunerate in folosul comunititii, stabilitd de cétre instanta de judecata.

- Anuntul public inregistrat sub nr.1037/31.03.2026 cu privire la aducerea la cunostintd publicd a
proiectului: Regulament privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea
activitatii/muncii neremunerate in folosul comunitétii, stabilitd de catre instanta de judecata.

- Referatul de aprobare initiat de primarul comunei Bratca, inregistrat sub nr.1600/24.04.2026 privind
propunerea de aprobare a Regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru
prestarea activitatii/muncii neremunerate in folosul comunitatii, stabilitd de cétre instanta de judecata.

- Raportul de specialitate nr.1601/21.04.2026 privind propunerea de aprobare a Regulamentului privind
stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea activitatii/muncii neremunerate in folosul
comunitéatii, stabilitd de catre instanta de judecata.

- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Bratca;

Tinand seama de prevederile:

- art.64, art.85 alin.2) lit.b), art.93 alin.3) din Codul penal aprobat prin Legea nr.286/2009, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

- art.318 alin.6), lit.c), art.404 alin.2) si alin.3), art.560 din Codul de procedurd penald aprobat prin
Legea nr. 135/2010; cu modificarile si completérile ulterioare.

- art.61, art,115, art.116, alin.1), alin. 2) lit.c), art.117 din Legea nr. 252/2013 de organizare si
functionare a serviciilor de probatiune;

- art.1, lit.d,e) art.2, art.5, art.19, alin.1), art.5, art.47, art.52, art.57, alin.1), art.63, art.89 din Legea nr.
253/2013 de executare a pedepselor si masurilor neprivative de libertate;

- art.14761 alin.9) si alin.11), art. 147111, art.147115, art. 147116, art.14”117, art.147118, art. 14119
din H. G nr.1079/2013 de aprobare a Regulamentului de aplicare a Legii nr. 252/2013.

- art.1, art.3, art. 8, alin. 5) lit. b), art.13), art.15, art.16, art.17, art.18, art.19, art. 20, art. 21, art. 2171,
art. 22 din O.G nr.55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul comunitatii;

- Anexei nr.1 - Standarde minime de lucru privind punerea in executare a muncii neremunerate in
folosul comunitatii aprobate prin H.G nr.818/2018 privind aprobarea standardelor minime de lucru in
probatiune pentru institutiile din comunitate;

- art.67 alin.2), art.118 alin.1), lit.k) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- art.6 alin.1) lit.c) din Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia/




- art.129 alin.2) lit.d) alin.7) lit.s) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Cu 13 voturi pentru, 0 abtineri i 0 voturi impotriva.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1 - Se aprobd Regulamentul privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru
prestarea activitatii/muncii neremunerate in folosul comunititii, stabilita de catre instanta de judecatd, redat in
anexa la prezenta hotéarare.

Art.2 - La data adoptarii prezentei hotarari se revoca H.C.L nr.11/28.01.2020.

Art.3 - Prezenta hotdrdre se comunicd cu Institutia Prefectului Judetului Bihor, primarul comunei
Bratca, Compartimentul financiar contabil, persoana desemnata ca supraveghetor al persoanelor pentru care s-a
stabilit, prin sentinte ale instantelor de judecatd, obligatia de a presta muncd neremuneratd in folosul
comunitétii, se va afisa pe site-ul: www.primaria-bratca.ro, la dosarul de sedinta.

Art.4 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza primarul Comunei
Bratca, Compartimentul financiar contabil, d-na Crina-Florica Bot persoand desemnatd ca supraveghetor al
persoanelor pentru care s-a stabilit, prin sentinte ale instantelor de judecatd, obligatia de a presta munca
neremunerata in folosul comunitétii.
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Anexi la HCL. Nr. 3 din O7. 05 2026

REGULAMENT
privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea activititii/muncii
neremunerate in folosul comunititii stabiliti de ciitre instanta de judecati

Cap. 1. Dispozitii generale

Art. 1. Dispozitiile prezentului Regulament se aplica tuturor persoanelor fizice, neconditionat,
pentru care instanta de judecatd a dispus prestarea unei activititi de muncd neremunerati in folosul
comunitafii, {indnd seama de aptitudinile fizice si psihice, precum si de nivelul pregatirii profesionale,
de la caz la caz.

Art. 2. La stabilirea continutului activitatii in folosul comunitatii aplicate de citre instanta de
judecatd, care urmeaza a fi prestata, se va avea in vedere pregatirea profesionali si starea de sinitate a
acestuia, fiind exceptatd prestarea activitatii in locuri cu un grad ridicat de risc in efectuarea activititii
sau care, prin natura lor, pot pricinui suferinte fizice sau pot produce daune sanatatii persoanei.

Y
Cap.Il. Domeniile in care se poate presta munci neremunerati in folosul comunititii
Art. 3. Activitatile/munca neremunerata in folosul comunititii care se va presta in Comuna
Bratca, in urmét_(_)arele domenii:

> intrefinerea parcurilor, a zonelor verzi, locurilor publice, a pietei, a drumurilor publice;

> activitati de curdfenie si intretinere spatii verzi in scoli, gradinite, primirie si in jurul
acestora,

> lucréri de reparatii si intretinere mobilier stardal §i parcuri;

» lucréri de intretinere rondouri, plivit, maturat, vopsit poduri, vopsit banci, vopsit garduri
si cosuri de gunoi;

> curatarea de vegetatie uscata i resturi menajere a terenurilor virane aflate in proprietatea
comunei Bratca;

» curatarea cursurilor de apa de pe raza UAT Comuna Bratca;

> decolmatarea santurilor, canalelor, tuburilor de la poduri si podete;

> activitdti de curdtare manuald zapada, strazi, trotuare, locuri in care nu se poate interveni
cu mijloace mecanice;

> activititi de curétenie si intretinere in incinta si exteriorul cimitirelor din comuna Bratca;

> plantarea si intretinerea arbustilor ornamentali, a florilor, a gazonului din parcuri si zone
verzi;

» varuirea copacilor, podetelor, bordurilor de pe domeﬁmhmﬁl

» taiat iarba si tufisurile; .

.al comunei Bratca;
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adunat resturi vegetale, frunze uscate i corpuri striine;

toaletarea copacilor si arbustilor ornamentali de pe domeniul public;

lucréri de intrefinere a plantelor (plantat, sapat, plivit, udat, stopit, etc.) de pe domeniul
public al comunei Bratca; _
tdierea manuald a materialului lemnos, despicarea materialului lemnos, depozitarea si
aranjarea acestuia in locatiile speciale amenajate, la gcoli, gradinite si primarie;
colectarea in saci a PET-urilor, hértiilor, crengilor §i a altor deseuri existente pe
acostamentele drumurilor, parcuri i spatii verzi apartinind comunei Bratca;

intretinerea drumurilor comunale in sezonul rece (indepirtarea zapezii, impréastiere
material antiderapant);

curdtarea §i indepartarea marécinisurilor, i a altor gunoaie;

diferite activitdfi de intretinere si reparatii ocazionate de producerea unor fenomene
naturale neprevazute, imprastiat piatra sparta, sip#turi manuale, etc.;

lucréri de pietruire drumuri, lucréri de balastare drumuri, lucriri la terasamente pentru
drumuri si culuare - in vederea pavarii (sépare, transport, nivelare si compactare sol), la
nivelul comunei Bratca;

muncd calificatd in concordantd cu calificarea/pregitirea profesionald a persoanei
condamnate;

alte activitati de interes si utilitate publici;

4. Activitéti care pot fi prestate de cétre persoanele apte conditionat:

sortare, aranjare, desprafuire, organizare pe rafturi documente in Depozitul de arhiva al
Primériei Comunei Bratca (fara ridicarea de greutati sau efort fizic intens);

curdtenie in Depozitul de arhiva al Primariei Comunei Bratca;

introducere date in calculator, opisare documente, numerotare documente, copiere xerox
documente la sediul Primariei Comunei Bratca; ¢

aranjare carti pe rafturi la Biblioteca Comunal Bratca;

barcodarea publicatiilor la Biblioteca Comunal3 Bratca;

supraveghere silii de lectura la Biblioteca Comunali Bratca;

igienizare cérti (stergerea copertilor cu materiale adecvate, desprafuire carti (pensula,
lavetd), aerisirea volumelor, sortare si aranjare pe rafturi, verificarea stirii fizice a cartilor
(fara reparatii complexe) la Biblioteca Comunali Bratca;

curafare si intrefinere ugoard spatiu (stergere suprafete, ordonare mobilier si mentinere
curdtenie la Biblioteca Comunala Bratca);

curdtare si intretinere spatiu interior si exterior la Ciminele culturale din satele Comunei
Bratca;

curatare flori §i vegetatie uscat3, in cimitirele comunale;

toaletare spatii verzi;

plantare flori;

curdtenie ugoara In parcuri (fara ridicat greutiti);

maturat alei, strans hartii sau alte deseuri (PET-uri, sau alte gunoaie);




Cap. I11. Executarea sanctiunii contraventionale a prestiirii unei activititi in folosul comunititii
Drepturi si obligatii

Art.5. Sanctiunea contravenfionald a prestérii unei activitati in folosul comunitatii poate fi
aplicatd numai de catre instanta de judecatd conform Ordonantei nr. 55 din 16 august 2002 privind
regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul comunittii.

Art.6. Prestarea unei activitéti in folosul comunitatii se dispune de catre primar, prin dispozitie
in executarea mandatului emis $i comunicat de instanta de judecatd impreuna cu dispozitivul hotararii.

Art.7. (1)in executarea mandatului, persoana cu atributii delegate stabileste, de indata,
continutul activitafii ce urmeaza sa fie prestatd de contravenient, conditiile in care acesta executi
sanctiunea, precum si programul de lucru.

(2) Identificarea locatiilor de desfasurare a activitatilor precum si evaluarea calitativa a lucrarilor
efectuate se vor efectua de catre persoana cu atributii delegate din cadrul aparatului de specialitate al
comunei Bratca.

(3) Contravenientul va semna un angajament prin care va lua la cunostintd despre continutul
mandatului precum si de programul de lucru in vederea executarii numéarului de ore de munci in folosul
comunitatii stabilit de cétre instanta de judecata.

Art.8 (1) Persoana cu atributii delegate din cadrul aparatului de specialitate al comunei Bratca,
va efectua instructajul individual privind securitatea si sanitatea in munca si PSI si va tine evidenta
orelor de muncé prestate.

(2) Logistica necesara (unelte si echipamente de protectie) in vederea desfasurarii activitatilor,
va fi asiguratd de Primaria comunei Bratca.

Art.9.(1) Sanctiunea prestérii unei activitdfi in folosul comunitatii se executa dupa programul
de munca al contravenientului, maximum 3 ore/zi, iar in zilele nelucritoare 6-8 ore/zi, in conditiile in
care este posibila supravegherea activitatii contravenientului.

(2) In cazul in care contravenientul are posibilitatea si execute sanctiunea in fiecare zi din cursul
sdptamanii, cu asigurarea corespunzitoare a supravegherii activitatii acestuia, durata maxima de lucru
nu poate depasi 8 ore/zi.

Art.10. Supravegherea executarii sanctiunii prestarii unei activitdti in folosul comunitatii se
asigurd de primar, prin persoana imputernicita prin dispozitie.

Art.11 Personalul desemnat din aparatul de specialitate al Primarului comunei are obligatia sa
comunice instantei procesul verbal prin care s-a consemnat data inceperii executarii sanctiunii prestari
unei activitati in folosul comunitatii, intreruperea executérii si/sau refuzul de a executa mandatul, iar
la expirarea duratei sanctiunii va elibera contravenientului o adeverintd de executare si va instiinta
instanta de juecata de executarea mandatului.

Art.12. Repartizarea sarcinilor §i coordonarea actiunilor intreprinse de persoanele imputernicite
de primar §i supravegherea executarii sanctiunii prestarii unei activititi in folosul comunititii se
realizeazd in baza unui program de supraveghere si control intocmit de persoana responsabila pentru
fiecare persoand in cauzi. Cate un exemplar al programului riméane in evidenta autoritatii locale, iar
un exemplar se transmite la Serviciul de Probatiune.

Art.13. Sanctiunea prestdrii unei activitdti in folosul comunitatii se executd in raza unitatii
administrativ-teritoriale in care contravenientul isi are domiciliul sau resedinta.

Art.14 (1) Contravenientul se prezintd de indata, dar nu mai tarziu de 3 zile de la primirea
mandatului de executare, la primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza isi are domiciliul
sau resedinta, pentru luarea in evidenta si executarea sanctiunii. .

(2) Inceperea executirii sanctiunii constand in prestarea’ ’géi h’eiii?tﬁ 11n folosul comunititii se
face in cel mult 5 zile de la primirea mandatului de executqzu e, .




Art.15 (1) In cazul neprezentrii de trei ori succesiv, nemotivat a persoanei obligate a executa
sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se considera intrerupti executarea sanctiunii
si se va comunica in scris judecatoriei.

(2) Se considera absentd motivata, aceea intemeiatd pe considerente medicale si justificata cu
acte doveditoare.

Art.16 Evidenta mandatelor executate, a celor aflate in executare precum a celor neexecutate se
va pastra de cétre persoana desemnatd al aparatului de specialitate al Primarului comunei Bratca.

Cap.IV. Executarea sanctiunii contraventionale a prestiirii unei activititi in folosul comunititii
in cazul minorului

Art. 17. Prestarea de activitati in folosul comunitatii poate fi efectuati si de citre minorii cu
varsta cuprinsa intre 16 i 18 ani.

Art. 18. (1) Minorul nu poate fi obligat la prestarea unei activitati care comporta riscuri sau este
susceptibila sa ii afecteze educatia ori sd 1i dauneze sanatatii sau dezvoltarii sale fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale.

(2) Dispozitiile art. 8 se aplica in mod corespunzator.

Art. 19. (1) Sanctiunea prestirii unei activitati in folosul comunitatii se executd dupa programul
scolar al contravenientului, maximum 3 ore/zi, iar in zilele nelucritoare 6 ore/zi, in conditiile in care
este posibild supravegherea activitatii contravenientului.

(2) In conditiile in care contravenientul minor are posibilitatea si execute sanctiunea in fiecare
zi in cursul saptamanii, cu asigurarea supravegherii activitatii acestuia, durata maxima de lucru nu
poate depasi 6 ore/zi.

Cap. V. Obligatia de a presta munci neremunerati in folosul comunititii de citre persoanele
care au savarsit infractiuni
Art. 20. Modalitatea de executare a muncii neremunerate in folosul comunitatii de catre
persoanele care au savarsit infractiuni se raporteaza la prevederile art. 64. art. 85 alin. (2) lit.b), art. 93
alin. (3) din Codului penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, ale Codului de proceduri penala (art. 318
alin. 6), lit.c), art.404 alin. 2) si alin. 3) si art. 560) aprobat prin Legea nr. 135/2010, ale Legii de
executare a pedepselor si masurilor neprivative de libertate nr. 253/2013, ale Legii de organizare si
functionare a serviciilor de probatiune nr. 252/2013, la Hotér4rea de Guvern nr. 1079/2013 de aprobare
a Regulamentului de aplicare a Legii nr. 252/2013 si art.67, alin. (2), art. 118, alin. (1), lit. k) Legea nr.
272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
Articolul 318 Renuntarea la urmarire penala
(6) Procurorul poate dispune, dupd consultarea suspectului sau a inculpatului, ca acesta si
indeplineasca una sau mai multe dintre urmatoarele obligatii:
c) sa presteze 0 muncd neremuneratad in folosul comunitétii, pe o perioada cuprinsa intre 30 si
60 de zile, in afard de cazul in care, din cauza stérii de sanatate, persoana nu poate presta aceasta munca;
Articolul 404 Continutul dispozitivului
(2) Cand instanta dispune condamnarea, in dispozitiv se menfioneaza pedeapsa principald
aplicatd. In cazul in care dispune suspendarea executirii acesteia, in dispozitiv se mentioneazi si
masurile de supraveghere si obligatiile, prevézute la art. 93 alin. (1)-(3) din Codul penal, pe care trebuie
si le respecte condamnatul, se pun in vedere acestuia consecintele nerespectarii lor si ale savarsirii de
noi infractiuni i se indicd doud entitati din comunitate unde urmeazi a se-executa obligatia de a presta
o muncd neremuneratd in folosul comunitatii, prevazuta la art. 9}%&%0@1 penal, dupa

——

nryelul fiecdrui serviciu de




probatiune. Consilierul de probatiune, pe baza evaluarii initiale, va decide in care din cele dou institutii
din comunitate mentionate in hotardrea judecdtoreasca urmeazi a se executa obligatia si tipul de
activitate. Cand instanta dispune masura educativd a supravegherii, in dispozitiv se mentioneaza
persoana care realizeaza supravegherea si indrumarea minorului.

(3) Cand instanta dispune renuntarea la aplicarea pedepsei, in dispozitiv se face mentiune despre
aplicarea avertismentului, potrivit art. 81 din Codul penal, iar cand dispune amanarea aplicarii pedepsei,
in dispozitiv se mentioneaza pedeapsa stabilitd a carei aplicare se amana, precum si masurile de
supraveghere si obligatiile, prevazute la art. 85 alin. (1) si (2) din Codul penal, pe care trebuie sa le
respecte inculpatul, se pun in vedere acestuia consecintele nerespectarii lor si ale savarsirii de noi
infractiuni, iar daca a impus obligatia de a presta 0 muncd neremunerata in folosul comunititii, se
mentioneaza doud entitafi din comunitate unde urmeaza a se executa aceasta obligatie, dupa consultarea
listei privind posibilitafile concrete de executare existente la nivelul fiecarui serviciu de probatiune.
Consilierul de probatiune, pe baza evaluarii initiale, va decide in care din cele doud institutii din
comunitate mentionate in hotédrarea judecatoreasca urmeaza a se executa obligatia si tipul de activitate
si indrumarea minorului.

Art.560 (1) Instanta competenta sa dispund inlocuirea obligatiei de plata a amenzii neexecutate
cu obligatia de a presta 0 muncé neremunerata in folosul comunitétii, potrivit art. 64 alin. (1) din Codul
penal, este instan{a de executare.

(2) Sesizarea instantei se face din oficiu sau de catre organul care, potrivit legii, executi amenda
ori de catre persoana condamnatd. Cand dispune inlocuirea pedepsei amenzii cu prestarea unei munci
neremunerate in folosul comunitéatii, instan{a va mentiona in dispozitiv doud entitafi din comunitate unde
urmeaza a se executa munca neremuneratd in folosul comunitatii. Consilierul de probatiune, pe baza
evaluarii inifiale, va decide in care din cele doud institutii din comunitate mentionate in hotararea
judecdtoreasca urmeaza a se executa obligatia si tipul de activitate.

(3) Obligatia de a presta 0 munca neremunerata in folosul comunitatii se pune in executare prin
trimiterea unei copii de pe hotérare serviciului de probatiune.

Art. 21. (1) Obligatia de a presta munca neremunerata in folosul comunitatii revine persoanelor
care au savarsit infractiuni si care au fost sanctionate intr-una dintre urmétoarele modalitafi neprivative
de libertate, in conditiile Codului Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, dupd cum urmeaza:

a) Inlocuirea pedepsei amenzii neexecutate cu muncd in Jolosul comunititii (art. 64 Codul Penal):
Articolul 64 Executarea pedepsei amenzii prin prestarea unei munci neremunerate in folosul
comunitatii

(1) In cazul in care pedeapsa amenzii nu poate fi executatd in tot sau in parte din motive
neimputabile persoanei condamnate, cu consimtamantul acesteia, instanta inlocuieste obligatia de plata
a amenzii neexecutate cu obligatia de a presta 0 munca neremunerati in folosul comunitatii, afard de
cazul in care, din cauza stdrii de sanatate, persoana nu poate presta aceastd munca. Unei zile-amenda 1i
corespunde o zi de munca in folosul comunitatii.

(2) Daca amenda inlocuita conform dispozitiilor alin. (1) a insotit pedeapsa inchisorii, obligatia
de munca 1n folosul comunitatii se executa dupd executarea pedepsei inchisorii.

(3) Coordonarea executarii obligatiei de munca in folosul comunititii se face de serviciul de
probatiune.

(4) Executarea muncii in folosul comunitétii dispusa in conditiile alin. (1) inceteaza prin plata
amenzii corespunzitoare zilelor-amenda rimase neexecutate.

(5) Instanta inlocuieste zilele-amenda neexecutate prin munca in/fgl@l comunitatii cu un numar
corespunzédtor de zile cu inchisoare, daca:




a) persoana condamnatd nu executd obligatia de muncd in folosul comunitatii in conditiile
stabilite de instanta;

b) persoana condamnata sévarseste o noua infractiune descoperita inainte de executarea integrala
a obligatiei de munca in folosul comunitatii. Zilele-amenda neexecutate prin muncd in folosul
comunitatii la data condamnarii definitive pentru noua infractiune, inlocuite cu inchisoarea, se adaugi
la pedeapsa pentru noua infractiune.

(6) Daca persoana condamnata, aflata in situatia prevéazuta in alin. (1), nu isi da consimtdmantul
la prestarea unei munci neremunerate in folosul comunitatii, amenda neexecutata se inlocuieste cu
pedeapsa inchisorii conform art. 63.

b) Amdnarea aplicdrii pedepsei (art. 85 alin. (2) lit.b) Codul Penal):

Articolul 85 Masurile de supraveghere si obligatiile

(2) Instanta poate impune persoanei fata de care s-a dispus améanarea aplicarii pedepsei s
execute una sau mai multe dintre urmatoarele obligatii:

b) sa presteze o munca neremuneratd in folosul comunitatii, pe o perioada cuprinsa intre 30 si
60 de zile, in conditiile stabilite de instanta, afara de cazul in care, din cauza stérii de sinatate, persoana
nu poate presta aceastd munca. Numadrul zilnic de ore se stabileste prin legea de executare a pedepselor;
¢) Suspendarea sub supraveghere a executdrii pedepsei (art. 93 alin. (3) Codul penal):

Articolul 93 Masurile de supraveghere si obligatiile

(3) Pe parcursul termenului de supraveghere, condamnatul va presta 0 munci neremunerati in
folosul comunititii pe o perioada cuprinsa intre 60 si 120 de zile, in conditiile stabilite de instanta, afard
de cazul in care, din cauza stérii de sanatate, nu poate presta aceastd munca. Numarul zilnic de ore se
stabileste prin legea de executare a pedepselor.

Art. 22 (1) In toate cazurile, sesizarea Primiriei Bratca, se face prin Sentintd judecétoreasca sau
Incheierea organelor competente.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica in mod corespunzator.
d) Prestarea actiunilor sau lucrdrilor de interes local pe durata aplicirii masurii de protectie
speciald conform Hotardrilor Comisiei pentru Protectia Copilului/Instantei de tuteld (art.67, alin.
(2), art. 118, alin. (1), lit. k) Legea nr. 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului):

Articolul 67 (2) Daci plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibila, instanta obliga
parintele apt de munci sé presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala, pe raza administrativ-teritoriala in care are
domiciliul sau resedinta.

Articolul 118 (1) Serviciile publice de asistentd sociald organizate la nivelul municipiilor si
oragelor, precum si persoanele cu atributii de asistentd sociald din aparatul propriu al consiliilor locale
comunale indeplinesc in domeniul protectiei copilului urméatoarele atributii:

k) urmaéresc punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local, previzute la art. 67 alin. (2).

Art. 23 Persoana desemnata din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca,
pune in aplicare pe parcursul desfasurarii efective a obligatiei de a presta munca neremunerata in folosul
comunitatii - Standardele minime de lucru privind punerea in executare a muncii neremunerate
in folosul comunititii in conformitate cu Anexa nr. 1 din HG nr.818/2018 privind aprobarea
standardelor minime de lucru in probatiune pentl"u institutiile din comunitate, dupa cum urmeaza:

Standardul 1 - Institutia din comunitate in cadrul careia urmgg_za sd se execute munca
neremunerata in folosul comunitatii intocmeste pentru fiecare persoana/ﬁ(x\rﬂtésawp ¢ sd cuprinda :




a) documentele primite din partea serviciului de probatiune: decizia de executare emisd de
consilierul de probatiune, copia de pe dispozitivul hotararii judecatoresti, formularul de evidenta a orelor
de muncd neremuneratd in folosul comunitatii, precum si, daca este cazul, fisa cu date suplimentare
despre pregatirea scolara si profesionala a persoanei, experienta in cAmpul muncii, precum si informatii
privind starea de séndtate a persoanei;

b) documente privind instruirea persoanei in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munci,
precum si cele de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta;

¢) programul de lucru individualizat stabilit pentru persoana care executd munca neremunerati
in folosul comunitétii;

d) corespondenta purtata in legéturd cu modul de punere in executare a obligatiei de a presta
muncd neremuneratd in folosul comunitatii;

e) documentul emis care atesta finalizarea executdrii muncii neremunerate in folosul
comunitatii;

f) alte documente pe care le considera relevante cu privire la modul de punere in executare a
muncii neremunerate in folosul comunitatii.

Standardul nr. 2 - Institutia din comunitate in cadrul cireia urmeaza si se efectueze munca
neremuneratd in folosul comunitatii desemneaza o persoana care sa indrume si sa verifice modalitatile
efective de executare obligatiei de a presta munca neremuneratd in folosul comunititii, denumit in
continuare reprezentantul institutiei din comunitate.

Standardul nr. 3 - Institutia din comunitate confirma in scris serviciului de probatiune primirea
documentelor prevazute la Standardul nr. 1 lit. a) in cel mult 7 zile lucritoare si comunicd persoana
desemnata potrivit Standardului nr. 2 si datele de contact ale acesteia.

Standardul nr. 4 - Institutia din comunitate unde persoana aflati in evidentd executd munca
neremunerata in folosul comunitatii are urmétoarele obligatii:

a) sa respecte dispozitiile deciziei date de consilierul manager de caz cu privire la executarea
muncii neremunerate in folosul comunitatii;

b) sd asigure organizarea unei evidente distincte pentru persoanele care executd munca
neremuneratd in folosul comunitatii;

¢) sa asigure executarea muncii in conditii de natura sa garanteze respectarea drepturilor omului
si a demnitatii umane;

d) sa asigure respectarea prevederilor legale privind securitatea si sanatatea la locul de munca
realizdnd instruirea persoanei in acest sens si, acolo unde este cazul, echipament de protectie;

€) sd asigure executarea muncii cu respectarea prevederilor legale privind normele de aparare
impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta, asigurand si instruirea persoanei in acest sens;

f) sd ofere executarea muncii in locuri care nu sunt vatdmatoare, periculoase ori care prezinti
un grad de risc pentru sdnatatea sau integritatea persoanelor;

g) sd completeze in timp real formularul de evidenta a orelor de munca neremunerati in folosul
comunitatii, dupa formatul comunicat de serviciul de probatiune;

h) si asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care persoanele nu mai pot executa munca
neremunerata in folosul comunitatii fiind necesara modificarea deciziei consilierului de probatiune;

1) sd asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care persoanele nu executi orele de munca
conform cerintelor/conditiilor stabilite sau nu executa deloc munca;

j) sé permitd accesul consilierilor de proba;iime la locul de executare a muncii neremunerate,
precum si la evidentele constituite potrivit lit. b) si la dosarul intocmi ivit Standardului nr. 1;

k) s emita si sa comunice serviciului de probatiune si p e i .evidentd un document




Standardul nr. 5 - Prestarea orelor de munca neremunerata in folosul comunititii se face numai
in baza confirmdrii capacitatii de munca a persoanei in scopul de a presta munc in folosul comunitatii
printr-un un certificat medical, eliberat potrivit dispozitiilor legale in materie.

In cazul in care persoana este inaptd pentru desfasurarea anumitor activitafi, acestea vor fi mentionate
expres in cadrul certificatului medical ori a oricarui alt act medical de aceeasi valoare.

Incapacitatea sau inaptitudinea pentru munca, aparuti pe parcursul executarii, trebuie dovediti de citre
persoana aflatd in evidenta prin certificate medicale ori alt act medical de aceeasi valoare eliberat potrivit
dispozitiilor legale, insotite de alte documente medicale, daci situatia o impune.

Standardul nr. 6 - Reprezentantul institutiei din comunitate stabileste programul efectiv de
munca in folosul comunitafii, in baza deciziei consilierului de probatiune si dupa consultarea persoanei
care urmeaza sa presteze obligatia.

Reprezentantul institufiei din comunitate are in vedere, la stabilirea programului de munci in folosul
comunitatii, durata de maximum doud ore pe zi, daci persoana desfisoara o activitate remunerati sau
daca persoana urmeaza un curs scolar sau de calificare profesionald. Daca persoana aflatd in aceasta
situatie solicita efectuarea unui numar mai mare de ore, durata muncii poate fi prelungita cu inca doud
ore de munca pe zi, putand fi stabilit un numar maxim de 4 ore pe zi, sens in care reprezentantul institutiei
verifica existenta acordului scris al consilierului de probatiune cu privire la acest aspect.

in cazul in care persoana nu desfdsoara o activitate remunerati sau in zilele nelucritoare, reprezentantul
institutiei din comunitate are in vedere, in stabilirea programului de munc in folosul comunitatii, durata
de maximum 8 ore intr-o zi calendaristica.

In situatia in care persoana desfdsoard o activitate remuneratd sau urmeaza un curs scolar sau de
calificare profesionala §i doreste executarea pani la un numar de 8 ore in perioada concediului sau a
zilelor libere, persoana depune la dosarul prevézut la Standardul nr. 1 o declaratie pe proprie raspundere,
in sensul ca doreste sa execute orele in perioada concediului de odihna sau a zilelor/orelor libere acordate
de angajator.

Standardul nr. 7 - Intervalul de timp alocat instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

si cu privire la normele de aparare Impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta se include in totalul
de ore de munca stabilite in sarcina persoanei, fiind consemnat distinct in evidenta primei zile de
executare a muncii neremunerate in folosul comunititii.
Dupé efectuarea instruirii in domeniul securitatii si sinataii in munci si cu privire la normele de aparare
impotriva incendiilor i a altor situatii de urgenta, reprezentantul institutiei anunta in scris consilierul de
probatiune cu privire la acest aspect, prima ora de instruire reprezentind momentul inceperii efective a
muncii prestate in folosul comunititii.

Standardul nr. 8 - In cazul in care, pe parcursul executdrii, reprezentantul institutiei din
comunitate constaté cd persoana care executi munca nu mai poate respecta numarul de ore si termenul-
limita cuprinse in decizia consilierului de probatiune, anunti consilierul de probatiune pentru a lua
mdsurile care se impun.

Standardul nr. 9 - Institutiile din comunitate care participa la executarea pedepselor si a
masurilor neprivative de libertate trebuie sa isi indeplineasca atributiile in conformitate cu prevederile
legale si respectand standardele din prezenta anexa, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare
putand constitui abatere judiciara potrivit prevederilor art. 19 alin. (1) din Legea nr. 253/2013 privind
executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor mésuri neprivative de libertate dispuse de
brganele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile §i completarile ulterioare.




Capitolul VI. Sanctiuni

Art.24. Primarul comunei Bratca prin intermediul persoanei desemnate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Bratca, poate solicita instantei de judecatd inlocuirea sanctiunii cu
aceea a amenzii, in cazul in care contravenientul cu rea vointd, nu se prezinta pentru luarea in evidentd
si executarea sanctiunii, se sustrage de la executarea sanctiunii dupd inceperea activitatii sau nu fisi
indeplineste indatoririle ce ii revin la locul de muncd, in conditiile art. 21 din Ordonanta de Guvern
nr.55/2002, actualizata.

Art.25. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor stabilite in sarcina
institutiilor din comunitate care participa la executarea pedepselor si a masurilor neprivative de libertate
constituie abatere judiciara si se sanctioneazi cu amenda judiciara de la 500 lei la 5.000 lei ( Art. 19 (1)
din Legea nr. 253/2013 de executare a pedepselor si masurilor neprivative de libertate).

Cap. VIL. Dispozitii finale

Art.26. Prestarea activitdtii/muncii neremunerate in folosul comunitatii se va desfasura cu
respectarea legislatiei muncii, a legislatiei privind protectia muncii si P.S.1., contravenientilor li se
asigurd, dupd caz echipamente de protectie.

Art.27. Daca pana la punerea in executare a mandatului de executare a sanctiunii prestarii unei
activitafi in folosul comunitatii sau daca in timpul executarii sanctiunii prestdrii unei activitdti in
folosul comunitatii intervine o hotéarare definitivd de condamnare la o pedeapsa privativa de libertate,
cu executare, sanctiunea contraventionald sau executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii
nu se mai executa.

Art.28. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile Ordonantei nr. 55 din 16 august
2002 (actualizatd), dispozitiile organelor si institutiilor competente si alte acte normative incidente in
vigoare.

APROBAT
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Pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea
activitatii/muncii neremunerate in folosul comunitatii, stabilitd de catre instanta de judecata

Avand in vedere:

- Anexa - Regulament privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea
activitatii/muncii neremunerate in folosul comunitétii, stabilita de catre instanta de judecata.

- Anuntul public inregistrat sub nr.1037/31.03.2026 cu privire la aducerea la cunostintd publica a proiectului:
Regulament privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea activitatii/muncii
neremunerate in folosul comunittii, stabilitd de cétre instanta de judecata.

- Referatul de aprobare initiat de primarul comunei Bratca, inregistrat sub nr.1600/24.04.2026 privind
propunerea de aprobare a Regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru
prestarea activitatii/muncii neremunerate in folosul comunitatii, stabilita de cétre instanta de judecata.

Tinand seama de prevederile:

- art.64, art.85 alin.2) lit.b), art.93 alin.3) din Codul penal aprobat prin Legea nr.286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- art.318 alin.6), lit.c), art.404 alin.2) si alin.3), art.560 din Codul de procedura penald aprobat prin Legea nr.
135/2010; cu modificarile i completdarile ulterioare.

- art.61, art,115, art.116, alin.1), alin. 2) lit.c), art.117 din Legea nr. 252/2013 de organizare si functionare a
serviciilor de probatiune;

- art.1, lit.d,e) art.2, art.5, art.19, alin.1), art.5, art.47, art.52, art.57, alin.1), art.63, art.89 din Legea nr.
253/2013 de executare a pedepselor si masurilor neprivative de libertate;

- art.14761 alin.9) si alin.11), art. 147111, art.14"115, art.14*116, art.147117, art.147118, art.14*119 din H.
G nr.1079/2013 de aprobare a Regulamentului de aplicare a Legii nr. 252/2013.

- art.1, art.3, art. 8, alin. 5) lit. b), art.13), art.15, art.16, art.17, art.18, art.19, art. 20, art. 21, art. 2171, art. 22
din O.G nr.55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul comunitatii;

- Anexei nr.1 - Standarde minime de lucru privind punerea in executare a muncii neremunerate in folosul
comunitatii aprobate prin H.G nr.818/2018 privind aprobarea standardelor minime de lucru in probatiune pentru
institutiile din comunitate;

- art.67 alin.2), art.118 alin.1), lit.k) Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile gi completérile ulterioare;

- art.6 alin.1) lit.c) din Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

- art.129 alin.2) lit.d) alin.7) lit.s) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;



in baza prevederilor aer.136 alin.1), art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1 - Se aprobd Regulamentul privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea
activitaii/muncii neremunerate in folosul comunitatii, stabilitd de catre instanta de judecatd, redat in anexa la
prezentul proiect de hotérare.

Art.2 - Prezentul proiect de hotdrare se comunicd cu: persoana desemnaté ca supraveghetor al persoanelor
pentru care s-a stabilit, prin sentinte ale instantelor de judecata, obligatia de a presta munca neremuneraté in folosul
comunitétii in vederea intocmirii raportului de specialitate i comisiilor de specialitate ale consiliului local in vederea
intocmirii avizelor.

INITIATOR\PROIECT
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REFERAT DE APROBARE

Pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor
pentru prestarea activitatii/muncii neremunerate in folosul comunitatii stabilitd de catre instanta de
judecata

Avand in vedere:

- Anexa - Regulament privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru
prestarea activitdfii/muncii neremunerate in folosul comunitatii stabiliti de citre instanta de
judecata.

- Obligatia de a presta muncé neremunerata in folosul comunitatii care revine persoanelor
care au savarsit infractiuni si care au fost sanctionate intr-una dintre urmatoarele modalititi
neprivative de libertate, dupa cum urmeaza:

a) Inlocuirea pedepsei amenzii neexecutate cu munca in folosul comunitatii (art. 64 Codul
Penal);

b) Amaénarea aplicarii pedepsei (art. 85 alin. (2) lit.b) Codul Penal);

¢) Suspendarea sub supraveghere a executarii pedepsei (art. 93 alin. (3) Codul penal);

d) Prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local pe durata aplicarii masurii de protectie
speciald, conform Hotaréarilor Comisiei pentru Protectia Copilului/Instantei de tutela (art.67, alin.
(2), art. 118, alin. (1), lit. k) Legea nr. 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului).

Tinand seama de prevederile:

-art. 64. art. 85 alin. (2) lit.b), art. 93 alin. (3) din Codul penal aprobat prin Legea nr.
286/2009;
-art. 318 alin. 6), lit. ¢), art. 404 alin.(2) si alin. (3), art. 560 din Codul de procedura penala

aprobat prin Legea nr. 135/2010;

- art.61, art,115, art.116, alin.1), alin. 2) lit.c), art. 117 din Legea nr. 252/2013 de organizare
si functionare a serviciilor de probatiune;

- art.1, lit. d,e) art.2, art.5, art.19, alin. 1), art.5, art.47, art.52, Art. 57, alin 1), art.63, art.89
din Legea nr. 253/2013 de executare a pedepselor si masurilor neprivative de libertate;

- Art. 14761 alin.9) si alin. 11), Articolul 147111, Art. 147115, Art. 147116, Art. 147117,
Art. 147118, Art. 14*119 din Hotérdrea de Guvern nr. 1079/2013 de aprobare a Regulamentului
de aplicare a Legii nr. 252/2013.

- art.1, art.3, art. 8, alin. 5) lit. b), art.13), art.15, art.16, art.17, art.18, art.19, art. 20, art. 21,
art. 2171, art. 22 din Ordonanta nr. 55 din 16 august 2002 privind regimul juridic al sanctiunilor
prestdrii unei activitati in folosul comunitatii;

-Anexei nr.] - Standarde minime de lucru din 15 octombrie 2018 privind punerea in
executare a muncii neremunerate in folosul comunitatii aprobate prin HG nr.818/2018 privind
aprobarea standardelor minime de lucru in probatiune pentru institutiile din comunitate;

-art.67, alin. (2), art. 118, alin. (1), lit. k) Legea nr. 272/2004 (republicati) privind protectia
si promovarea drepturilor copilului;




- art.6, alin.1),lit.c) din Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

- Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

- art.129 alin.2) lit.d) alin.7) lit.s) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

in baza prevederilor art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

PROPUN
CONSILIULUI LOCAL BRATCA

S@ analizeze si sa aprobe Regulamentul privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si
locurilor pentru prestarea activitatii/muncii neremunerate in folosul comunitatii stabilitd de catre
instanta de judecata.
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RAPORT DE SPECIALITATE

Pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor
pentru prestarea activitatii/muncii neremunerate in folosul comunitatii stabilitd de catre instanta de
judecata

Avand in vedere:

- Anexa - Regulament privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru
prestarea activitatii/muncii neremunerate in folosul comunitétii stabilitd de catre instanta de
judecata.

- Obligatia de a presta muncéd neremuneraté in folosul comunitdtii care revine persoanelor
care au savarsit infractiuni si care au fost sanctionate intr-una dintre urmaétoarele modalitati
neprivative de libertate, dupa cum urmeaza:

a) Inlocuirea pedepsei amenzii neexecutate cu munca in folosul comunitatii (art. 64 Codul
Penal);

b) Amaénarea aplicarii pedepsei (art. 85 alin. (2) lit.b) Codul Penal);

c¢) Suspendarea sub supraveghere a executarii pedepsei (art. 93 alin. (3) Codul penal);

d) Prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local pe durata aplicérii masurii de protectie
speciald, conform Hotarérilor Comisiei pentru Protectia Copilului/Instantei de tuteld (art.67, alin.
(2), art. 118, alin. (1), lit. k) Legea nr. 272/2004 (republicatd) privind protectia $i promovarea
drepturilor copilului).

Tinand seama de prevederile:

-art. 64, art. 85 alin. (2) lit.b), art. 93 alin. (3) din Codul penal aprobat prin Legea nr.

286/2009:
Articolul 64 Executarea pedepsei amenzii prin prestarea unei munci neremunerate in
folosul comunitatii
(1) In cazul in care pedeapsa amenzii nu poate fi executat in tot sau in parte din motive
neimputabile persoanei condamnate, cu consimtamantul acesteia, instanta inlocuieste obligatia de
platd a amenzii neexecutate cu obligatia de a presta 0 muncad neremunerata in folosul comunitatii,
afara de cazul in care, din cauza starii de sandtate, persoana nu poate presta aceastd munca. Unei
zile-amenda 1i corespunde o zi de munca in folosul comunitatii.

(2) Daca amenda inlocuita conform dispozitiilor alin. (1) a insotit pedeapsa inchisorii,
obligatia de munca in folosul comunitatii se executad dupa executarea pedepsei inchisorii.

(3) Coordonarea executarii obligatiei de munca in folosul comunitétii se face de serviciul de
probatiune.

(4) Executarea muncii in folosul comunitatii dispusad in conditiile alin. (1) inceteaza prin
plata amenzii corespunzatoare zilelor-amenda ramase neexecutate.

(5) Instanta inlocuieste zilele-amendd neexecutate prin munca in folosul comunitétii cu un
numar corespunzator de zile cu inchisoare, daca:

a) persoana condamnatd nu executa obligatia de munca in folosul comunitatii in conditiile

stabilite de instant;



b) persoana condamnatad savarseste o noud infractiune descoperita inainte de executarea
integrald a obligatiei de munca in folosul comunitatii. Zilele-amend3 neexecutate prin munca in
folosul comunitatii la data condamnarii definitive pentru noua infractiune, inlocuite cu
inchisoarea, se adauga la pedeapsa pentru noua infractiune.

(6) Dacd persoana condamnatd, aflatd in situatia prevazutd in alin. (1), nu isi da
consimtdmantul la prestarea unei munci neremunerate in folosul comunititii, amenda neexecutati
se inlocuieste cu pedeapsa inchisorii conform art. 63.

Articolul 85 Masurile de supraveghere si obligatiile

(2) Instanta poate impune persoanei fata de care s-a dispus amanarea aplicarii pedepsei sa
execute una sau mai multe dintre urméatoarele obligatii:

b) sa presteze o muncéd neremunerata in folosul comunitatii, pe o perioada cuprinsi intre 30
si 60 de zile, in conditiile stabilite de instanta, afard de cazul in care, din cauza stirii de sinitate,
persoana nu poate presta aceastd muncd. Numdrul zilnic de ore se stabileste prin legea de
executare a pedepselor;

Articolul 93 Masurile de supraveghere si obligatiile

(3) Pe parcursul termenului de supraveghere, condamnatul va presta 0 muncd neremunerata
in folosul comunitafii pe o perioadd cuprinsa intre 60 si 120 de zile, in conditiile stabilite de
instantd, afard de cazul in care, din cauza starii de sinitate, nu poate presta aceasti munca.
Numirul zilnic de ore se stabileste prin legea de executare a pedepselor.

-art. 318 alin. 6), lit. ¢), art. 404 alin.(2) si alin. (3), art. 560 din Codul de proceduri
penala aprobat prin Legea nr. 135/2010:

Articolul 318 Renuntarea la urmarire penala

(6) Procurorul poate dispune, dupa consultarea suspectului sau a inculpatului, ca acesta sa
indeplineasca una sau mai multe dintre urmétoarele obligatii:

¢) sd presteze 0 muncéd neremunerata in folosul comunitatii, pe o perioada cuprinsa intre 30
s1 60 de zile, in afara de cazul in care, din cauza starii de sanatate, persoana nu poate presta aceasta
munca;

Articolul 404 Continutul dispozitivului

(2) Cand instanta dispune condamnarea, in dispozitiv se mentioneaza pedeapsa principald
aplicata. In cazul in care dispune suspendarea executarii acesteia, in dispozitiv se mentioneazi si
masurile de supraveghere si obligatiile, prevazute la art. 93 alin. (1)~(3) din Codul penal, pe care
trebuie sd le respecte condamnatul, se pun in vedere acestuia consecintele nerespectirii lor si ale
savarsirii de noi infractiuni §i se indica doud entitati din comunitate unde urmeaza a se executa
obligatia de a presta 0 munca neremunerata in folosul comunitatii, previzuta la art. 93 alin. (3) din
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fiecd@rui serviciu de probatiune. Consilierul de probatiune, pe baza evaluirii initiale, va decide in
care din cele doua institutii din comunitate mentionate in hotarirea judecatoreasca urmeazi a se
executa obligatia si tipul de activitate. Cand instanta dispune masura educativi a supravegherii, in
dispozitiv se mentioneaza persoana care realizeazi supravegherea si indrumarea minorului.

(3) Cand instanta dispune renuntarea la aplicarea pedepsei, in dispozitiv se face mentiune
despre aplicarea avertismentului, potrivit art. 81 din Codul penal, iar cind dispune aménarea
aplicarii pedepsei, in dispozitiv se mentioneazd pedeapsa stabilitd a carei aplicare se améni,
precum si masurile de supraveghere si obligatiile, prevazute la art. 85 alin. (1) si (2) din Codul
penal, pe care trebuie si le respecte inculpatul, se pun in vedere acestuia consecintele nerespectarii
lor si ale savarsirii de noi infractiuni, iar dac a impus obligatia de a presta 0 munca neremunerata
in folosul comunitatii, se mentioneaza doud entititi din comunitate unde urmeazi a se executa
aceasta obligatie, dupa consultarea listei privind posibilititile concrete de executare existente la
nivelul fiecarui serviciu de probatiune. Consilierul de probatiune, pe baza evaludrii initiale, va
decide in care din cele doud institufii din comunitate mentionate in hotdrarea judecitoreasca
urmeaza a se executa obligatia si tipul de activitate si indrumarea minorului.




Art.560 (1) Instanta competentd sd dispuna inlocuirea obligatiei de platdi a amenzii
neexecutate cu obligatia de a presta 0 munca neremunerata in folosul comunitatii, potrivit art. 64
alin. (1) din Codul penal, este instanta de executare.

(2) Sesizarea instantei se face din oficiu sau de catre organul care, potrivit legii, executa
amenda ori de cétre persoana condamnata. Cand dispune inlocuirea pedepsei amenzii cu prestarea
unei munci neremunerate in folosul comunitatii, instanta va mentiona in dispozitiv doua entitati
din comunitate unde urmeaza a se executa munca neremunerata in folosul comunitétii. Consilierul
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mentionate in hotararea judecatoreasca urmeaza a se executa obligatia si tipul de activitate.

(3) Obligatia de a presta 0 muncéd neremuneratd in folosul comunitatii se pune in executare
prin trimiterea unei copii de pe hotarare serviciului de probatiune.

- art.1, lit. d,e) art.2, art.5, art.19, alin. 1), art.5, art.47, art.52, Art. 57, alin 1), art.63,
art.89 din Legea nr. 253/2013 de executare a pedepselor si maisurilor neprivative de
libertate:

Articolul 1 Domeniul de reglementare.

Prezenta lege reglementeaza modul si conditiile in care sunt executate:

d) masurile de supraveghere si obligatiile impuse de instantd in cazul amandrii aplicarii
pedepsei, suspendarii executdrii pedepsei sub supraveghere si liberarii conditionate;

e) masurile educative neprivative de libertate: stagiul de formare civica, supravegherea,
consemnarea la sfarsit de saptdména; asistarea zilnica,

Articolul 2 Definitii

In sensul prezentei legi, expresiile de mai jos au urmitorul inteles:

a) institutii din comunitate - autoritatile i instituiile publice, organizatiile
nonguvernamentale si alte persoane juridice care participa la executarea pedepselor sau masurilor
neprivative de libertate prin colaborare la nivelul comunitdtii locale cu autoritafile direct
responsabile de asigurarea executdrii acestor pedepse sau masuri;

b) termen de supraveghere sau durata supravegherii desemneaza intervalul de timp in care
persoana fatd de care s-a dispus amaénarea aplicarii pedepsei, suspendarea sub supraveghere a
executarii pedepsei, liberarea condifionatd ori o masura educativa neprivativa de libertate, in cazul
minorilor, trebuie sa respecte obligatiile ori masurile de supraveghere dispuse de instantd in
sarcina sa.

Articolul 5 Temeiul executarii

Pedepsele, amanarea aplicarii pedepsei, masurile educative si celelalte masuri prevazute la
art. 1, neprivative de libertate, se executd numai in temeiul hotararilor judecatoresti ramase
definitive, iar alte masuri neprivative de libertate luate in cursul procesului penal se executd in
temeiul dispozifiilor organelor judiciare.

Articolul 19 (1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a atributiilor stabilite in
sarcina institugiilor din comunitate care participd la executarea pedepselor si a maésurilor
neprivative de libertate constituie abatere judiciard si se sanctioneazi cu amenda judiciard de la
500 lei 1a 5.000 lei.

Articolul 47 Punerea in executare a masurilor de supraveghere si a obligatiilor stabilite de
instanta

(1) In cazul dispunerii amanarii aplicirii pedepsei, judecatorul delegat cu executarea
transmite o copie de pe hotararea instanfei serviciului de probatiune, cu menfiunea ca toate
masurile de supraveghere prevazute la art. 85 alin. (1) din Legea nr. 286/2009, cu modificérile si
completérile ulterioare, se executa integral, potrivit legii.

(2) In situatia in care instanta a stabilit in sarcina persoanei fati de care s-a dispus amanarea
aplicarii pedepsei una sau mai multe dintre obligatiile prevazute la art. 85 alin. (2) din Legea nr.
286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, judecatorul delegat cu executarea comunica o
copie de pe dispozitivul hotararii i persoanelor sau institutiilor prevéazute la art. 29, dupa caz.

Articolul 52 Executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii




(1) Munca neremunerata in folosul comunitatii se executi intr-un interval de cel mult 6 luni
de la data inceperii prestarii muncii, cu exceptia situatiilor in care persoana nu mai este apti pentru
prestarea unei sau unor activitafi dintre cele stabilite de consilierul de probatiune ori starea de
incapacitate temporard de munca a incetat, situatii in care munca neremunerati in folosul
comunitatii poate fi prestata pana la expirarea termenului de supraveghere.

(2) Doua ore de activitate prestata efectiv echivaleaza cu o zi de munca.

(3) In cazul persoanelor supravegheate care desfisoard o activitate remunerati sau urmeazi
cursuri de invatamant ori de calificare profesionald, durata muncii prestate in aceeasi zi
calendaristica poate fi de maximum doua ore. La solicitarea persoanei supravegheate, durata
muncii prestate poate fi prelungita de catre consilierul de probatiune cu pand la doud ore de
munca.

(4) In zilele nelucritoare sau in cazul persoanelor care nu desfasoara o activitate remunerati
ori nu urmeaza cursuri de invatdmant sau de calificare profesionald, durata muncii prestate intr-o
zi calendaristic@ nu poate depasi 8 ore.

(5) Munca neremunerata in folosul comunitatii nu se executa in timpul noptii sau in zilele de
duminica si in zilele declarate, potrivit legii, sarbatori legale, decat la solicitarea persoanei si in
masura in care acest lucru este posibil.

(6) Dispozitiile alin. (5) se aplicd in mod corespunzitor si persoanelor care, datoritd cultelor
religioase legale din care fac parte, au alta zi de repaus decat duminica.

(7) Munca neremunerata in folosul comunitatii se executd cu respectarea prevederilor legale
privind cerintele minime de securitate si sinatate la locul de munci. Munca neremuneratd in
folosul comunitafii nu poate fi executatd in locuri vatamaitoare, periculoase ori care prezintd un
grad de risc pentru sdnéitatea sau integritatea persoanelor.

(8) Dupé executarea obligatiei muncii neremunerate in folosul comunitatii, institutia din
comunitate unde persoana supravegheatd a executat munca neremunerata in folosul comunitatii
are obligafia de a emite si de a comunica serviciului de probatiune si persoanei supravegheate un
document care atesta cd munca neremunerata in folosul comunititii a fost executata.

Articolul 57 Punerea 1n executare a masurilor de supraveghere si a obligatiilor stabilite de
instan{d in cazul suspendarii executdrii pedepsei sub supraveghere

(1) Munca neremunerata in folosul comunitatii dispusa in cazul persoanei condamnate la o
pedeapsa cu suspendarea sub supraveghere a executarii se executd intr-un interval de cel mult un
an de la data inceperii prestérii muncii, cu exceptia situatiilor in care persoana nu mai este apta
pentru prestarea unei sau unor activitéti dintre cele stabilite de consilierul de probatiune ori starea
de incapacitate temporara de munca a incetat, situatii in care munca neremuneratd in folosul
comunitafii poate fi prestata pana la expirarea termenului de supraveghere.

Articolul 63 Organizarea executdrii masurilor educative neprivative de libertate

(1) Masurile educative neprivative de libertate se executd in comunitate, pe durata executirii
acestora asigurandu-se mentinerea si intdrirea legaturilor minorului cu familia si comunitatea,
dezvoltarea liberd a personalitatii minorului, precum §i implicarea acestuia in programele derulate,
in scopul formdrii sale in spirit de responsabilitate si respect pentru drepturile si libertitile
celorlalti.

(2) Minorului aflat in executarea unei masuri educative neprivative de libertate i se asigura,
potrivit principiului interesului superior al copilului, respectarea drepturilor si libertitilor
fundamentale prevazute de Constitutie, conventiile internationale la care Romania este parte si de
legislatia speciald, in masura in care exercitarea acestora nu este incompatibild cu natura si
continutul masurii.

(3) Continutul modalitatilor concrete de executare a mésurilor educative neprivative de
libertate se stabileste {indnd seama de varsta, personalitatea, starea de sdnitate, situatia familiala si
sociald a minorului.

Articolul 89 Prestarea muncii neremunerate in folosul comunitatii

(1) In cazul in care s-a dispus prestarea unei munci neremunerate in folosul comunitatii,
procurorul decide ca munca sa se execute:



a) in cadrul unui serviciu din cadrul autoritatilor locale in circumscriptia carora locuieste
persoana fatd de care s-a renuntat la urmérirea penald; sau

b) in cadrul unei institutii din comunitate abilitate potrivit procedurii prevazute la art. 20,
daca aceasta si-a exprimat in scris acordul pentru primirea la munca a persoanei fata de care s-a
renuntat la urmdrirea penald si are locuri disponibile neocupate in cadrul colaborarii cu serviciul
de probatiune.

(2) O zi de munca neremuneratd in folosul comunitifii inseamnad doua ore de activitate
prestata efectiv.

(3) Indrumarea si verificarea modalitatii efective in care persoana desfisoara munca in
folosul comunitatii se realizeaza de cétre un reprezentant al institutiei din comunitate in cadrul
careia se efectueaza munca.

(4) Procurorul poate solicita organului de politie in circumscriptia caruia se afla institutia
unde se va presta munca neremuneratd in folosul comunitatii verificarea modului de indeplinire a
obligatiei.

(5) Dupa executarea obligatiei, institufia din comunitate unde s-a executat munca
neremunerata in folosul comunitatii are obligatia de a comunica persoanei fatd de care s-a renuntat
la urmarirea penald o adeverinta care atestd cd munca neremuneratd in folosul comunititii a fost
executatd. Adeverinta se depune la procuror, pentru dovedirea indeplinirii obligatiei.

(6) Dispozitiile art. 51 alin. (3)-(7) si art. 52 alin. (3)-(7) se aplica in mod corespunzator.

(7) Daca, pe parcursul executdrii muncii neremunerate in folosul comunitatii, intervine o
imprejurare care pune persoana in imposibilitate de a continua prestarea muncii, aceasta il va
instiinta de indaté pe procuror, care va lua mésurile necesare.

- art.61, art, 115, art.116, alin.1), alin. 2) lit.c), art. 117 din Legea nr. 252/2013 de
organizare §i funcfionare a serviciilor de probatiune:

Articolul 61 (1) In vederea punerii in executare a obligatiei de prestare a unei munci

neremunerate in folosul comunitatii, consilierul de probatiune manager de caz, in functie de
situatia si nevoile persoanei si in functie de utilitatea activitatilor pentru comunitate, stabileste in
care din cele doua institutii din comunitate menfionate in hotdrarea judecatoreasca urmeaza a se
executa obligatia.

(2) In urma stabilirii activitatii pe care urmeazad sd o presteze persoana $i a institutiei din
comunitate determinate ca loc de executare, consilierul de probatiune emite o decizie prin care
referd cazul catre institutia stabilita pentru executarea obligatiei.

(3) Decizia prevazuta la alin. (2) si o copie de pe dispozitivul hotdrarii prin care a fost
dispusa executarea obligatiei se comunici institutiei din comunitate stabilite. Decizia se comunici
si persoanei supravegheate.

(4) Pe parcursul executdrii obligatiei, consilierul de probatiune manager de caz
monitorizeaza derularea activitatii de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitatii.

(5) La finalizarea activitatii, documentul eliberat de catre institutia din comunitate care
atestd prestarea muncii este atasat, in copie, dosarului de probatiune.

(6) Prevederile alin. (1)-(5) se completeaza in mod corespunzitor cu dispozitiile Legii nr.
253/2013 privind supravegherea executarii obligatiei prevazute la art. 85 alin. (2) lit. b) din Legea
nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 115(1) in derularea activitatii de probatiune, consilierii de probatiune colaboreaza
cu institutiile din comunitate.

(2) In vederea colaborarii eficiente cu institutii din comunitate si cu alte autontatl sau
institutii publice, Directia incheie protocoale de colaborare la nivel nanonal

judecdtorului delegat cu executarea, Directia intocmeste un raport prin consultarea serv1c1ulu1 sau
a serviciilor de probatiune din raza teritoriala pentru care institutia solicita abilitarea.



(4) Raportul contine concluzii referitoare la compatibilitatea activitatii ori serviciului pentru
care este solicitatd abilitarea cu standardele minime de lucru in probatiune pentru institutiile din
comunitate si alte informatii considerate relevante sau solicitate de catre judecitorul delegat cu
executarea.

(5) Judecatorul delegat cu executarea se pronuntd asupra abilitarii in camera de consiliu, cu
citarea persoanei care solicitd abilitarea si a Directiei. Directia oferd informatii suplimentare sau
solicitd judecatorului obligarea institutiei din comunitate de a comunica astfel de informatii, daca
este cazul.

(6) Institutia din comunitate abilitatd, prin incheierea judecatorului delegat, se inscrie in baza
de date constituita in acest sens la nivel national.

(7) Directia, din oficiu sau la sesizarea serviciilor de probatiune, poate solicita judecétorului
delegat cu executarea din cadrul tribunalului care a acordat abilitarea, retragerea abilitirii
institutiei din comunitate in conditiile §i pentru motivele stabilite in Regulamentul de aplicare al
prezentei legi.

Articolul 116 (1) Institutia din comunitate poate fi implicatd in procesul de executare a
pedepselor si masurilor neprivative de libertate, in cazurile previzute de lege, prin decizie a
consilierului de probatiune.

(2) Activitdtile in care poate fi implicata institutia din comunitate sunt:

c) prestarea unei munci neremunerate in folosul comunitatii;

Articolul 117 (1) Pe parcursul deruldrii activitafii pentru care este responsabila, institutia din
comunitate are obligatia de a pune la dispozitia consilierului de probatiune orice informatie
solicitata de catre acesta, considerata relevanti pentru caz.

(2) La solicitarea institutiilor din comunitate, consilierul de probatiune pune la dispozitia
acestora informatiile necesare, in vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 116 alin. (2).

(3) Consilierul de probatiune are dreptul de a exercita controlul asupra modului in care
institutia duce la indeplinire atributiile pe care le are in derularea activitatii previzute la art. 116
alin. (2) si asupra respectdrii standardelor minime de lucru in probatiune pentru institutiile din
comunitate.

(4) In situatia in care constatd ci institutia nu isi indeplineste atributiile sau nu le
indeplineste in mod corespunzitor si aspectele constatate afecteaza procesul de supraveghere,
consilierul de probatiune, cu avizul sefului ierarhic superior, sesizeazi judecatorul delegat cu
executarea.

- Art. 14761, alin.9) si alin. 11), Articolul 147111, Art. 147115, Art. 147116, Art.
147117, Art. 147118, Art. 147119, alin. 5) din Hotirirea de Guvern nr. 1079/2013 de
aprobare a Regulamentului de aplicare a Legii nr. 252/2013:

Articolul 14761 Obligatia de a presta munca neremunerati in folosul comunititii

(9) Executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii stabilita ca obligatie la aménarea
aplicdrii pedepsei sau la suspendarea sub supraveghere a executdrii pedepsei, se executd intr-un
interval de 6 luni, respectiv 1 an de la data inceperii prestirii muncii.

(11) In cazul primirii prin transfer a dosarului de probatiune de la un alt serviciu de
probatiune, noul consilier manager de caz procedeazi potrivit alin. (8).

Executarea amenzii prin prestarea unei munci in folosul comunitatii

Articolul 14111 Punerea in executare a obligatiei de prestare a muncii neremunerate in
folosul comunitatii.

(1) Executarea efectivdi a muncii neremunerate in folosul comunititii provenite din
transformarea amenzii sau a amenzii care insoteste pedeapsa inchisorii se realizeazi in termen de
maximum 2 ani de la data ramanerii definitive a hotérarii de executare a pedepsei amenzii prin
muncd neremunerata in folosul comunitatii.

(2) Executarea muncii neremunerate in folosul comumtatu inceteaza la finalizarea orelor
stabilite prin hotérére sau prin plata amenzii corespunzitoare zilelor-amenda neexecutate.

Articolul 147115 Informarea si instructajul persoanei privind modul de desfisurare a
activitafii neremunerate in folosul comunitatii




(1) Consilierul de probatiune, prin consultare cu reprezentantul institufiei din comunitate,
stabileste ziua, ora si locul pentru inceperea executérii muncii neremunerate in folosul comunitaii.

(2) Aceste date, precum si numele supraveghetorului desemnat de institutie, tipul de
activitafi ce urmeazd a fi desfasurate si programul de munca sunt comunicate intr-un termen
rezonabil persoanei care trebuie sd execute munca, astfel incat aceasta sd aibad posibilitatea
prezentdrii in ziua, la ora si locul stabilite.

(3) In cadrul intalnirii pentru inceperea executirii muncii, supraveghetorul efectueaza
instructajul persoanei supravegheate privind regulile generale pe care trebuie sa le respecte pe
parcursul executarii, modul de desfasurare a activitatii, programul de munca si o informeaza, sub
semnaturd, cu privire la normele de securitate si sénatate in muncé, normele de aparare impotriva
incendiilor si a altor situatii de urgenta. Intervalul de timp alocat pentru efectuarea instructajului se
include in numarul de ore de muncé neremunerata in folosul comunitatii.

(4) Consilierul de probatiune transmite supraveghetorului formularul privind evidenta orelor
de muncd neremuneratd in folosul comunitétii care trebuie executate i, daca este cazul, ofera
clarificéri privind completarea lui. Formularul privind evidenta orelor de muncad neremuneraté in
folosul comunitatii este prevédzut in anexa nr. 15.

Articolul 147116 Indrumarea si verificarea persoanei supravegheate in indeplinirea
obligatiei

(1) Indrumarea si verificarea modalititii efective in care persoana supravegheata desfasoara
munca neremuneratd in folosul comunitafii se realizeazd de catre reprezentantul institutiei din
comunitate, anume desemnat in acest scop.

(2) Supraveghetorul desemnat are obligatia sa informeze serviciul de probatiune cu privire la
orice modificari aparute in procesul de executare a muncii, atat cu privire la institutie, cat si in
ceea ce priveste persoana care trebuie sd execute munca neremunerata in folosul comunitatii.

(3) in cazul in care, conform planificarii stabilite, perioada de timp in care se executi orele
de muncd neremuneratd in folosul comunitatii este mai mare de doud luni, supraveghetorul
desemnat de institutia din comunitate are obligatia sa informeze consilierul de probatiune, o data
pe lund, despre modul de derulare a activitatii.

(4) Supravegherea si controlul respectdrii obligatiei de executare a muncii neremunerate in
folosul comunitatii, atat cu privire la persoana supravegheatd, cét si cu privire la institutia din
comunitate, se realizeaza de catre consilierul de probatiune.

(5) Pentru monitorizarea modului in care se executd munca neremuneratd in folosul
comunitatii, consilierul de probatiune tine legédtura cu supraveghetorul desemnat de institutia din
comunitate, cu persoana supravegheata, dar si cu alte persoane care pot oferi informatii relevante,
putand efectua si vizite inopinate la locul de executare a muncii neremunerate.

(6) Aspectele constatate cu ocazia deplasarilor pe teren se consemneaza intr-un document,
care se atageaza dosarului de executare a muncii neremunerate in folosul comunitétii.

Articolul 147117 Neprezentarea persoanei, absenta nejustificatd sau comportamentul
necorespunzator la locul de executare a muncii neremunerate

(1) Daca se constatd ca persoana nu se prezinta la locul de executare a obligatiei, pe baza
informarii primite de la supraveghetor sau a verificarilor efectuate, consilierul de probatiune
procedeaza potrivit art. 14°119 alin. (1)-(4).

(2) Daca persoana continud si absenteze in mod nejustificat, dupd primirea a doud
avertismente, iar consilierul de probatiune constata, din verificarile efectuate, ca neprezentarea la
locul stabilit pentru executarea muncii neremunerate in folosul comunitifii s-a facut cu rea-
credintd, sesizeaza instanfa de executare in conditiile art. 14120 alin. (4).

(3) In cazul in care persoana manifestdi un comportament necorespunzitor la locul de
executare, se aplica prevederile art. 14119 alin. (5) si art. 147120 alin. (5). .

Articolul 14”118 Finalizarea executarii obligatiei de a presta munca neremunerata in folosul
comunitatii




(1) Dupd executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii, institufia inainteazi
serviciului de probatiune formularul de evidentd a orelor de activitate neremuneratd, completat
corespunzator.

(2) Dupa finalizarea orelor de munca neremuneratd in folosul comunitatii stabilite potrivit
hotérarii judecdtoresti, consilierul de probatiune intocmeste un raport privind modul in care
persoana supravegheatd a respectat conditiile de executare a obligatiei.

(3) Raportul prevazut la alin. (2), insotit de formularul de evidentd a orelor de munci in
folosul comunitatii, se comunica judecatorului delegat pentru executarea pedepselor, in termen de
15 zile de la data primirii in serviciu a formularului completat.

(4) In cazul in care munca neremunerati in folosul comunitatii executata de persoana
supravegheatd provine din transformarea unei amenzi penale sau a unei parti dintr-o amendi
penald, consilierul de probatiune poate elibera la solicitarea persoanei, dupa finalizarea activitatii,
o adeverinta privind executarea muncii, din care sa rezulte numarul de zile-amenda plitite prin
prestarea muncii neremunerate in folosul comunitatii.

(5) Adeverinta prevézuta la alin. (4) se elibereaza in dublu exemplar, unul raméinéand atasat
la dosarul de executare a muncii neremunerate in folosul comunitatii.

Articolul 147119 Conditii pentru aplicarea avertismentelor

(5) Dacé persoana are un comportament necorespunzator la locul de executare a obligatiilor
ori incalca regulile generale de conduitd, prin prezentarea la intrevederi sub influenta bauturilor
alcoolice sau a unor substante halucinogene, prin manifestarea unui comportament violent sau
agresiv ori a unei atitudini nepotrivite sau a unui limbaj necorespunzitor faii de personalul de
probatiune, personalul altor institutii ori persoanele aflate in evidenta, consilierul de probatiune, pe
baza informatiilor si dovezilor de care dispune sau in baza verificarilor efectuate, procedeaza
potrivit alin. (1)-(4).

- art.1, art.3, art. 8, alin. 5) lit. b), art.13), art.15, art.16, art.17, art.18, art.19, art. 20,
art. 21, art. 21”1, art. 22 din Ordonanta nr. 55 din 16 august 2002 privind regimul juridic al
sanctiunilor prestarii unei activitiiti in folosul comunititii:

Articolul 1 (1) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii poate fi previazuta
numai in legi sau in ordonante ale Guvernului, prin care se stabilesc si se sanctioneazi anumite
fapte ce constituie contraventii.

(2) Sanctiunea contraventionald prevazuta la alin. (1) se stabileste intotdeauna alternativ cu
amenda si poate fi aplicatda numai de instanta de judecata.

Articolul 3 (1) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executd dupa
programul de munci ori, dupd caz, programul scolar al contravenientului, pe o duratd cuprinsd
intre 50 de ore si 300 de ore, de maximum 3 ore pe zi, iar in zilele nelucritoare de 6-8 ore pe zi.
(2) In cazul in care contravenientul are posibilitatea si execute sanctiunea in fiecare zi din cursul
saptadmanii, iar autoritaile publice locale, prin persoanele imputernicite, pot asigura supravegherea
activitdtii contravenientului, durata maxima de lucru nu poate depasi 8 ore pe zi.

Articolul 8 (5) Instanta apreciaza asupra legalitdtii §i temeiniciei procesului-verbal si
pronuntd una dintre urmaétoarele solutii:

b) aplicd sanctiunea prestdrii unei activitdfi in folosul comunitatii, dacd apreciaza ci
aplicarea amenzii contraventionale nu este indestuldtoare ori contravenientul nu dispune de
mijloace materiale si financiare pentru plata acesteia;

Articolul 13 In toate situatiile, instanta stabileste prin hotardre natura activititilor ce vor fi
prestate de acesta in folosul comunitatii, pe baza datelor comunicate de primarul localitatii in care
contravenientul isi are domiciliul sau resedinta, {indnd seama de aptitudinile sale fizice si psihice,
precum si de nivelul pregatirii profesionale.

Articolul 15 (1) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunititii se pune in
executare de cétre prima instanta de judecatd prin emiterea unui mandat de executare.

(2) Cate o copie de pe dispozitivul hotararii, insotfita de mandatul de executare, se comunica
primarului unitatii administrativ-teritoriale si unitatii de politie in a caror raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta contravenientul, precum si contravenientului.



(3) Mandatul de executare se intocmeste in 4 exemplare §i cuprinde: denumirea instantei
care l-a emis, data emiterii, numadrul §i data hotararii care se executa, datele privitoare la persoana
contravenientului: numele, prenumele, data si locul nasterii, domiciliul §i resedinta, dacad este
cazul, si codul numeric personal, precum si durata si natura activitafii ce urmeaza sa fie prestata de
contravenient.

(4) Sanctiunea prestarii unei activitdti in folosul comunititii se executd in raza unitatii
administrativ-teritoriale in care contravenientul isi are domiciliul sau resedinta.

Articolul 16 Consiliul local stabileste prin hotarare, potrivit prevederilor art. 2, domeniile
serviciilor publice si locurile in care contravenientii vor presta activitati in folosul comunitatii.

Articolul 17 (1) Primarul are obligatia sa aduca la indeplinire mandatul de executare.

(2) In executarea mandatului primarul stabileste de indati continutul activitatii ce urmeaza
sa fie prestatd de contravenient, conditiile in care acesta executd sanctiunea, precum si programul
de lucru, incunostintand despre masurile luate unitatea la care se va presta activitatea.

(3) La stabilirea continutului activitatii ce urmeaza sa fie prestatd de contravenient primarul
va avea in vedere pregatirea profesionala si starea sanatafii acestuia, atestate prin acte eliberate in
conditiile legii.

(4) Este interzisa stabilirea pentru contravenient a prestarii de activitdti in subteran, in mine,
metrou ori in alte asemenea locuri cu un grad ridicat de risc in prestarea activitatii, precum si in
locuri periculoase ori care, prin natura lor, pot pricinui suferinte fizice sau pot produce daune
sanatatii persoanei.

(5) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executd cu respectarea
normelor de protectie a muncii.

(6) Daca serviciul public in cadrul caruia contravenientul presteazd activitatea a fost
concesionat unei societdfi comerciale cu capital integral sau partial privat, contravaloarea
prestatiilor efectuate se vireazd la bugetul unitatii administrativ-teritoriale pe raza céreia se
executd sanctiunea.

Articolul 18 (1) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii poate fi aplicata si
minorilor, daca la data savarsirii faptei au implinit varsta de 16 ani. Activitatea se presteaza pe o
durata cuprinsi intre 25 de ore si 150 de ore.

(2) Este interzisa obligarea minorului la prestarea unei activitati care comporta riscuri sau
este susceptibila sa ii afecteze educatia ori si 1i dduneze sanatatii sau dezvoltarii sale fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale.

(3) Primarul, in executarea obligatiei de a aduce la indeplinire mandatul de executare,
stabileste continutul activitatii, conditiile in care aceasta se realizeaza si programul de lucru al
minorului, asigurand aplicarea efectiva a prevederilor alin. (2).

(4) Obligatia minorului de a presta o activitate neremuneratd intr-o institutie de interes
public, prevazuta la art. 103 alin. 3 lit. ¢) din Codul penal, se aplica si se executa in conditiile
prezentei ordonante.

Articolul 19 (1) Supravegherea executdrii sanctiunii prestarii unei activititi in folosul
comunitatii se asigura de catre primarul localitafii sau de cétre primarii sectoarelor municipiului
Bucuresti, prin persoane imputernicite in acest sens, cu sprijinul unitatii de politie, in a céror raza
teritoriald se executd sanctiunea.

(2) Repartizarea sarcinilor si coordonarea actiunilor intreprinse de persoanele imputernicite
de primar, precum si modalitatile de acordare a sprijinului de catre unitatile de politie in vederea
supravegherii executérii sanctiunii prestdrii unei activitati in folosul comunitétii se realizeaza in
baza unui program de supraveghere si control intocmit de primar, cu acordul unitatii de politie in a
cdrei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta contravenientul. Cate un exemplar al
programului ramane in evidenta autoritatii locale si a unitatii de politie competente teritorial.

(3) Prestarea activitatii in folosul comunitatii se executa pe baza unor norme orientative de
muncd stabilite de primar, care sa facd posibila exercitarea controlului, la diferite intervale de
timp, de catre cei imputernicifi cu supravegherea executarii sanctiunii.



(4) Unitatea din domeniul serviciului public la care contravenientul executd sanctiunea este
obligatd, la cererea primarului, sd comunice datele si informatiile solicitate cu privire la executarea
sanctiunii.

Articolul 20 (1) Contravenientul se prezintd de indatd, dar nu mai tarziu de 3 zile de la
primirea mandatului de executare, la primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a cirei razi isi
are domiciliul sau resedin{a, pentru luarea in evidenta si executarea sanctiunii.

(2) Inceperea executirii sanctiunii constand in prestarea unei activitafi in folosul comunitatii se
face in cel mult 5 zile de la primirea mandatului de executare.

(3) Primarul are obligatia s& asigure evidenta sanctiunilor aplicate contravenientilor si a executirii
sanctiunilor, in conditiile prezentei ordonante.

Articolul 21 In cazul in care contravenientul, cu rea vointd, nu se prezinta la primar pentru
luarea in evidentd si executarea sanctiunii, se sustrage de la executarea sanctiunii dupa inceperea
activitafii sau nu isi indeplineste indatoririle ce ii revin la locul de munci, judecitoria, la sesizarea
primarului, a unitétii de politie sau a conducerii unitatii la care contravenientul avea obligatia si se
prezinte §i sd presteze activitatea in folosul comunitatii, poate inlocui aceasta sanctiune cu
sancfiunea amenzii.

Articolul 21”71 (1) Executarea sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunititii se

prescrie in termen de 2 ani de la data rdmanerii irevocabile a hotarérii judecatoresti prin care s-a
aplicat sanctiunea.
(2) Dacéd péand la punerea in executare a mandatului de executare a sanctiunii prestirii unei
activitafi in folosul comunitatii sau daca in timpul executarii sanctiunii prestarii unei activititi in
folosul comunitafii a intervenit o hotédrare definitiva de condamnare la o pedeapsa privativa de
libertate, cu executare, sanctiunea contraventionala nu se mai executi.

Articolul 22 Amenda previzuta la art. 21 se executd potrivit dispozitiilor legale privind
executarea creantelor bugetare.

-Anexa nr.1 - Standarde minime de lucru din 15 octombrie 2018 privind punerea in
executare a muncii neremunerate in folosul comunititii aprobate prin HG nr.818/2018
privind aprobarea standardelor minime de lucru in probatiune pentru institutiile din
comunitate;

-art.67, alin. (2), art. 118, alin. (1), lit. k) Legea nr. 272/2004 (republicati) privind
protectia si promovarea drepturilor copilului:

Articolul 67 (2) Dacé plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibil3, instanta
obliga périntele apt de munca sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni
sau lucrdri de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciald, pe raza administrativ-
teritoriald in care are domiciliul sau resedinta.

Articolul 118 (1) Serviciile publice de asistentd sociala organizate la nivelul municipiilor si
oragelor, precum si persoanele cu atributii de asistentd sociald din aparatul propriu al consiliilor
locale comunale indeplinesc in domeniul protectiei copilului urméatoarele atributii:

k) urméresc punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local, prevazute la art. 67 alin. (2).

- art.6, alin.1), lit.c) din Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor):

Articolul 6 Legalitatea prelucrarii

(1) Prelucrarea este legald numai daca si in masura in care se aplicd cel pufin una dintre
urmatoarele condifii:

(c) prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care 1i revine
operatorului;

-Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si




privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).
- art.129 alin.2) lit.d) alin.7) lit.s) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completarile ulterioare:
Articolul 129 Atributiile consiliului local
(2) Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:
d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigurd, potrivit
competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind:

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.

in baza prevederilor art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare:
Articolul 139 Adoptarea hotararilor consiliului local

(1) In exercitarea atributiilor ce fi revin, consiliul local adoptd hotarari, cu majoritate

absoluta sau simpla, dupa caz.

Articolul 196 Tipurile de acte administrative

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau

emit, dupd caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum urmeazi:
a) consiliul local si consiliul judetean adopta hotarari;
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CONSILIULUI LOCAL BRATCA

Analizarea si aprobarea Regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice
si locurilor pentru prestarea activitatii/muncii neremunerate in folosul comunititii stabilita de citre
instanta de judecata.

SUPRAVEGHETOR
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ANUNT PUBLIC

Regulament privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor
pentru prestarea activititii/muncii neremunerate in folosul comunititii
stabilita de citre instanta de judecata

in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publici, cu cel putin 30 de zile
inainte de supunerea spre analizi, avizare si adoptare a proiectului sus
mentionat acesta va fi facut public.

Cei interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii si opinii cu privire
la proiectul de Regulament privind stabilirea domeniilor serviciilor publice
si locurilor pentru prestarea activitatii/muncii neremunerate in folosul
comunititii stabilitd de catre instanta de judecati, pand la data de
02.05.2026.

Alaturat afisaim proiectul de Regulament privind stabilirea
domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea activititii/muncii
neremunerate in folosul comunititii stabilitd de catre instanta de judecati
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Anexa nr. 4
Comisia ECONOMICA
AVIZUL
Nr. 54 din 06.05.2026 pentru P.H.C.L. nr. 54/24.04.2026
privind aprobarea regulamentului privind stabilirea-domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru

prestarea muncii neremunerate in folosul comunititii stabilita de catre instanta de judecata

Avand in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 54/24.04.2026 privind aprobarea
regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea muncii
neremunerate in folosul comunitatii stabilita de catre instanta de judecata.

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15

alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia ECONOMICA adopta urmétorul aviz.

Articolul 1

Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotdrare a consiliului local nr. 54/24.04.2026
privind aprobarea regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru
prestarea muncii neremunerate in folosul comunitatii stabilita de céatre instanta de judecats,
Cu ....... amendament/e/ fara amendamente.
Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regdsesc in anexa care face parte integranta

din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

Secretarul Comisiei

SUCIU WNDRU
LAY

S

&=

Presedintele Comisiei
MICULA IONEL
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Anexa nr. 4
Comisia JURIDICA
AVIZUL
Nr. 54 din 06.05.2026 pentru P.H.C.L. nr. 54/24.04.2026
privind aprobarea regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice i locurilor pentru

prestarea muncii neremunerate in folosul comunitatii stabilita de cétre instanta de judecata

Avénd in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 54/24.04.2026 privind aprobarea
regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea muncii
neremunerate in folosul comunitatii stabilitd de catre instanta de judecata.

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15

alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia JURIDICA adopti urmitorul aviz.

Articolul 1

Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotdrdre a consiliului local nr. 54/24.04.2026
privind aprobarea regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru
prestarea muncii neremunerate in folosul comunitatii stabilitdi de catre instanta de judecats,
(61} - amendament/e/ firda amendamente.
Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face parte integranta

din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

Secretarul Comisiei

BONCE GI—:@E GHE
/

Presedintele Comisiei
NEGRU DANIEL
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Anexa nr. 4
Comisia INVATAMANT/CULTURA
AVIZUL
Nr. 54 din 06.05.2026 pentru P.H.C.L. nr. 54/24.04.2026
privind aprobarea regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru

prestarea muncii neremunerate in folosul comunititii stabilita de catre instanta de judecata

Avand in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 54/24.04.2026 privind aprobarea
regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru prestarea muncii
neremunerate in folosul comunitatii stabilitd de catre instanta de judecata.

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15

alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si funcfionare a consiliului local,

Comisia INVATAMANT/CULTURA adopti urmatorul aviz.

Articolul 1

Se avizeazd favorabil/nefavorabil proiectul de hotirare a consiliului local nr. 54/24.04.2026
privind aprobarea regulamentului privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor pentru
prestarea muncii neremunerate in folosul comunitatii stabiliti de catre instanta de judecatd ,
O siiiin amendament/e/ fard amendamente.
Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regdsesc in anexa care face parte integranta

din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

Secretarul Comisiei

MATIU CONSTANTIN




