ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TASCA

HOTARARE
privind actualizarea grilei de salarizare aferentii functiilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Taseca si din cadrul institutiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Tasca

Consiliul Local al comunei Tasca, judetul Neam{, intrunit in sedinfa ordinari, in ziua de
26 noiembrie 2025;

L. Analizind temeiurile juridice:
a) art. 15 alin, 2, art. 120 alin. 1 si art. 121 alin. 1 si alin. 2 din Constitutia Roméniei,
republicatd;
b) art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie

1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. 2 din Codul civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009 republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 1 alin.(2), art. 3, art. 95 alin.(2), art. 96, art, 98, art. 105 alin.(1), art. 129 alin.(1), alin.(2),
lit. ,,b”, alin. (4), lit. ,,a”, art. 155 alin. (1), lit. ,,¢”, lit.,,d”, alin.(4), lit.,,a”, alin.(5), lit.,,e ™ si art.
409 din OUG nr, 57 privind Codul Administrativ;

€) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic3 legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd , cu modificérile si completarile ulterioare;
f) HG nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

g) Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii ® cu modificarile gi completdrile ulterioare;

h) Art.11 si art.12 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

i) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,
aprobati cu modificdri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare;

i) Art.I si art.ll din OUG nr.53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetari, precum gi reglementarea unor aspecte organizatorice;

k) Art.11 si 12 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

I1. Tinand cont de:

a) Referatul de aprobare al primarului comunei Tagca, Inregistrat cu nr.7039/07.11.2025;

b) Referatul de specialitate nr. 7040/07.11.2025, intocmit de cétre doamna Ursu Maria-Bianca,
consilier in cadrul compartimentului resurse-umane, salarizare si guvernantd corporativd, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Tagca, judeful Neamf;

¢) Vizdnd procesul verbal nr.7038/07.11.2025, incheiat in urma consultdrii grupei sindicale la
nivelul institutiei, cu privire la stabilirea salariilor ;

d) Procesul verbal nr.26 /07.11.2025 de afisare al Anuntului de initiere al proiectului de hotdrare
nr.127/07.11.2025, supus spre consultare publici;

€) Avizul favorabil, cu caracter consultativ al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

In temeiul art. 196 alin.(1), lit. ,,a” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Consiliul Local al comunei Tasca adopta prezenta,



HOTARARE:

Art.1. Se aprobd actualizarea grilei de salarizare aferentd functiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tasca si al institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local, conform anexei la prezenta hotarére.

Art.2 Valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la acelasi nivel, ca pand in prezent.

Art.3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din
Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i
completarile ulterioare, beneficiazi de o majorare de 10% a salarinlui de bazi, aplicati conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.4 Indemnizatia lunard de care beneficiazd consilierii locali ai comunei Tasca pentru
participarea la o sedinfd de plen si o sedintd de comisie, este de 10% din indemnizatia lunard a
primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

Art.5 Biroul financiar-contabil, impozite si taxe s§i resurse umane si salarizare va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.6 Secretarul general al comunei Tagca va comunica prevederile prezentei hotarri primarului
comunei Tasca, Institutiei Prefectului judetul Neamt, doamnei Ursu Maria-Bianca, consilier in cadrul
compartimentului resurse umane, salarizare si guvernantd corporativi, in vederea aducerii la cunostintd
tuturor salariatilor, persoanei responsabile relatii cu publicul, in vederea aducerii la cunostinta publica si
tuturor persoanelor si institutiilor interesate, in termenul legal in vigoare.

Art.7. La data intrarii In vigoare a prezentei Hotarari, se abrogi orice alte prevederi contrare.

PRESEDINTE DE-SED (TA,
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Nr.126 din 26.11.2025
Total consilieri lIocali: 11
Prezen{i:10

Pentru:10

impotrivﬁ:O

Abtineri:0



Anexa la H.C.L. 111‘/‘/”2_{.’#2_64//‘“{72'&’;-

Salariile de bazd brute

Salnriul ir;:m dec. + Gradatia
2.645 lei 0 1 2 A 4 5
Denumire functie Nive.ll g:::?:?::]: nﬁiiinmr{:c s:l'l:l:";ﬂr:e Xl CAAR A Ot ] Kol 2 X Cul_. S% oiaX
Sludii gradatia 0 econgmie bazn brut e L 1,05 1025 Rha
Frimar
(Potrivit legii) 4,00 2.415 2660
Viceprimar
(Potrivit legii) 3,00 2.415 7.245
Functionari publici
Secretar General
S 3,00 2.645 7.935
Sef servicio
S 2,75 2.645 7.274 :
Inspector/Consilier/Expert
Superior 8 2,052 2.645 5.428 5.428 5.835 6.127 6.433 G.5594 6,759
Principal S 2,007 2.645 5.309 5.309 5907 5.993 6.292 f.445 6.611
Asistent R 1,963 2645 5192 5142 5,581 5860 G.153 6.307 G465
Debutant 5 1,919 2.645 5076 5076 || HA457 5730 6.006 6.166 6321
Referent
Superior M 1,963 2.645 5.192 5192 5.581 5860 6,153 6.30% 663
Principal M 1,919 2.645 5.076 3,076 5457 5730 6.016 6166 6.321
Asistent M 1,874 2.645 +4.957 4.957 5329 5,595 " ‘5875 6,022 6.172
Debutant M 1,830 2.645 4.5840 4540 5.203 5463 5.736 5880 6.027
Personal Contractual
Referent, inspector, arhivar, referent caster
Treaptal A 8 1,919 2.645 5,076 5076 3457 3730 G.’iilﬁ G166 6.321
Treapta [ M 1,874 2.645 4,957 4.957 5329 5.595 5678 022 6.172
Treapta i1 M 1,830 2.645 4840 4.840 5.203 5463 5,736 5880 6.027
Debutant M 1,786 2,645 4.724 4,724 5.078 5332 bt LBl (Rl 5.882
Sofer
Treapta | M,G 1,830 2.645 4.840 4,840 | 5.203 5.463 5736 | 5880 6,027
Treapta 1T M, G 1,786 2.645 4.724 4724 | 5.078 5332 5599 | 5739 5.882
Munecitor necalifient
I M, G 1,608 2.648 4.153 4,253 4,572 4801 3081 467 5.290
I M,G 1,552 2,645 4.105 4,103 413 4634 #.865 $887 s
SVSU ' :
Sef formatic M, G 1,66 2,645 4,399 | 4,399 4,739 4.965 5214 5344 3.478
Agistent social = Serviciul de aslsten i comunitar
Principal S 2,052 2645 5,428 5428 5.835 6.127 G433 {5,594 6.759
Specialist 3 2,007 2645 5.309 5309 5707 5.903. 6,292 Hudds G511
Practicant S 1,963 20045 5192 5192 5.581 5,860 G133 h.Eﬁ? 6463
Debutant S 1,919 2.645 5076 5076 5457 5730 GG -6, 166 6.321




Asistent medical / psistent medieal comunitar - Serviciul de asistentd comunitard

Principal PL 1,919 2.645 5076 5.076 F457 3730 6016 ¢.166 fr3el
Asistent medicul PL 1,874 2.645 4.957 4.957 1 5329 5543 5873 6,022 6.172
Debutant PL 1,830 2045 4.840 4.840 5,203 5.463 5036 5880 6.027
Mediator scolar - Serviciul de asistentd comunitari

Treapta I M,G 1,919 2.645 5076 5076 5,457 5.730 G016 6.166 6.321
Treapta 11 M,G 1,874 2.645 4,957 4,957 5.329 5.595 5.875 6.022 6,172
Debutant M,G 1,830 2.645 4,840 4.840 5.203 5.463 5.736 5.880 6,027

NOTA: Indemnizatia de hrani se acord# in baza Legii nr. 153/2017;

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi
(e 0 majorare a salariului de baza cu 10%, conform Legii nr. 153/2017;

(1)Personalul din institufiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilient prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr. 155/2020
privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Roménici pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile In cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd,
aprobatd prin Legea nr, 230/2021, cu modificarile gi completarile ulterioare, beneficiazi de majorarea salariilor de
bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%, indiferent de numirul
de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect.

(2)Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene i primarilor si viceprimarilor
unitdtilor administrativ-teritoriale care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreazi cu péni la
50%, in limita bugetului aprobat cu aceasti destinatie.

(2')Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin, (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelui consiliilor
Judelene, primdriilor §i consiliilor locale sau din cadrul institutiilor §i serviciilor publice de interes local si judetean
din subordinea acestora, dupi caz, nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului
de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienti, aprobati prin Legea nr. 230/2021,
cu modificérile si completdrile ulterjoare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depisi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului
municipivlui Bucuresti, dupi caz, corespunzitor nivelului de organizare: comuni, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, Priméria Municipiului Bucuregti, majorata potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu
aceasti destinatie,

INTOCMIT,
DRSU MARLA-BIANCA
CONSILIER RESURSE UMANE 51 SALARIZARE




