
RO MANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TA$CA

H O TARARE
privind actualizarea grilei de salarizare aferentl func(iilor din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Taqca gi din cadrul institu{iilor qi serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Taqca

Consiliul Local al comunei Tagca, jude{ul Neamf, intrunit in qedinfa ordinarfi, in ziua de
26 noiembrie 2025;

I. Analiz6nd temeiurile juridice:
a) art. 15 alin. 2, art. 120 alin. 1 qi art. l2l alin. 1 si alin. 2 din Constitufia Romdniei,

republicatd;

b) art. 3 gi 4 din Carta Europeand a autonomiei locale, adoptat[ la Strasbourg la 15 octombrie

1985, ratificat[ prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin.2 din Codut civil al Romdniei, adoptat prin Legea nr. 28712009 republicat, cu

modifi cdrile gi completdrile ulterioare;

d) art. l. alin.(2), art. 3, art. 95 alin.(2), art. 96, arL 98, art. 105 alin.(l), art. 129 alin.(l), alin.(2),

lit. ,,b", alin. (4),lit. ,,a", art. 155 alin. (1), lit. ,,c", lit.,,d", alin.(4), lit.,,a", alin.(5), lit.,,e " qi aft.

409 din OUG nr. 57 privind Codul Administrativ;
e) Legea nr. 2412000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,

republicatd , cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

0 HG nr.59812024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

g) Legea nr.5312003 privind Codul Muncii @ cu modificirile gi complet[rile ulterioare;

h) Art.ll qi art.l2 din Legea cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din

fonduri publice, cu modificirile gi completirile ulterioare;

i) Ordonanla de urgen{d a Guvernului nr.6312010 pentru modificarea gi completarea Legii nr.

27312006 privind finanJele publice locale, precum si pentru stabilirea unor m[suri financiare,

aprobatl cu modificdri Ei completdri prin Legea nr. 1312011, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;
j) Art.I gi art.Il din OUG nr.53/2024 privind mdsuri referitoare la salarizarea personalului din

unele sectoare de activitate bugetarS, precum gi reglementarea unor aspecte organizatorice;

k) Art.11 9i l2 din Legea-cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului phtiti din fonduri

publice, cu modifrcdrile gi complet[rile ulterioare;

II. finind cont de:

a) Referatul de aprobare al primarului comunei Tagca, inregistrat cu nr.7039/07 .11.2025;

b) Referatul de specialitate nr. 7040107 .11 .2025, intocmit de cdtre doamna Ursu Maria-Bianca,

consilier in cadrul compartimentului resurse-umane, salarizare Ei guvernant[ corporativd, din cadrul

aparatului de specialitate a[ primarului Comunei Tagca, judeJul Neam!;

c) VdzAnd procesul verbal nr.703 8/07.11.2025, incheiat in urma consultdrii grupei sindicale Ia

nivelul instituliei, cu privire la stabilirea salariilor;
d) Procesul verbal nr.26 107.11.2025 de afiqare al Anunlului de iniliere al proiectului de hot[rdre

nr.127 I 07 .1 1.2025, supus spre consultare publicS;

e) AvizuI favorabil, cu caracter consultativ al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

in temeiul art. 196 alin.(1), Iit. ,,a" din OIJG nr.5712019 privind Codul Administrativ;

Consiliul Local al comunei Tapca adoptl prezenta'



HoTARAnB:

Art.l. Se aprobd actualizarea grilei de salarizare aferent[ func]iilor din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Tagca qi al institugiilor gi serviciilor publice aflate in subordinea

Consiliului Local, conform anexei la prezenta hotdrAre.

Art.2 Yaloarea lunar[ a indemnizaliei de hrana se menline [a acelaqi nivel, ca pdnd in prezent.

Art.3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plAtit din fonduri publice, cu modific[rile gi

completirile ulterioare, beneficiazd de o majorare de l}Yo a salariului de bazd, aplicatd conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.4 Indemnizafia lunard de care beneficiazd consilierii locali ai comunei Taqca pentru
pafticiparea Ia o qedinli de plen gi o gedin{i de comisie, este de '10% din indemnizaJia lunarl a

primarului, potrivit prevederilor arl. 212, alin. (2) 9i alin.(3) din OUG nr. 5712019 privind Codul
Administrativ;

Art.S Biroul financiar-contabil, impozite $i taxe $i resurse umane gi salarizare va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrdri.

Art.6 Secretarul general al comunei Tagca va comunica prevederile prezentei hotdrAri primarului
comunei Taqca, Instituliei Prefectului judeful Neam!, doamnei Ursu Maria-Bianca, consilier in cadrul

compartimentului resurse umane, salarizare qi guvernanld corporative, in vederea aducerii la cunoqtinld
tuturor salarialilor, persoanei responsabile relalii cu publicul, in vederea aducerii la cuno$tinle publici Ei

tuturor persoanelor Ei instituliilor interesate, in termenul legal in vigoare.

Art,1. La data intrdrii in vigoare a prezentei HotdrAri, se abrogd orice alte prevederi contrare.

PRB$EDINTE I)
CON

Nr.126 din 26.11.2025
Total consilieri locali: 1l
Prezenti: l0
Pentru:10
impotrivi:0
Ab{ineri:0



Anexr t^ H,c.L. nt/k( t4{/4
Salariile de bazi brute

2.645lci I 2 5

Dcnunire flrn cfie
Nivel
Studii

Coeficient
salarizarc
gradfltia 0

(I'otrivit Iegii) 4,00

VicepIim ar

(PotriYit legii) 3,00

Functionari publici

Seclctal Geneaal

S 3,00 7.935

S 2,75 2.61s 7.274

Superiol S 2,0s2 2.645 5.428

Principal S 2,001 5.309 5.993 6.292 6 611

Asistent S |,963

DebLrtant S 1,919 6.0t6

Suporior tvl 1,963 5.I92 6.307

Principal M 1,919 5.076 6.321

Asistent l\4 1,87 4 2,64s 6.1',72

Dcbutart M 1,830 6.027

Treapta I A S 1,919 5.07 6

Treapta I M 1,874 6.172

'lleapta II M 1,830 6.021

I)ebutant M 1,186 5.882

Treapta I M,G 1,830 2.645 4.840

'llcapta II M,G 1,786 5.078

I M,G 1,608 5.296

II M,G 1,552

$ef lolrrafic M,G 1,66 4.399 4.965 5,478

I'rincipal S 2,052

Specialist S 2,001 6,292

11i{rticarrt S 1,963

Debutant S I,9t9



l'r incipal PL 1,919 2.645 5.016 6.166

Asistent medical PL 1,87 4 5.329

Debutant PL 1,830 4.840 5.463

iUedintor $colar - Scrviciuldc {sistenttr conlunitari

Troapta I I\4,G 1,919 2.615 6.166 6321

Treapta II M,G 1,87 4 2,645 4,951 4.957 5,329 5,875 6.422

Dcbutant M,G 1,830 2.645 4 840 5 203 5.463 5.',736 5,880

NOTA: Indemnizalia de hrand se acordi in baza Le gii nr. 15312017;
Pelsonalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazir
rle o rrajorare asalaliuhri de bazd cu 10'Yo, conform Legii nr. 153/201,7;
(l)Personalul din instituliile gi/sau autoritdJile publice nominalizat in echipele de proiecte finanJate din fonduri
eulopene nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum qi personalul implicat in implementarea
Mecanisnului de redresare gi rezilien![ prevtrzut Ia afi. 6 din Ordonanta de urgenJl a Guvernu]ui nr. 15512020
privind unele mf,suri pentru elaborarea Planului naJional de redresare gi rezilient[ necesar Romaniei pentru
accesalea de fonduri externe rambursabile gi nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare gi rezilienJd,
aprobat[ prin Legea nr. 23012021, cu modific[rile 9i completdrile ulterioare, beneficiazl de majorarea salariilor de
bazd, soldelor de func;ielsalariilor de funcJie, indemnizaliilor de incadrare cu pane la 50%, indiferent cle numlrul
de ploiecte in care este irlplicat. Aceast5. majorare se aplicl proporfional cu timpul efectiv alocat activitaiilor pentru
fiecare proiecl,
(2)lndem n izaliile lunare ale preqedinlilor 9i vicepregedin;ilor consiliilor judefene 9i primarilor gi viceprimarilor
unitlfilot administrativ-teritoriale care implementeaztr. proiectc finanfate din fonduri europene nerambursabile
;i/sau fonduri exterlre rambursabile, precum gi prin Mecanismul de redresare 9i rezilienJd se majoreazl cu p6nd la
50%, in linita bugetului aprobat cu aceastl destinalie.
(2r)Prin exceplie de la prevederile art. 11 alin, (4), pentru personalul din apalatul propriu de la nivelul consiliilor
jLrdefene, primdriilor gi consiliilor locale sau din cadlul instituliilor $i seruiciilor publice de interes local qijude]ean
din subotdinea acestora, dupd caz, norninalizat in echipele de proiecte finanJate din fonduri europene
nerambrrrsabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum gi personalul implicat in implementarea Mecanismului
de ledt esare gi rezilienJi prevdzut la art. 6 din Ordonanfa de urgentb a Guvernului nr. 15 5/2020 privind unele mdsuri
pentru elaborarea Planului nalional de redresare gi rezilienJ[ necesar RomAniei pentru accesarea de fonduri exteme
rarnbursabile qi nerambursabile in cadrul Mecan ismului de redresare qi rezilienti, aprobatl prinLegeanr.230l202l,
cu modifiolrile gi cornplet[rile ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (l), nu poate depdgi
nivelLtl indemnizaliei lunare a funcliei de viceprimar, vicepregedinte al consiliului judelean sau a viceprimarului
mLrnicipirrlui Buculegti, dupd caz, corespunzltor nivelului de organizale: comund, oraq, municipiu, sectoarele
nrunicipiului Bucurepti, Primdria Municipiului Bucuregti, majoratd potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu
aceasti destina{ie.

iNTocMrr,

CONSILIER


