ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BODESTI

HOTARARE
privind infiintarea serviciului social ,Centrul de zi pentru persoane defavorizate in

Comuna Bodesti”

In temeiul prevederilor art. 41 alin. (1) si (2) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere:
Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 197/2000 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
Hotararii Guvernului nr. 426 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Ministerul Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

precum si a altor acte normative aplicabile domeniului.

Vazand:
referatul de aprobare a proiectului de hotarare infiintarea serviciului social ,,Centrul de zi pentru
persoane defavorizate in Comuna Bodesti” cu nr. 7357 din 12.11.2025;
anuntul cu nr. 7358 din 12.11.2025 privind aducerea la cunostinta publica a proiectului privind
infiintarea serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Defavorizate in Comuna Bodesti”
procesul verbal de afisare cu nr. 7359 din 12.11.2025 privind aducerea la cunostinta publica a
proiectului de hotdrare;
raportul de specialitate al compartimentului de resort cu nr.7360 din 12.11.2025;
avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei Bodesti,

In conformitate cu obligatiile asume de catre Comuna Bodesti ca lider de proiect si de
partenerii sdi in cadrul Proiectului cu nr. 139991, intitulat: ,,CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE
DEFAVORIZATE IN COMUNA BODESTI, JUDETUL NEAMT" ce s-a derulat in cadrul programului
Program Operational Capital Uman Cod apel: POCU/827/5/2;

Tinand cont de dispozitiile cap. IX din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa
la elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand act de: Decizia nr. 6453/18.11.2024 privind acreditarea furnizorului de servicii sociale
UAT -Comuna Bodesti - Compartiment de asistenta sociald si Certificatul de Acreditare Seria AF nr.
00121414 din data de 18.11.2024, emis de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale prin care
Compartimentul de Asistenta Sociala al UAT Bodesti este acreditat ca furnizor de servicii sociale;

In baza dispozitiilor 129 alin. 2 lit. d) alin. 7 lit. b), art. 139 alin. 3 lit. h) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Consiliul Local al comunei Bodesti hotaraste:



Art.1. Se aproba infiintarea serviciului social ,Centrul de zi pentru persoane defavorizate
in Comuna Bodesti” in cadrul Serviciului Public de Asistentda Sociald organizat sub forma
compartimentului de asistenta sociala in aparatul de specialitate al primarului comunei Bodesti, judetul
Neamt, cu urmatoarele elemente de identificare:

a) Denumire: ,,Centrul de zi pentru persoane defavorizate in Comuna Bodesti”

b) Forma juridica: Serviciu social fara personalitate juridica

c) Sediul serviciului/Adresa postala: sat Bodesti, str. Handrea, nr. 1, comuna Bodesti, judetul
Neamt, cod postal 617071;

d) Email: primariabodesti@yahoo.com

e) Codul serviciului: ,,Centrul de zi pentru persoane defavorizate in Comuna Bodesti”
cod 8899 CZ-PN-IV

f) Capacitatea serviciului: 25 de beneficiari.

Art.2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social ,,Centrul de zi
pentru persoane defavorizate in Comuna Bodesti” cod 8899 CZ-PN-1V, conform anexei nr. 1, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba organigrama serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane defavorizate in
Comuna Bodesti” cod 8899 CZ-PN-IV, conform anexei nr. 2, parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.4. Se aproba statul de functii al serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane defavorizate
in Comuna Bodesti” cod 8899 CZ-PN-IV, conform anexei nr. 2, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.5. Se aproba mentinerea obiectului de activitate al serviciului social ,,Centrul de zi pentru
persoane defavorizate in Comuna Bodesti” cod 8899 CZ-PN-1V si functionarea acestuia cel putin 8 ani
dupa finalizarea Proiectului cu nr. 139991, intitulat: ,CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE
DEFAVORIZATE IN COMUNA BODESTI, JUDETUL NEAMT" ce s-a derulat in cadrul programului
Program Operational Capital Uman Cod apel: POCU/827/5/2.

Art.6. Se imputerniceste primarului Comunei Bodesti, sa indeplineasca si sa semneze toate
formalitdtile pentru ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari.

Art.7. Prezenta hotdrare va fi comunicata, prin grija secretarului general al comunei, primarului
comunei si Institutiei Prefectului judetului Neamt pentru verificare si exercitarea controlului de
legalitate si adusa la cunostinta publica

Nr. 71 din 27.11.2025

Contrasemnat pentru legalitate,
Secretar general,
Ionel BOSTAN

Presedinte de sedintd,
Mihaela MANOLICA

Aceastd hotardre a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Bodesti in sedinta din data de 27.11.2025, cu
respectarea art. 139, alin. (3), (majoritate absolutd), coroborat cu art. 5, lit. cc), din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu un numar de 12 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotriva, din numarul total de 13 consilieri in functie
si 12 consilieri prezenti la sedinita.
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BODESTI Anexa nr. 1 la Hotararea cu nr. 71 din 27.11.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE DEFAVORIZATE iN
COMUNA BODESTI

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
Zi pentru Persoane Defavorizate in Comuna Bodesti, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local Bodesti, in
vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, activitati
desfasurate si personalul ce il deserveste.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii Centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Defavorizate Bodesti, denumit in continuare Centrul de
Zi, cu sediul 1n localitatea Bodesti, comuna Bodesti, judetul Neamt, cod serviciu social 8899 CZ-PN-IV.
Serviciul este infiintat si administrat de furnizorul U.A.T. Comuna Bodesti — Compartiment de Asistentd Sociala
acreditat in baza Certificatului de Acreditare Seria AF nr. 00121414, emis de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul Centrului de zi este de a oferi integrare/ reintegrare sociala persoanelor aflate in nevoie prin
servicii sociale, educationale, medicale si de integrare, pentru a le imbunatati calitatea vietii, a le dezvolta
autonomia personala si a facilita reintegrarea sociala si profesionala.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Defavorizate Bodesti functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, a raporturilor de munca, a
securitatii si sanatatii in munca etc., reglementate de:

e Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea securitatii si sandtdtii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
precum si a altor acte normative aplicabile domeniului.
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(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate
in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevazute in Anexa nr. 6 la Ordinul
29/2019, modificata si inlocuitd de Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022;

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Defavorizate Bodesti, cu o capacitate de 25 beneficiari se
infiinteaza prin Hotararea Consiliului Local Bodesti si functioneaza in cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala al UAT Bodesti, acreditat ca furnizor de servicii sociale cu Certificatul de Acreditare Seria AF nr.
00121414, emis de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Defavorizate Bodesti se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciului social sunt:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) 1incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciile publice de asistenta sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de zi sunt persoane n nevoie: persoane
care se confrunta cu sardcia, persoane fard educatie, fard calificare profesionala sau loc de munca, persoane
apartinand unor comunitdti/grupuri defavorizate sau marginale, persoane de etnie romd, persoane varstnice,
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persoane cu dizabilitati, copii din familii defavorizate, care necesita masuri de sprijin, suport si interventie dentru
depasirea situatiei de dependentd si integrare/reintegrare sociala.

(2) Conditiile de admitere in cadrul Centrului de zi:

a) Admiterea in cadrul Centrului de zi se realizeaza in baza unui dosar de admitere, ce poate cuprinde
urmatoarele documente, dupa caz:

cerere de admitere;

copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;

acte de studii/calificare,

copie carte de munca/cupon pensie

certificat handicap

decizie incapacitate de munca

istoric medical si recomandari medicale

alte documente care sa ateste situatia de dependentd/nevoie, dupa caz
raportul de ancheta sociala.

In baza dosarului si la propunerea coordonatorului/asistentului social al centrului se emite de catre

Primar dispozitia de admitere In centru. La admitere se incheie un contract beneficiarul este informat cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le are, se aduce la cunostinta acestuia regulamentul de ordine interioard si
celelalte documente specifice si se semneaza contractul pentru acordarea de servicii in cadrul centrului;

b) Criterii de eligibilitate:

Admiterea se face in limita locurilor disponibile si resurselor financiare alocate;
Beneficiarii se incadreaza intr-o categorie de persoane defavoriate/ in nevoie;
Serviciile oferite acopera nevoile beneficiarilor;
In functie de gradul de implicare al beneficiarului in actul de reinsertie si reabilitare (in scopul cresterii
eficientei gradului de reinsertie sociald);
Domiciliul sau resedinta pe raza Comunei Bodesti;
Insusirea si respectarea conditiilor din regulamentul intern:
o Nu se admit persoane cu boli infecto-contagioase;
o Nu se admit persoanele a cdror igiena sau starea de sanatate psihica pun in pericol integritatea fizica
a celorlalti beneficiari ai centrului;
o Nuse admit in cadrul centrului persoanele in stare de ebrietate sau care manifesta un comportament
agresiv
o Nu se admit solicitantii care nu doresc sa puna la dispozitie documentele si informatiile solicitate.

Centrul detine si aplicd o procedurd de admitere, elaborata de furnizorul de servicii sociale. Procedura se

referd in principal la: criteriile de eligibilitate a beneficiarilor, etapele procesului de admitere si documentele
necesare, conditiile incetdrii acordarii serviciului, continutul contractului de furnizare de servicii sociale si
modelul acestuia, drepturile si obligatiile partilor.

Primarul emite Dispozitia de admitere in baza referatului de soecialitate emis de Compartimentul de

Asistentd Sociala pe baza analizei documentelor depuse;

Primarul Comunei Bodesti incheie, prin Compartimentul de Asistentd Sociald, contractul de furnizare

de servicii sociale cu beneficiarul, sau, dupd caz, cu reprezentantul legal al acestuia, in cel putin 2 exemplare
originale.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea acordarii serviciilor are loc in urmatoarele conditii:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterala a acestuia;
b) prin decizia Primarului Comunei Bodesti argumentata de Compartimentul de Asistentd Sociala;
c) prin acordul partilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;



b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociald care li se aplica;

c) sdli se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) salise asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sdli se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sali se respecte toate drepturile speciale, conform legislatiei in vigoare.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi au urmdtoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociala, medicald si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) sarespecte recomandarile specialistilor si sd se implice activ in procesul de integrare/reintegrare sociala,
sa aiba un comportament proactiv in depasirea situatiei de dependents;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sarespecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale centrului de zi sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

—

reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. informare, evaluare si integrare/reintegrare sociala;

3. informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere a acestora;

4. asistenta si elaborarea unui plan de interventie medicala primara;

5. informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, tratamente balneo etc.;

6. consiliere psihosociald si suport emotional pentru depasirea situatiei de dificultate si insertie/reinsertie
sociala;

7. organizarea de activitati educative, culturale si recreative care contribuie la cresterea increderii in sine st
a abilitatilor sociale;

8. informare despre activitdti si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali publici si
privati;

9. suport pentru reintegrare scolara si accesarea unor programe de formare;

10. orientare vocationald, sprijin, Indrumare si suport pentru identificarea de locuri de munca, angajare si
pastrarea locului de munca;

11. dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru munca/angajarea in munca/sprijin pentru mentinerea
locului de munca;

12. integrare si participare sociald si civicd;

13. informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de

viatd asemanadtoare si suport pentru constituirea de retele sociale la nivel local;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare referitoare la modul de organizare si functionare a centrului, serviciile disponibile, drepturile si
obligatiile beneficiarilor;

2. distribuirea de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;

3. elaborarea rapoartelor de activitate anuale;



¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care
fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor; egalitatea
de sanse; recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violentd si abuz; respect pentru diversitate;
respect si incurajare pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitati;

2. aplicarea Codului de etica elaborat de furnizorul de servicii sociale;

3. acordarea serviciilor exclusive in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, cu respectarea eticii
profesionale 1n relatia cu beneficiarii;

4. aplicarea unui un tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare;

5. asigurarea unui mediu fard pericole pentru beneficiari din punct de vedere al protectiei impotriva

.....

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

implicarea beneficiarilor in elaborarea si revizuirea planului de interventie;
masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin aplicarea de chestionare;
monitorizarea acordarii serviciilor sociale.
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmadtoarelor
activitati:

—

respectarea Regulamentului de organizare si functionare al centrului;

2. asigurarea resurselor financiare necesare functionarii Centrului de zi, gestionarea si administrarea
eficientd a resursele financiare, materiale si umane ale centrului prin bugetul alocat;

3. asigurarea unei structuri de personal capabil sd asigure activitatile si serviciile acordate, in concordanta
cu misiunea/functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor;

4. asigurarea instruirii personalului si facilitarii accesului acestuia la cursuri de perfectionare si formare
profesionald, realizarea activitdtii de evaluare a personalului;

5. amenajarea si dotarea spatiilor centrului astfel incat s corespunda misiunii si in concordanta cu nevoile

beneficiarilor.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Defavorizate Bodesti functioneaza cu un numar de 6 de
posturi, aprobate prin Hotédrare a Consiliului Local Bodesti:
a) personal de conducere: sef centru,

b) personal de specialitate: asistent social, psiholog, kinetoterapeut, terapeut occupational, asistent
medical;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii: -
d) voluntari.

(2) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul de
functii aprobat.
(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4.

ART.9 Personalul de conducere:

(1)Conducerea Centrului de zi este asigurata de catre:
Sef centru



(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii complexului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) 1ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precumsi in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala si cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul compleului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii”

(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani In domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic si al stiintelor administrative, cu experintd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART.10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar:

(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent social (263501),
b) psiholog (263411),;
c) kinetoterapeut (226405)
d) terapeut ocupational (263419)
e) asistent medical (325901);

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare
a prevederilor prezentului regulament;

d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

e) sesizeazd conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, siuatii de



nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

f) face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

a) asistent social (263501)

Realizeaza activitati specifice de consiliere, informare si consultare a beneficiarilor, conform competentelor
profesionale;

Face demersuri legale pentru admiterea/iesirea beneficiarilor in/din centru;

Intocmeste, inregistreaza si pastreaza dosarele beneficiarilor;

Intocmeste si completeazi registrele speciale pentru: evidenta beneficiarilor; evidenta cazurilor de neglijare,
exploatare, violenta si abuz; evidenta cazurilor de torturd si tratamente crude, inumane sau degradante;
inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor beneficiarilor;

Elaboreaza si aplica periodic chestionare de evidentiere a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

Participa la intalnirile admistrative si la cele ale echipei multidisciplinare;

Participa la elaborarea documentelor specifice, respectiv: materiale informative, manualul de proceduri, etc.;
Consilieaza solicitantii cu privire la procedura de admitere in centru si raspunde de organizarea vizitelor de
prospectare;

Intocmeste si prezinti situatii si raportari privind activitatea si beneficiarii centrului;

Participa la activitatea de evaluare initiala si reevaluare peridica a beneficiarilor si colaboreaza cu cu ceilalti
specialisti in vederea completarii planului personalizat;

Coopereaza cu personalul compartimentului economic-administrativ, transmite orice modificare a numarului
de beneficiari;

b) psiholog (263411)

Realizeaza activitati specifice de consiliere, informare si consultare a beneficiarilor, conform competentelor
profesionale;

Participa la activitatea de evaluare initiala si reevaluare peridica a beneficiarilor si colaboreaza cu cu ceilalti
specialisti in vederea completarii planului de servicii;

Consemneazd serviciile de recuperare/reabilitare functionald recomandate in planul personalizat, iar
serviciile/terapiile specifice urmate de beneficiar sunt inscrise in documente specifice la data efectuarii
acestora;

Tine evidenta zilnica a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate pe intervale orare si monitorizeaza progresele
inregistrate Tn documente specifice;

Asigurd consilierea psihologicd beneficiarilor conform planului de interventie, monitorizeaza
comportamentul si evolutia beneficiarilor;

Participa la intalnirile admistrative si la cele ale echipei multidisciplinare;

Intocmeste si prezinti situatii si raportiri privind activitatea sa si beneficiarii centrului;

Participa la elaborarea documentelor specifice, respectiv: materiale informative, manualul de proceduri, etc.;

¢) kinetoterapeut (226405)

Participa la activitatea de evaluare initiald si reevaluare peridica a beneficiarilor si colaboreaza cu cu ceilalti
specialisti in vederea completarii planului personalizat;

Aplica procedurile de kinetoterapie Tn vederea recuperarii medicale, conform recomandarilor medicului;
Consemneazd serviciile de recuperare/reabilitare functionald recomandate in planul personalizat, iar
serviciile/terapiile specifice urmate de beneficiar sunt inscrise In documente specifice la data efectudrii
acestora;

Tine evidenta zilnica a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate pe intervale orare si monitorizeaza progresele
inregistrate, in Registrul de evidentd a programelor de recuperare/reabilitare functionald;

Prezinta observatiile prvind evolutia pentru fiecare beneficiar in parte;

Participa la intalnirile admistrative si la cele ale echipei multidisciplinare;

Intocmeste si prezinti situatii si raportiri privind activitatea sa si beneficiarii centrului;

Participa la elaborarea documentelor specifice, respectiv: materiale informative, manualul de proceduri, etc.;
Gestioneaza echipamentele si instrumentarul luat in primire si rdspunde de pdstrarea si utilizarea acestuia;

d) terapeut ocupational (263419)

Asigura desfasurarea activitatilor de terapie ocupationald cu beneficiarii institutiei in conformitate cu restantul
functional al fiecaruia, ajutdnd persoanele asistate intr-o asa manierd incat sd permitd exercitarea la maximum a
autonomiei personale;



e Stimuleaza progresele lucrative si comportamentale ale beneficiarilor printr-o atitudine pozitiva;
e Identificd si creeaza un profil vocational in functie de competente, aptitudini si interese, in vederea obtinerii unui loc
de munci;
e Genereaza claritate in a sprijini beneficiarii 1n cariera si pe parcursul profesional;
e Plaseaza pe piata muncii persoanele aflate in cautarea unei directii 1n viatd (acolo unde identifica si joburi potrivite
clientilor).
o Desfasoara activitati care sa vizeze si tehnici ocupationale, prin practicarea unor meserii sau a unor activitati de
divertisment, precum: tesut, cusut, ceramica, impletituri, gravura, legatorie, cartonaj, desen, pictura etc.;
e Participa la activitatea de evaluare si reevaluare periodica ale beneficiarilor si colaboreaza cu ceilalti specialisti in
vederea completarii planului individual de interventie;
e Elaboreaza programe conforme cu rezultatele evaluarii si nevoile beneficiarilor.
e) asistent medical
e Masoara si Inregistreazd parametrii vitali ai beneficiarilor si participa la elaborarea planului de ingrijire;
e Participa la activitatea de evaluare initiala si reevaluare peridica a beneficiarilor si colaboreaza cu cu ceilalti
specialisti in vederea completarii planului personalizat;
e Completeaza documentele specifice cu date medicale 1n baza informatiilor obtinute;
e Asigura activitdti de informare si consiliere medicald, indrumare si suport conform competentei;
e Indruma beneficiarii in accesarea serviciilor medicale primare si de specialitate;

ART. 12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Zi pentru Persoane Defavorizate Bodesti
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, conform legislatiei in vigoare.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se poate asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul local al Comunei Bodesti;

c) bugetul de stat;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

e) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, conform legislatiei In vigoare.

Presedinte de sedintd,
Mihaela MANOLICA



ROMANIA
JUDETUL NEAMT Anexa nr. 2 la Hotararea cu nr. 71 din 27.11.2025

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BODESTI
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Presedinte de sedintd,
Mihaela MANOLICA




ROMANIA
JUDETUL NEAMT Anexa nr. 3 la Hotararea cu nr. 71 din

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BODESTI 27.11.2025

STAT DE FUNCTII i
AL CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE DEFAVORIZATE IN COMUNA

BODESTI
Nr. Functia Numar Nivel Grad
Crt. posturi studii [tereapta
de conducere de executie profesional
1 Sef centru 1 S
2 Asistent social 1 S
3 Psiholog 1 S
4 Kinetoterapeut 1 S
5 Terapeut occupational 1 S
6 Asistent medical 1 M
TOTAL FUNCTII 6

Presedinte de sedintd,
Mihaela MANOLICA



