Romania
Judetul lasi
C. L. Miroslovesti
tel./fax.: 0232/713.600; 0232/713.535
email: comunamiroslovesti@gmail.com

HOTARAREA NR. 10
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Miroslovesti, judetul lasi, elaborat conform Ordinului comun al ministrului muncii si
solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse
nr.1040/6296/2024 si licentierea serviciului social
,sCentrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru paérinti si copii”

Consiliul Local al comunei Miroslovesti, jud. lasi, intrunit in sedinta ordinara la data de 31.03.2026,

Avand in vedere:

e Referatul de aprobare al primarului nr. 3029 / 26.03.2026, privind aprobarea Planului de
dezvoltare a serviciilor sociale, elaborat conform Ordinului comun al ministrului muncii si
solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr.1040/6296/2024, si
licentierea serviciului social ,,Centrul de zi pentru consiliere gi sprijin pentru parinti si copii”,

e Raportul de specialitate al Compartimentului Asistenta sociala, Tnregistrat cu nr.3030/
26.03.2026, prin care se motiveaza, necesitatea si oportunitatea proiectului;

e Art.129 alin.(2) lit.d) si alin.(7) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Art. 112 si art.118 din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Art.1 alin. (2), art. 2, art. 3, art. 6, art. 40, art. 41, art. 42 alin.(4) si art. 82 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale-modificari
(Legea nr.100/2024);

¢ Ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului
si egalitati de sanse nr.1040/6296/2024 pentru aprobarea modelului - cadru al planului de
dezvoltare a serviciilor sociale;

e Contractul de finantare pentru acordarea ajutorului financiar nerambursabil in conditiile
PNRR, pentru infiintarea Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii;

e  Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Miroslovesti;

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1.

Se aproba Planul de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul UAT Comuna Miroslovesti, judetul
lasi, elaborat conform Ordinului comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului
familiei, tineretului si egalitati de sanse nr. 1040/6296/2024, conform Anexei care face parte
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integrantd din prezenta hotarare si se aproba Licentierea serviciului social ,Centrului de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinfi si copii”.

Art. 2.

Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Primarul comunei Miroslovesti, judetul
lasi si de compartimentul de specialitate al primarului - Asistenta sociala.

Art. 3.
Prezenta hotarare se comunica prin grija Secretarului general:
o Institutia Prefectului — Judetul lasi;
e Primarului Comunei Miroslovesti;
o Compartimentului Asistenta sociala;
e altor institutii interesate.

PRESEDINTE SEDINT
Consilier Local

dl. GRIGORAS lo q’i Contrasemneaza pentru legalitate,

p- Secretar General,
TRIFAN Bogdan Dumitru

Nr. 10 din 31 MARTIE 2026

Total consilieri 13
locali

Prezenti {1
Pentru 11
Impotriva [¢)
Abtineri (0)




ANEXA la HCL nr. 10/ 31.03.2026

PLANUL ANUAL DE DEZVOLTARE -
SERVICII SOCIALE FINANTATE DIN BUGETUL LOCAL
Primaria Miroslovesti, judetul lasi
Anul 2026-2027

Planul anual de dezvoltare privind serviciile sociale se elaboreaza de catre autoritatile
publice locale si reprezintd un instrument util in managementul general al unitatii precum si in
procesul de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel local, inclusiv prin accesarea de fonduri
nerambursabile. Planul anual de dezvoltare privind serviciile sociale pentru anul 2026-2027, a fost
elaborat In conformitate cu obiectivele cuprinse in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a
comunei Miroslovesti, judetul lasi, pentru perioada 2021-2027 si tinand cont de urmatoarele
prevederi legale:

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv definitia si
clarificarea serviciilor sociale, ca activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune socialda, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii prevazuta la art. 27-34 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011- cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Strategia locala de dezvoltare a unitatii administrativ-teritoriald Miroslovesti, judetul lasi;

3. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a Consiliului Judetean lasi;

4. Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romania si pentru modificarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului

5. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 196 /2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;

8. Legea nr. 226 /2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd , cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr.217/2003 privind combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social Tn Romania;
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15. Hotararea de Guvern nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal ;

16. Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, aprobatd prin Hotérarea
Guvernului nr. 877/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. H.G nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
"O Romanie echitabila" 2022-2027;

18. H.G. nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2022-2027;

19. H.G. nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes national "Servicii comunitare la
domiciliu pentru persoanele varstnice dependente” si a programului de interes national "Cresterea
capacitatii serviciilor publice de asistentd sociald din unele unitati administrativ -teritoriale", cu
modificarile si completarile ulterioare;

20. H.G.nr.317/2019 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 798/2016 privind
aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor
cu dizabilitati "Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza si
locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip
vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti din comunitate" si pentru
modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes
national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati "infiintarea de
servicii socialein vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciala
a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati".

Se intocmeste Planul anual de dezvoltare locald a serviciilor sociale al comunei
Miroslovesti, judetul lasi pentru anul 2026-2027, ce curpinde:

CAPITOLUL |
1.1 Drepturile si obligatiile beneficiarilor de servicii sociale
1.1.1 Beneficiarii de servicii sociale au urmatoarele drepturi:
sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

sé participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditile care au
generat situatia de dificultate;

s fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie, chiar daca
sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de interventii, daca
acestea exista;

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sé participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisd. Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in
urmatoarele situatii:
atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;
cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
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pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se afla in
incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.

Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

1.1.2 Beneficiarii de servicii sociale au urmatoarele obligatii:
sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economic3;
sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiala;
sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

1.2 Analiza comunitatii

Comuna Miroslovesti are in componenta sa 4 sate: Miroslovesti (resedinta de comuna),
Mitesti, Soci si Verseni. Este o localitate situatd in nord — vestul judetului lasi, este strabatuta de
soseaua europeand E85 si se afld la 35 km distantd de municipiul Roman, la 38 km de municipiul
Falticeni si la doar 12 km de municipul Pagcani. Vecinii comunei Miroslovesti sunt: la nord comuna
Motca, la vest judetul Neamt, la sud comuna Ciohorani si la est comuna Stolniceni-
Prajescu.Suprafata comunei se desfasoara pe 5007 ha din care: 498 ha intravilan si 4509 ha
extravilan.

Demografie

In 2024, Comuna Miroslovesti, inregistra o populatie de 4034 persoane conform statisticilor
disponibile, de la Serviciul de Evidenta a Populatiei, insa doar 3.534 de locuitori, inregistrati conform
datelor oficiale de la recensamantul din 2021, in scadere semnificativa fatd de 2011, cand populatia
era de 4.533, adica o pierdere de aproximativ 22%. Populatia este imbatranita, cu procent mai mare
de persoane peste 50-60 ani decét copii, cauza identificata a migratiei tinerilor catre orase sau in
strainatate - tendinta vizibila in ultimii ani. Acest fenomen afecteaz& in special copiii, deoarece in
evidentele detinute se regdsesc atat copii cu unul sau ambii parinti plecati in strainatate cat si lasati in
grija altor persoane.

Nivelul de educatie este moderat: exista o parte semnificativa cu studii gimnaziale si liceale si un
procent mai mic cu studii universitare sau postliceale. Etnic, cei care se identificd ca romani sunt
majoritari, dar si numarul romilor este unul semnificativ.

Caracteristicile demografice ale comunei Miroslovesti reprezintd repere importante in realizarea
unei dezvoltari durabile a comunei. Indicatorii starii i ai migcarii populatiei comunei vor reprezenta fie
factori favorizanti, fie defavorizanti in ceea ce priveste evolutia si dezvoltarea de ansamblu a
comunei. Sanatatea comunitatii in ceea ce priveste demografia rezultad atat, din valorile ridicate ale
natalitatii si fertilitatii, cat si din valorile reduse mortalitatii si mortalitatii infantile.

Activitati specifice zonei:
v Cresterea animalelor
v Procesare si prelucrarea laptelui
Activitati economice principale:
< Agricultura
< Exploatatii balastiere.
I.2.1 Caracteristici demografice
Situatia populatiei pe grupe de varste este urmatoarea:
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Femei | Barbati
Populatie Nr. persoane
2024 2024
0 -6 ani 97 109
7 - 15 ani 144 180
16 - 35 ani 462 559
36 - 64 ani 780 868
~ 65-65+ 484 351
Total 1967 2067

1.2.2 Situatia prestatiilor sociale

Dosare in
Beneficiul social platd/inregistrate
dec.2025
Alocatie de stat 37 (in anul 2025)
Indemnizatie crestere copil/stimulant de insertie 18
Venit minim de incluziune 115(in plata)
Indemnizatie pentru persoane incadrate in grad de 54
handicap
Asistent personal al persoanei incadrate in grad de 9
handicap
Ajutor incalzire cu lemne 336
Ajutor incalzire gaze naturale 16
Supliment incalzire cu lemne 276
Supliment/ incalzire cu gaz 95
Supliment energie electrica 229
1.2.3 Educatie

1.2.4. Sanatate
Asigurarea serviciilor medicale se realizeaza de catre 3 medici de familie si 3 asistenti
medicali. La nivelul comunei mai exista 1 cabinet stomatologic si o farmacie.

1.2.3.1. Populatia scolara

Elevi ciclu Elevi ciclu primar Prescolari
gimnazial
117 165 74

1.2.3.2 Personalul scolii

Categoria de personal Numar
Personal didactic titular 18
Personal didactic detasat 1
Suplinitori 10
Personal nedidactic 8
Personal didactic auxiliar 3
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1.2.5 Principalele grupuri vulnerabile sau expuse riscului de saracie si
excluziune

Grupuri vulnerabile Numar
Copii si tineri aflati in familii cu venituri reduse, in risc de
separare de familie

Copii supusi riscului de abandon scolar

Copii si tineri din sistemul de protectie speciala

Copii si tineri care se afla in conflict cu legea

Femei tinere sau mame minore, fara sprijin din partea familiei,
cu risc de abandon al nou-nascutului

Persoane adulte care nu au loc de munca

Alte cétegorii de persoane vulnerabile (pergoane cu dizabilitati,
persoane varstnice singure sau aflate in centre rezidentiale,
persoane cu boli cronice grave, etc.)

(¢}

o |ol;o;

1500

1300

.3 Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Miroslovesti
care ne propunem a fi acordate beneficiarilor nosgtri sunt:

Dupa scopul

- servicii de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de

serviciului baza ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de
recuperare/reabilitare, de insertie/ reinsertie sociala etc

Dupa - servicii sociale destinate copilului/familiei, persoanelor cu

categoriile de dizabilitati, persoanelor vérstnice, victimelor violentei in

beneficiari familie, persoanelor férd addpost, persoane cu diferite adictii,

respectiv consum de alcool, alte substante toxice, internet,
jocuri de noroc efc., victimelor traficului de persoane,
persoane private de libertate, persoane sancfionate cu
masura educativd sau pedeapsd neprivatd de libertatea
aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor
cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitafi izolate,
somerilor de lungé duraté precum si servicii sociale de suport
pentru apartinétorii beneficiarilor

Dupa regimul
de asistare

- servicii sociale farda cazare:, centre de zi, centre si/sau
unitéti de ingrijire la domiciliu, servicii mobile de acordare a
hranei, ambulanta sociala (existente la nivel de judet)

Dupa locul de
acordare
serviciile
sociale se
asigura

- la domiciliul beneficiarului/ la domiciliul persoanei care
acorda serviciul/ in comunitate.

1.3.1. Strategia Sociald elaboratd de Compartimentul de Asistentd sociald - Primaria Comuna
Miroslovesti, pentru perioada 2021-2027, vizeaza urmatoarele :

Persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitate de
Grupurile satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala,
tinta dizabilitate, saracie, dependentd de alcool, ori a altor situatii care
conduc la vulnerabilitatea economica si sociala ;
Categoriile | Copilul si/sau familia;
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de
beneficiari
carora
adreseaza

se

Copiii aflati la risc de separare de parinti. Din aceasta categorie fac
parte si copii din familii aflate in situatii de criza (calamitati
naturale, lipsa unei locuinte, pierderea veniturilor) pentru care
modalitatea de interventie trebuie sa fie rapida. Pentru acesti copi
planul de servicii va trebui sa cuprinda si masuri imediate care sa
sustina familia pana la punerea in drepturi si iesirea din situatia
care a generat criza.

Copii separati de périnti - copii aflati in plasament la o persoan
sau familie, la asistent maternal, sau intr-un serviciu rezidential,
planul individualizat de protectie trebuie sa aiba drept finalitate, in
cel mai scurt timp posibil, o solutie cu caracter permanent,
reintegrarea in familie, adoptia nationald sau integrarea socio-
profesionala.

Copiii ai caror parinti sunt plecati la munc in strainatate. Pentru
unii dintre acestia, situatia separarii de parinti este cu atat mai
grava cu cat sunt Iasati in grija unor membri ai familiei extinse, sau
a unor cunostinte de familie, nenominalizate ca reprezentanti legali;
acesti copii nu beneficiazd de un mediu familial adecvat pentru
dezvoltarea lor psihoemotionald normala, fapt ce duce la scaderea
increderii in sine, scadere a rezultatelor scolare, absenteism si
chiar abandon scolar.

Copii abuzati, neglijati sau supusi exploatarii. Abuzul, neglijarea si
exploatarea sunt forme de rele tratament produse de catre parinti
sau orice altd persoana aflatd intr-o relatie de raspundere,
incredere sau autoritate fatd de copil, care produc vatdmare acuta
sau potentiald asupra sanatatii acestuia si ii pun in pericol viata,
dezvoltarea si demnitatea. La aceastd categorie sunt inclusi si
copiii traficati, exploatati prin munca, exploatati sexual in scopuri
comerciale, exploatati pentru comitere infractiuni, copiii expusi
migratiei ilegale, copiii neacompaniati aflati pe teritoriul altor state,
copiii repatriati, copiii refugiati.

Tinerii beneficiari ai unei masuri de protectie. Tanarul care a
dobandit capacitatea deplind de exercitiu si a beneficiat de o
masura de protectie speciala, dar care nu isi continua studiile si nu
are posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul
excluziunii sociale, beneficiaza la cerere, pe o perioada de pana la
2 ani, de protectie speciala, in scopul facilitatii integrarii sale
sociale.

Copiii cu dizabilitati si boli cronice grave — copii incadrati intr-un
grad de handicap, copiii din invatdmantul special si cei integrati in
invatamantul de masa, precum si cei cu boli cronice grave.

Tineri care parasesc sistemul de protectie-tinerii care au beneficiat
de o masura de protectie speciala fie prin ocrotire din partea unui
serviciu rezidential, fie de o forma de ocrotire familiala, dar nu au
posibilitatea revenirii in propria familie si nu mai beneficiaza de alte
masuri de protectie din partea statului, fiind confruntati cu riscul
excluderii sociale.

Persoanele cu dizabilitati- in sensul Legii 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, persoanele cu
dizabilitati-sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat
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deficientelor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le
impiedica total sau le limiteazd accesul la sanse egale la viata
societatii, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul integrarii si
incluziunii sociale.

Persoanele varstnice, sunt acele persoane care au implinit varsta
de 65 de ani, care datoritd veniturilor insuficiente, bolilor, a relatiilor
sociale diminuate sau din alte motive, se afla intr- o situatie de risc
de marginalizare sociala.

Victimele violentei in familie, in sensul Legii nr.217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie, victimele violentei in
familie sunt membri de familie asupra caror se rasfrange” orice
actiune sau inactiune intentionatd, cu exceptia actiunilor de
autoaparare, ori de aparare, manifestata fizic sau verbal” savarsita
de un alt membru de familie.

Persoanele fard adapost sau care locuiesc in conditii improprii-
carora li se oferd servicii in vederea imbunatatirii calitatii vietii si
reintegrarii lor in societate.

Persoanele cu diferite adictii, respectiv, consum de alcool, droguri,
alte substante toxice, internet, jocuri de noroc, etc.

Victimele traficului de persoane - "Victima traficului de persoane
reprezintd persoana fizica, subiect pasiv al faptelor de amenintare,
violentd sau al altor forme de constrangere, rapire, frauda,
nselaciune si abuz de autoritate, indiferent dacé participa sau nu in
procesul penal in calitate de persoana vatamata”.

1.4 Atributiile Comportamentului de Asistenta Sociala

In scopul asigurarii unor servicii complete si complexe tuturor categoriilor de
beneficiari, Compartimentul de Asistentd Sociald indeplineste urmatoarele atributii,
conform HG 797/2017 privind Regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului de asistentd sociald organizat in cadrul unitatilor administrativ

teritoriale:

in domeniul
beneficiilor
de asistenta
sociala

Asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistentd sociald

Pentru beneficiile de asisten{d sociald acordate din bugetul de stat
realizeaza colectarea lunara a cererilor $i transmiterea acestora cétre
agentiile teritoriale pentru plati si inspectie socialad

Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistenta sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupé
caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregéateste documentatia
necesard in vederea stabilirii dreptului la méasurile de asistenta sociala;

Intocmeste dispoziti de acordare/respingere sau, dupd caz de
modificare /suspendare incetare a beneficilor de asistenta sociala
acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

Comunicé beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la
care sunt indreptatiti, potrivit legi;

Urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titulari
si persoanele indreptétite la beneficiile de asistenta socialéd

Efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a
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cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate
in care se pot afla membrii comunitatii si propune méasuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

in domeniul
organizarii,
administrarii
si acordarii
serviciilor
sociale

Elaboreaza in concordanta cu strategiile nationale si judefene, precum
si cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pe o perioada de 5 ani,
respectiv 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia.

Elaboreaza planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le propune spre
aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractarea serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de
functionare pentru serviciile sociale ale administratiei publice locale din
unitatea administrativ teritoriala respectiva.

Primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si
sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale
privind persoane/familii/grupuri de peroane aflate in dificultate.

Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ
teritoriald in vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala.

Elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care
cuprind masuri de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si
beneficiile de asistenta sociald la care persoana are dreptul.

Recomands realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul
persoanelor beneficiare la servicii sociale.

Initiaz8, coordoneazd si aplicd mdsurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla
anumite grupuri sau comunitati

Identifica familile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala.

Realizeaza atributiile prevédzute de lege in procesul de acordare a
serviciilor sociale.

Propune infiintarea unor servicii sociale de interes local.

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile.

Furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari prevézuti de lege.

Evalueaza si monitorizeaza activitatea asistentilor personali, in conditiile
legii.

Colaboreaza permanent cu organizatiile, societétii civile care reprezinté
interesele diferitelor categorii de beneficiari.

Asigura pentru relatii directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu

surdocecitate, interprefi autorizati ai limbajului minico-gestual sau ai
limbajului specific persoanei surdocecitate.
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In domeniul Monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitafi din

persoanei unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a
cu drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
dizabilitati informatiilor relevante.

Identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii/si sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitéti.

Creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii
corespunzatoare nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap.
Implica in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia.

Asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor gi
obligatiilor acestora /si asupra serviciilor disponibile pe plan local.
Elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor.
Colaboreaza cu directia generald de asistenta sociala si protectia
copilului in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate in acest domeniu.

In domeniul Monitorizeaza si analizeaz§ situatia copiilor din unitatea administrativ
protectiei teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor,
copilului asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,

in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale.

Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa.
Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa.

Elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acordé in conditiile legi.

Asiguré consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local.

Asigurd si monitorizarea aplicarea mésurilor de prevenire si combatere
a consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si a comportamentului delincvent.

Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de
servicii si beneficii si urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum
si familiile care au in ingrijire copii cu périnti plecati la muncé in
straindtate.

Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea
unei masuri de protectie specialéd, in conditiile legii

Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia
isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul
care a beneficiat de o masuréa de protectie specialé si a fost reintegrat in
familia sa.

Colaboreaza cu Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
' Copilului lasi in domeniul protectiei copilului si ii transmite acesteia
| toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

1.5 Obiective generale si specifice
Identificarea principalelor direciii de actiune, stabilirea obiectivelor si a activitatilor s-a realizat prin
consultarea documentelor/rapoartelor de la nivelul unitatii administrativ teritoriale comuna Miroslovesti
si se regasesc in urmatorul capitol al planului de actiune;
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in domeniul
implementarii
principiilor  asistentei
sociale.
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Asigurarea aplicarii politicilor sociale in  domeniul
protectiei  copilului,  familiei,  persoanelor vaérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociald, in acest sens UAT
Miroslovesti, avéand atributii privind administrarea gi
acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor
sociale.

Realizarea periodicd de acliuni de sensibilizare a
comunitatii privind nevoile si riscurile sociale de la nivelul
comunei; temele pentru informarea publicului sunt stabilite
pe baza diagnozei sociale realizatd la nivelul UAT, a
programelor de actiune comunitard, fiind obligatoriu de
inclus urmétoarele teme: infractionalitatea, traficul de
persoane, violenta domestica, parasirea timpurie a scolii, un
stil de viatd sénatos, consumul de alcool, consumul de
droguri, incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati,
combaterea stereotipiilor legate de bolile psihice si
promovarea sanatatii mentale, combaterea prejudecétilor gi
a discrimindrii conform abordaérii Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (CNCD), in special ale celor
indreptate impotriva persoanelor de etnie romé sau
imigrantilor in Roménia; combaterea bullyingului si violentei
in scoli, inclusiv cu implicarea compartimentului de
Asistenta Sociala.

Publicarea pe pagina de internet a primdriei a informatiilor
in format usor de citit, a unui set de informatii-suport pentru
cetateni, materiale resurs@ de informare privind un stil de
viatd sanatos, riscuri sociale, posibilitéti de dezvoltare etc.,
informarea directd a persoanelor din grupurile vulnerabile
expuse riscului de sdardcie si excluziune si mentinerea
legaturii prin personalul compartimentului de asistentad
sociald, pentru cei care, de requla, nu au acces la internet

Incheierea de contracte de parteneriat intre UAT
Miroslovesti si  furnizorii  privali de servicii pentru
cofinantarea eventualele servicii sociale care ne propunem
sd fie implementate la nivelul UAT sau accesarea de fonduri
structurale europene- implementarea de programe de
actiune comunitarad/intercomunitard pentru combaterea
sdrdciei si excluziunii sociale, pentru formarea si/sau
asigurarea personalului, pentru contractarea unor servicii de
evaluare/recuperare pentru persoanele aflate in situatii de
risc, efc.

Dezvoltarea serviciilor de consiliere, sprij_in Ei suport,

orientare scolara si profesionalad a copiilor aflati in risc de
abandon gcolar.

Cresterea nivelului de competente digitale si folosirii
internetului in réndul populatiei, in general, si al categoriilor
defavorizate.

Stimularea infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor din
sfera economiei sociale




Diminuarea prejudecdtilor populatiei fatd de grupurile
vulnerabile prin demararea de campanii publice cu scopul
cresterii nivelului de informare privind importanta serviciilor
sociale la nivel local si a problemelor structurale care
cauzeazd sdracie sau excluziune.

Crearea §i implementarea unei structuri locale/comunitare
pentru copii §i tineri pentru participarea la toate deciziile
care ii privesc

in domeniul facilitarii
colaborarii
interinstitutionale

Incheierea de protocoale de colaborare in vederea acordarii
serviciilor comunitare integrate pentru combaterea séraciei
si excluziunii sociale, incheiate in scopul asiguréarii
drepturilor persoanelor, la asistentd sociald si medicala, la
educatie si la loc de muncd, in baza protocolului de
colaborare aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale, ministrului séndtatii si al ministrului educatiei
nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii séréciei.

Colaborarea/asocierea intre unitétile administrativ-teritoriale
in vederea finantdarii/cofinantarii serviciilor sociale, in special
a celor care functioneazd in mediul rural si in localitati
defavorizate, formarii personalului cu atributii fn domeniul
serviciilor sociale si care activeazd la nivelul judetului
respectiv etc.; [art. 135 alin. (1) lit. C), e) sif) si art. 136 alin.
(1) lit. B) si ¢) din legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare.

in domeniul activitatilor
de informare a
comunitatii

Promovarea de actiuni de informare si congtientizare a
cetatenilor asupra drepturilor acestora, inclusiv in ceea ce
priveste dreptul de a beneficia de servicii comunitare
integrate pentru combaterea sérdciei si excluziunii sociale

Informari periodice realizate de UAT Miroslovesti privind
incluziunea sociald, cu privire la situatia si evolutia stérii
sociale a comunei.

Il. 1 .In acord cu evaluarea nevoilor sociale a comunitatii Miroslovesti, ne

propunem
a avea urmatoarele prioritati:

Reacreditarea
deserveste UAT Miroslovesti, pentru asigurarea dreptului la
asistentd socialda minima a locuitorilor din fiecare unitate

compartimentului de  asistentd sociald care

Combaterea . ) o s
e o e s . administrativ-teritoriala.
saraciei si
excluziunii .

. public general.
sociale

Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes

Dezvoltarea serviciilor sociale in toate UAT, asigurarea continuitati |
activitatii si a mdsurilor de redresare gi rezilien{ad in sistemul de
servicii sociale.

Accesul la

Cresterea capacitatii comunitatii educationale de a furniza servicii
educationale adecvate la diversitatea nevoilor educationale.

educatie

Stimularea participérii la ingrijirea si educatia timpurie a copiilor.
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Asigurarea unui mediu educational sigur, tolerant, incluziv si divers. \
Dezvoltarea competentelor digitale la toate nivelurile de educatie, in ‘
vederea reducerii decalajelor digitale si a cresterii incluziunii socio-
economice.
Sprijinirea initiativelor de promovare a spiritului antreprenorial, a
initiativelor antreprenoriale si a economiei sociale.
Accesul la RedLicere.a ocupaérii in .sectorul informal, .cu a_ccent vpe .scéde'r_ea. |
loc de numarului d.e .Iucrét_or/ p? f:ont propriu  §i .Iucratcv)rl familiali
muncs neremunerati din agriculturd si a celor care emigreazg cu scopul
practicérii de munci sezoniere sau ocazionale.
Dezvo/tarea_§i extinderea accesului la piata muncii pentru populatia
: din mediul rural.
Accesul la | Asigurarea accesului echitabil i nediscriminatoriu la servicii de
asistenta séndtate de calitate si cost-eficace, precum si la medicatie, in
medicala special pentru grupurile vulnerabile.
| Imbunétitirea sanatatii publice si a performantei serviciilor
‘ preventive.
Cresterea accesului populatiei rurale marginalizate la apa curenta i
Accesul la canalizare, drumuri comunale, infrastructurd educationala (gradinite,
servicii de unitéti de invatamant preuniversitar si scoli profesionale cu profil
interes agricol), infrastructurd socialéd de tip crese si afterschool, precum si
public protectia patrimoniului cultural si a mediului.
general Campanii de sensibilizare a comunitétii, angajatorilor efc., privind
nevoile si riscurile sociale ale imigrantilor.
CAPITOLUL II

OBIECTIVELE PLANULUI DE DEZVOLTARE

Obiectiv 1: Infiintarea unui "Centru de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si
Copii", prin P.N.R.R./Componenta C13/Investitia I1

Obiectivul general al acestui serviciu este cresterea gradului de integrare si de acces la
serviciile sociale si de insertie socio-profesionala a unor categorii defavorizate.

Obiectivul specific al proiectului este crearea unui serviciu social nou in cadrul Comunei
Miroslovesti, respectiv al unui Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, prin care
43 copii vor fi sprijiniti in dezvoltarea acestora, prevenind separarea copilului de fmilia sa, prin sprijin
si asistenta oferita parintilor, pentru a face fata dificultatilor psiho-sociale care afecteaza relatiile
familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale.

(1) "Centru de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii"” - cod serviciu
social 8899 CZ-F-I, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a al tar acte normative secundare, aplicabile
domeniului social.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: acest serviciu poate functiona doar in baza
Ordinului MMJS nr. 27/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru servicii
sociale de zi destinate copiilor.

Centru de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii - cod serviciu social 8899
CZ-F- 1, va fi un serviciu public in subordinea Consiliului Local al Comunei Miroslovesti, va
functiona conform HG.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului Serviciilor Sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale" - cod serviciu social
8899 CZ-F-I".
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Principalele activitati si functii ale Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru
Parinti si Copii

Furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

Reprezinta furnizorul de servicii social in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

Asigura conditii optime si ofera servicii de informare si consiliere, clientilor;

Orienteaza si informeaza clientii privind retelele de servicii sociale specializate sau beneficii
care sa acopere nevoile clientilor;

Elaboreaza programe de sprijin si educatie parentala in conformitate cu legislatia in vigoare si in
functie de nevoile identificate de specialistii centrului.

Organizeaza grupuri de sprijin, ca o forma de interventie sociala pentru identificarea unor solutii la
problemele clientilor;

Realizeaza o retea comunitara de semnalare si de sprijin a potentialilor clienti.

A. Informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Realizeaza si distribuie materiale promotionale si de informare (pentru familii, profesionisti si alti
membri ai comunitatii) in ceea ce priveste misiunea, serviciile oferite si modalitatile de acces la
acestea;

Asigura materiale de promovare si informatii care respecta dreptul clientilor la imagine si
confidentialitate;

Realizeaza, cel putin o data pe an, campanii de prevenire, informare si sensibilizare a comunitatii
privind problematica copilului si familiei in ansamblu; intalniri cu specialisti cu alti membri ai
comunitatii locale, cu scopul informarii si sensibilizarii acestora in ceea ce priveste problematica,
nevoile, drepturile beneficiarilor si serviciile de care pot beneficia.

Informeaza comunitatea despre activitatile serviciului, bune practici si rezultate obtinute;
intalniri cu grupuri de parinti, cadre didactice, copii, pentru informarea acestora privind domeniul
de activitate, servicii oferite.

B. Promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Activitati de sensibilizare a opiniei publice fata de problemele copiilor 1n situatii de risc si a
familiilor lor, sub forma unor campanii ce fac referire la problematica copilului si situatia familiei din
comunitate.

Activitati de recrutare a voluntarilor , incurajarea participarii acestora, in activitatile centrului,
identificarea si inventarierea activitatilor in care pot fi implicati voluntarii;

Activitati de informare si responsabilizare sociala privind drepturile beneficiarilor (copii, parinti);

Activitati de colaborare in retea cu serviciile si programele comunitare, regionale si nationale
de asistenta si protectie a copilului si familiei;

Activitati de realizarea unei baze de date care cuprinde informatii referitoare la clientii
pentru care s-au derulat activitati specifice; baza de date utilizata conform legislatiei in vigoare.

Asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

Elaboreaza proceduri de identificare a clientilor, in functie de problematica vizata;

Elaboreaza proceduri de lucru in functie de specificul interventiilor;

Elaboreaza instrumente de lucru specifice in procesul de acordare a serviciilor ;

Utilizarea unor metode, tehnici si programe de educatie adapfate in procesul de acordare a
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serviciilor;
Stabileste indicatori de realizare a activitatilor si modalitati de monitorizare a activitatilor;
Realizeaza evaluari periodice a serviciilor prestate si stabileste planuri de optimizare/ imbunatatire
a activitatii;

D. Administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

Utilizeaza proceduri administrative si de management performant al resurselor umane si
materiale; un management performant implica un accent deosebit pe calitatea serviciilor
furnizate in vederea acoperirii nevoilor reale ale beneficiarilor.

Asigura functionarea optima a Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii,
in beneficiul clientilor (functionarea intr-un cadru legal certificat, realizarea planului de actiune,
stabilirea unui regulament de ordine interna si a normelor interne de functionare, etc);

Asigura baza materiala necesara functionarii in bune conditii a centrului;

Recruteaza si angajeaza personal in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, in acord
cu misiunea centrului, nevoile clientilor si prevederile standardelor minime obligatorii ale acestor
centre; misiunea, activitatile si programul de lucru cu clientii sunt aduse la cunostinta celor interesati.

Formarea/supervizarea profesionistilor si sprijinirea acestora pentru realizarea activitatilor cu
maxima eficienta;

Recrutarea, evaluarea, pregatirea si coordonarea voluntarilor.

Recruteaza si angajeaza personal in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, in acord
cu misiunea centrului, nevoile clientilor si prevederile standardelor minime obligatorii ale acestor
centre; misiunea, activitatile si programul de lucru cu clientii sunt aduse la cunostinta celor interesati.

Formarea/supervizarea profesionistilor si  sprijinirea acestora pentru
realizarea activitatilor cu maxima eficienta;

Recrutarea, evaluarea, pregatirea si coordonarea voluntarilor.

Finantarea cheltuielilor serviciului social

Serviciul social "Centru de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii” va functiona cu
un numar total de 3 angaijati:

Personal conducere: coordonator centru;

Personal de specialitate: asistent social si psiholog;

Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, va functiona intr-o cladire nou
construita, prevazuta cu o sala multifunctionala, cu un spatiu generos, destinata derularii activitatilor,
doua birouri, o zona de chicineta, dotata corespunzator, 2 sali de consiliere, spatiu de depozitate, hol
si toalete, conform standardelor in vigoare.

Finantarea cheltuielilor Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii se

asigura, in conditile legii, din urmatoarele surse: bugetul local, donatii, sponsorizari sau alte
contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate; fonduri externe
rambursabile si nerambursabile;
Toti cetatenii comunei Miroslovesti / persoanele interesate vor fi informate referitor la scopul
Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, functile sale, modul de
organizare si functionare, conditi de accesare a serviciilor. Beneficiarii vor primi servicii in
concordanta cu nevoile identificate, cu respectarea drepturilor prevazute de lege si a
procedurilor stabilite si aprobate prin decizia furnizorului. Prestarea serviciilor sociale se va realiza
conform standardelor in vigoare , stabilite prin lege.

Cresterea capacitatii de actiune in domeniul social, la nivel local, adaptat
nevoilor sociale si a surselor disponibile.
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Activitati:

Asigurarea metodelor si instrumentelor de evidenta si gestiune a beneficiarilor de servicii sociale
si a nevoilor acestora;

Asigurarea metodologiilor de interventie pentru satisfacerea nevoilor de servicii sociale
identificate .

Diversificarea serviciilor si beneficiilor sociale, in raport de nevoile reale ale beneficiarilor;

Imbunatatirea managementului si organizarii sistemului de furnizare a serviciilor sociale la
nivel local.

Cresterea gradului de ocupare in randul beneficiarilor de servicii sociale.

Implicarea factorilor de decizie din comunitate in dezvoltarea serviciilor sociale;

Implicarea comunitatii in gestiunea serviciilor sociale.

CAPITOLUL lll. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA S1 EVALUAREA
Planului de dezvoltare a serviciilor sociale
Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului de dezvoltare a serviciilor sociale

este nevoie de o monitorizare permanenta si de evaluare a rezultatelor activitatilor intreprinse.

Obiectivele Planului de dezvoltare a serviciilor sociale vor fi atinse treptat, in functie de
prioritati. Evaluarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale se va face prin intermediul unor
indicatori, iar monitorizarea prin intocmirea de rapoarte trimestriale si anuale.

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale se va realiza prin intermediul Planului de Actiune
intocmit anual.

Fiecare activitate , care a fost planificata va fiimpartita in mai multe actiuni;

Lafiecare actiune se va specifica rezultatul asteptat;
Vor fi precizati indicatori pentru indeplinirea actiunii;

Se va specifica cine va fi responsabil de aducerea la indeplinire a actiunii ;

Se va specifica timpul estimat pentru aducerea la indeplinire a actiunii;

Se va specifica sursa de finantare.

Planul de dezvoltare va fi monitorizat prin intermediul unor rapoarte intocmite de catre
angajatii Compartimentului de Asistenta Sociala. In raport se va preciza:

stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru pericada pe care se face raportarea;

problemele/piedicile intampinate;

revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;

timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;

alte aspecte.

Pe baza rapoartelor intocmite, la sfarsitul anului persoana responsabila va intocmi un raport

anual privind stadiul de implementare al Planului de dezvoltare a serviciilor sociale.
Planul de dezvoltare va fi evaluat anual prin intermediul:

rapoartelor de monitorizare;

unui raport privind gradul de atingere a indicatorilor stabiliti, raport intocmit de catre un angajat
al compartimentului;

organizarea unei intalniri anuale, la care va participa personalul, partenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor si ai comunitatii, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii Planului de
dezvoltare a serviciilorsociale.

Implementarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale se face cu participarea tuturor
serviciilor si compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor
factori interesati din comunitate.

Monitorizarea si evaluarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale se face de catre
conducerea institutiei (Primar, Viceprimar, Secretar).
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In functie de rezultatele evaluarii si monitorizarii si in acord cu modificarile legislative, Planul de
dezvoltare a serviciilor sociale poate fi revizuit.

Planul de dezvoltare contine masuri specifice pentru imbunatatirea activitati Compartimentului de
Asistenta sociala, propuneri elaborate de Autoritatiie Administratiei Publice Locale, reprezentand
transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui
sistem de asistenta sociala coerent, adaptat nevoilor sociale ale locuitorilor comunei.

Planul urmareste dezvoltarea serviciilor sociale acordate in vederea acoperirii unei
problematici sociale cat mai diverse si cerintelor crescande, pe fondul accentuarii gradului de
saracie in contextul politicilor sociale existente care isi propun descentralizarea serviciilor.

CAPITOLUL IV
Instruirea reprezinta un proces constient, intentionat, care ofera valoare experientei profesionale a

personalului Primariei comunei Miroslovesti. Acest proces este o investitie in primul rand pentru
institutie ce ajuta pentru dezvoltarea profesionala a angajatilor. Instruirea angajatilor aduc avantaje
pe termen lung.

Avantajele instruirii personalului:
dezvoltarea rapida si eficientd a personalului instittiei;
cresterea gradului de incredere in angajati;
motivarea si stabilitatea angajatilor;
dezvoltarea propriilor deprinderi manageriale;
cresterea reputatiei de "formator de oameni",
reducerea timpului acordat rezolvarii de probleme etc.

Consecintele instruirii personalului:
cresterea calitatii serviciilor oferite;
promovarea angajatilor.

Investitiile in instruirea angajatilor aduc numai avantaje pe termen lung.

Obiectivele instruirii personalului

actualizarea cunostintelor privind legislatia specificd domeniului;
dezvoltarea abilitatilor de comunicare privind interactiunea sociala;
perfectionarea abilitatilor de lucru in echipa;
dezvoltarea capacitatii personalului de a prioritiza, organiza si planifica acordarea serviciilor sociale;
dezvoltarea capacitatilor de interactiune cu persoane/familii/grupuri aflate in situatie de vulnerabilitate.

Planul de instruire si formare profesionala
Nr. crt. Teme
Prevederile Codului etic al personalului; Regulamentul de organizare si functionare a Primariei
iroslovesti. Procedurile interne specifice posturilor. Procedura privind protectia impotriva neglijar
exploatarii, violentei si abuzului. Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor etc.;
Egalitatea de sanse
Prevenirea, recunoasterea si raportarea situa’;iildr de neglijentd, exploatare, violenta si abuz etc.
- Respect pentru diversitate.
Tehnici de comunicare privind interactiunea sociala.

Respect si incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor vulnerabile.
Importanta adaptarii serviciilor la nevoile persoanelor cu vulnerabilitéti din comuna.
Importanta stabilirii unei relatii bazate pe respect, empatie si incredere in beneficiari.
mportanta manifestarii de intelegere a beneficiarilor in situatiile critice prin care acestia pot trece
Bune practici de interactiune cu persoanele aflate in situatie de vulnerabilitate.
Accesul neingradit a persoanei aflate in vulnerabilitate la mediul fizic, informational si

comunicational, etc.
Metode de imbunatatire a lucrului in echipd in cadrul primariei .
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CAPITOLUL V

Consideratii Generale

Prezentul Plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2026-2030 este
adus la cunostinta personalului, a partenerilor, a comunitatii si a altor factori interesati. Fiecare
persoana implicatd in acordarea de servicii sociale va avea acces la un exemplar al planului de
actiune privind serviciile sociale dezvoltate prin Compartimentul de Asistentd Sociala Miroslovesti,
pentru modificarea si completarea caruia va putea face propuneri.

Planul de actiune va fi adus la cunostinta beneficiarilor prin expunerea acestuia pe pagina de
internet a Primariei Miroslovesti. Responsabili cu ducerea la indeplinire a prioritatilor stabilite in planul
de actiune sunt autoritatile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora ,
in functie de atributii.

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale Primaria Miroslovesti.

- cursuri de perfectionare-personalul de specialitate

- sesiuni de instruire pentru personalul care va lucra serviciu mentionat mai sus.

Aplicarea Planului de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2026-2030 se
va face Tn conditiile unei verificari periodice a nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este
prevazut si stabilit de legislatia jn vigoare.

PRESEDINTE SEDINTA
Consiligr|Local _ _
dl. GRIGQRAS Jonut \ Contrasemneaza pentru legalitate,
\ p. Secretar General,

TRIFAN Bogdan Dumi
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