
 
 

                       
                                         R O M A N I A 
                                 JUDETUL DAMBOVITA 
              CONSILIUL  LOCAL  AL COMUNEI ODOBESTI 
                                     
                                                                                        
                                    H O T Ă R Â R E  
 

        privind :   infiintarea a 3 (trei) posturi in afara  organigramei Primariei  Odobesti  in 
                         cadrul   echipei    comunitare   integrate   pentru    derularea   proiectului 
                         „Furnizare   de   servicii   integrate    în    comunitățile  rurale – facilitarea 
                         accesului  persoanelor vulnerabile  la   servicii  de  bază  eficiente  și  de 
                         calitate”,Cod PIDS/586/PO4/339395,finanțat din Fondul Social European 
                                Plus,prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 

 
 
                                Consiliul Local al comunei Odobesti,judetul Dambovita,intrunit in 
                                          sedinta ordinara  de lucru din data de 26.06.2026 
                                                               Avand in vedere : 
                           - referatul  de aprobare  al primarului  comunei  nr.4721/18.06.2026; 
                           - raportul de specialitate nr.4722/18.06.2026 al secretarului general  
                             al comunei; 
                           - nota justificativă întocmită de de compartimentul de stare civilă cu  
                             atributii de resurse umane, înregistrată sub nr.4723/18.06.2026 ; 
                           - avizele consultative ale comisiilor de specialitate ; 
                           - HCL nr19/31.03.2026 privind aplicarea noului numar maxim de posturi 
                             stabilit pentru UAT Comuna Odobesti,conform OUG 7/2026; 
                           - HCL nr.22/14.04.2026 privind modificarea si completarea  HCL  nr.19/ 
                             31.03.2026 privind  aplicarea noului numar maxim  de  posturi  stabilit  
                             pentru UAT Comuna Odobesti,conform OUG 7/2026; 
                           - prevederile    Legii   nr.53/2003 privind  Codul  Muncii,republicată, cu  
                             modificările și  completările ulterioare; 
                           - prevederile pct. 4 din Anexa 1 la  Ordonanța  de  Urgență nr. 63/2010 
                             pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele 
                             publice locale, precum și pentru  stabilirea  unor măsuri financiare, cu  
                             modificările și completările ulterioare, 
                           - prevederile ghidului orientativ  de recrutare și  angajare  a  membrilor 
                             echipei comunitare integrate de către unitățile administrative teritoriale  
                             care   sunt  selectate:  asistenți  sociali/tehnicieni   asistență  socială,  
                             asistenți medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri școlari/ 
                             mediatori școlari în cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate 
                             în comunitățile rurale - facilitarea accesului  persoanelor vulnerabile la 
                             servicii de bază eficiente și de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395; 
                           - Ghidul Solicitantului-Condiții Generale aferent Programului Incluziune   
                             si Demnitate Socială 2021-2027;  
                           - Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice (ianuarie 2025); 
                           - prevederile art.1, art.2 si art.3 din Anexa la HG nr. 234/2023 pentru  
                             aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se 
                             stabileste procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute 
                             la art.16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea  
                             personalului plătit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare 
                             a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor 
                             publice care implementează proiecte finantate din fonduri europene 
                             nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reziliență cu  
                             modificarile si completarile ulterioare; 
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                         - prevederile  Legii   nr.53/2003   Codul   Muncii,   cu   modificările   si  
                           completările ulterioare; 
                         - prevederile art. 16 alin. (10), alin.(10^1) alin. (10^3) și alin. (10^6) din  
                           Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri  
                           publice, cu modificările și completările ulterioare; 
                         - Ordonanţa    de   Urgentă   nr.18/2017   privind   asistenţa   medicală  
                           comunitară; 
                         - Hotararea   Guvernului   nr. 324/2019   pentru   aprobarea   Normelor 
                           metodologice privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea activităţii 
                           de asistenţă medicală comunitară; 
                         - Hotărârea   Consiliului   Local   Odobesti nr.33 din10.04.2025  privind  
                           aprobarea    colaborării    interinstituționale    din    cadrul    proiectului   
                           ”Furnizare de  servicii integrate  în comunitățile  rurale – facilitarea   
                           accesului  persoanelor vulnerabile la  servicii  de  bază eficiente și  
                           de calitate” ; 
                         - protocolul de colaborare de nr. 759/11673/2025; 
                         - contractul de sprijin comunitar nr.636/02.06.2026; 
                         - art.129, alin.(2),  lit.a)  si  lit.d) ,alin.(3),  lit.c),  alin.(7),   lit.b)  si  c)  din 
                           Ordonanta  de   Urgenta   a   Guvernului   nr.57/2019    privind   Codul   
                           administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 
                           In temeiul art.196, alin.(1),lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului 
                           privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare, 
 
                                                               H O T Ă R Ă S T E  : 
                 
               Art.1. (1) In vederea derulării  proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile 
„Furnizare de servicii integrate încomunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor 
vulnerabile la serviciide bază eficiente și de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395,  pe perioada 
implementării acestuia,  se aprobă  înfiintarea a trei posturi,  în afara organigramei U.A.T 
comuna Odobești, peste numărul de posturi maxim aprobat, după cum urmează : 

         a) Asistent social- 1 post –funcție contractuală de executie, timp de muncă de 8 ore/zi, 
perioada determinată- până la data de 31.12.2029 ( perioada de implementare a proiectului); 
         b) Asistent medical comunitar- 1 post –funcție contractuală de executie, timp de muncă 
de 8 ore/zi, perioada determinată- până la data de 31.12.2029 (perioada de implementare a 
proiectului). 
         c) Consilier scolar- 1 post –funcție contractuală de executie, timp de muncă de 4 ore/zi, 
perioada determinată- până la data de 31.12.2029 (perioada de implementare a proiectului). 
(2)  Posturile prevăzute la alin.(1) sunt  exceptate  de la numărul maxim de posturi, potrivit  

O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele 

publice locale, precum si stabilirea unor măsuri financiare, cu completările si modificările 

ulterioare. 

(3)   Se aprobă  statul de funcții pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene 

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta ,, proiectului    ” Furnizare de 

servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii 

de bază eficiente şi de calitate” PIDS/586/PO4/339395 finanțat din Fondul Social European 

Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea 

comunităților rurale fără acces sau cu acces limitat la servicii sociale, conform anexei nr.1 care 

face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(4) Se aproba procedura de recrutare si selectie pentru posturile prevăzute la art.1, conform 

anexei  nr.2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

 

 

 



 

 

 

              Art.2. (1)  Persoanele care vor ocupa posturile vor constitui echipa comunitară 

integrată de la nivel local pe perioada  implementarii proiectului finantat din fonduri europene 

nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta ,, Furnizare de 

servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile  la  servicii 

de bază eficiente și de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395,aprobata prin dispozitia primarului 

comunei Odobești. 

 (2) Cheltuielile cu salariile personalului incadrat conform art.1 se suporta din titlul “ cheltuieli 

pentru pachetele salariale ale membrilor echipelor comunitare integrate”, în limita   bugetului  

aprobat al proiectului. 

              Art.3 Prezenta hotărâre poate fi contestată conform prevederilor Legii nr. 544/2004 
privind contenciosul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
              Art.4 Cu aducerea la indeplinire a prezentului proiect de hotarare se obligă primarul 
comunei Odobești si persoanele nominalizate in cadrul echipei de implementare a proiectului, 
din cadrul compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Odobești,  iar cu transmiterea 
sa se obligă secretarul general. 
              Art.5. Prezenta hotărâre se comunică primarului comunei Odobești, Instituției 
Prefectului  județului Dâmbovița, prin grija secretarului general al U.A.T. Odobești, județul 
Dâmbovița și va fi publică prin afișarea la sediul Primăriei Odobești. 
 
 

            PRESEDINTE DE SEDINTA                                          Contrasemneaza 
                     CONSILIER,                                                          Secretar general,                                                      
                  Moraru Iuliana                                                           Anghel  Vasile     
                                                                                                       
                                                            
     Localitatea : Odobesti 
     Data : 26.06.2026 
     Nr.      34     
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


