
 

  

 
PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 23 din 13.05.2024  

privind stabilirea salariilor de baza in anul 2024 pentru personalul contractual din cadrul Serviciului 
Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al comunei Bragadiru. 

 
 

 

CONSILIUL LOCAL al COMUNEI BRAGADIRU, JUDEŢUL TELEORMAN, întrunit 

în şedinţă extraordinară, având în vedere: 

 

• referatul de aprobare nr. 105 din 13.05.2024 prin care se propune Consiliului local proiectul 

de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul 

Serviciului Public de Alimentare cu Apă și de Canalizare al comunei Bragadiru, 

• raportul de specialitate nr. 106 din 13.05.2024, întocmit de compartimentul financiar-

contabilitate, 

• avizul comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-socială, buget- 
finante 

• HCL nr.32/30.06.2023 privind înființarea, organizarea, gestionarea, finanțarea, 
exploatarea, monitorizarea și controlul furnizării/prestării a Serviciului public de 
alimentare cu apă și de canalizare al comunei Bragadiru, județul Teleorman. 

• Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare, 
• Prevederile art. 19 din Legea nr.241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de 

canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare, 

• H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara. 

• prevederile art. 1 alin. (3), art. 2 alin. (1) lit. a), art. 6, art. 7 lit. a), art. 10 – 11, art. 41 din 

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

• prevederile art. 20 alin. (1) lit. h) și i), art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind 
finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare, 

• prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) şi lit. d), alin. (3) lit. c), alin. (4) lit. a) și art. 136 alin. 
(87) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

 

         Luand act de prevederile art. 136 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

 

În temeiul art. 139 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ. 

 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRAGADIRU 
 

 

HOTĂRĂȘTE 
Art. 1. (1) Se stabilesc salariile de bază pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de 

Alimentare cu Apă si de Canalizare al comunei Bragadiru, județul Teleorman, serviciu public de 
interes local, specializat, cu personalitate juridică, organizat în subordinea Consiliului Local al 
comunei Bragadiru, conform Anexei 1, care face parte integranta din prezenta hotarare, 

(2) Salariul de baza pentru funcția contractuală de conducere prevăzută în Anexa nr. 1 cuprinde sporul 
de vechime in munca la nivel maxim. 
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(3) Salariile de baza pentru funcțiile contractuale de execuție prevăzute în Anexa nr. 1 sunt stabilite 
pentru gradatia 0 de vechime in munca si pentru si pentru cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de 

vechime in munca, potrivit dispozitiilor de la art. 10, alin. (2) – (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

Art. 2. (1) Personalul prevazut la art. 1, beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale și asimilate 
salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct prin aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 

(2) Salariile lunare ale personalului prevăzut la art. 1, se vor stabili prin dispozitia primarului comunei 
Bragadiru pentru șeful serviciului și respectiv prin decizia șefului serviciului pentru personalul 
contractual de execuție, cu respectarea prevederilor art. 11, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei Bragadiru și 
Serviciul Public de Alimentare cu Apă și de Canalizare al comunei Bragadiru, prin șeful de serviciu. 
 

Art. 4. Secretarul comunei Bragadiru, va comunica prezenta hotărâre Primarului comunei Bragadiru, 
precum si Institutiei Prefectului Judetului Teleorman, în conditiile si termenele prevăzute de lege. 

Nota 1: Salariile de baza aferente gradatiilor 1,2,3,4 si 5 corespunzatoare transelor de vechime pentru personalul 

contractual din cadrul serviciului cu personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului Local al comunei 

Bragadiru, se determina pornind de la nivelul salariului de baza la gradatia 0, prin aplicarea cotelor procentuale 

corespunzatoare potrivit art. 10, alin. (4) din Legea  nr. 153/2017. 

 
             INIŢIATOR,  
                PRIMAR  
CHISAC CRISTIAN IONEL  

                                                                                            AVIZAT  PENTRU LEGALITATE 
                                                                                            Secretarul general al comunei Bragadiru 

               Țona Mirela 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Comuna Bragadiru 
Județul Teleorman                                                            Anexa nr. 1 la PHCL nr. 23/ 13.05.2024 
CONSILIUL LOCAL  
 
 

 

 

Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor din  
Serviciul public apă – canal Comuna Bragadiru 

 

 

a) Funcții de conducere  
 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 

Salariu de 
bază 
-lei– 

Gradația 0 

Coeficient  

1 Șef serviciu  M 5444 1,65 

 
Notă: Salariile de bază la funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 
 
 

b) Funcții generale de execuție  
 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 

Salariu de 
bază 
-lei– 

Gradația 0 

Coeficient 

1 Contabil  M 4620 1,40 

2 Casier M 4620 1,40 

3 Muncitor calificat  M;G 3300 1,00 

4 Muncitor necalificat  M; G 3300 1,00 

 

 

 
NOTĂ: Salariile de bază prevăzute în prezenta anexă sunt pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1-5 se 

determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017. 
 

 

 

 

             INIŢIATOR,  
                PRIMAR  
CHISAC CRISTIAN IONEL  

                                                                                            AVIZAT  PENTRU LEGALITATE 
                                                                                            Secretarul general al comunei Bragadiru 

               Țona Mirela 
 
 

 

 



 

 
HOTĂRÂRE nr. 23 din 15.05.2024  

privind stabilirea salariilor de baza in anul 2024 pentru personalul contractual din cadrul Serviciului 
Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al comunei Bragadiru. 

 
 

 

CONSILIUL LOCAL al COMUNEI BRAGADIRU, JUDEŢUL TELEORMAN, întrunit 

în şedinţă extraordinară, având în vedere: 

 

• referatul de aprobare nr. 105 din 13.05.2024 prin care se propune Consiliului local proiectul 

de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul 

Serviciului Public de Alimentare cu Apă și de Canalizare al comunei Bragadiru, 

• raportul de specialitate nr. 106 din 13.05.2024, întocmit de compartimentul financiar-

contabilitate, 

• avizul comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-socială, buget- 
finante, inregistrat sub nr. 107/14.05.2024; 

• HCL nr.32/30.06.2023 privind înființarea, organizarea, gestionarea, finanțarea, 
exploatarea, monitorizarea și controlul furnizării/prestării a Serviciului public de 
alimentare cu apă și de canalizare al comunei Bragadiru, județul Teleorman. 

• Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare, 
• Prevederile art. 19 din Legea nr.241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de 

canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare, 

• H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara. 

• prevederile art. 1 alin. (3), art. 2 alin. (1) lit. a), art. 6, art. 7 lit. a), art. 10 – 11, art. 41 din 

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

• prevederile art. 20 alin. (1) lit. h) și i), art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind 
finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare, 

• prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) şi lit. d), alin. (3) lit. c), alin. (4) lit. a) și art. 136 alin. 
(87) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

 

         Luand act de prevederile art. 136 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

 

În temeiul art. 139 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ. 

 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRAGADIRU 
 

 

HOTĂRĂȘTE 
Art. 1. (1) Se stabilesc salariile de bază pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de 
Alimentare cu Apă si de Canalizare al comunei Bragadiru, județul Teleorman, serviciu public de 
interes local, specializat, cu personalitate juridică, organizat în subordinea Consiliului Local al 

comunei Bragadiru, conform Anexei 1, care face parte integranta din prezenta hotarare, 

(2) Salariul de baza pentru funcția contractuală de conducere prevăzută în Anexa nr. 1 cuprinde sporul 
de vechime in munca la nivel maxim. 
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(3) Salariile de baza pentru funcțiile contractuale de execuție prevăzute în Anexa nr. 1 sunt stabilite 
pentru gradatia 0 de vechime in munca si pentru si pentru cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de 

vechime in munca, potrivit dispozitiilor de la art. 10, alin. (2) – (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

Art. 2. (1) Personalul prevazut la art. 1, beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale și asimilate 
salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct prin aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 

(2) Salariile lunare ale personalului prevăzut la art. 1, se vor stabili prin dispozitia primarului comunei 
Bragadiru pentru șeful serviciului și respectiv prin decizia șefului serviciului pentru personalul 
contractual de execuție, cu respectarea prevederilor art. 11, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei Bragadiru și 
Serviciul Public de Alimentare cu Apă și de Canalizare al comunei Bragadiru, prin șeful de serviciu. 
 

Art. 4. Secretarul comunei Bragadiru, va comunica prezenta hotărâre Primarului comunei Bragadiru, 
precum si Institutiei Prefectului Judetului Teleorman, în conditiile si termenele prevăzute de lege. 

Nota 1: Salariile de baza aferente gradatiilor 1,2,3,4 si 5 corespunzatoare transelor de vechime pentru personalul 

contractual din cadrul serviciului cu personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului Local al comunei 

Bragadiru, se determina pornind de la nivelul salariului de baza la gradatia 0, prin aplicarea cotelor procentuale 

corespunzatoare potrivit art. 10, alin. (4) din Legea  nr. 153/2017. 

 
             PRESEDINTE DE SEDINTA 
                     Mușat Cristinel 

                                                                                            Contrasemnează pentru legalitate, 
                                                                                            Secretarul general al comunei Bragadiru 

               Țona Mirela 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Această hotărâre a fost adoptată de Consiliul local al comunei Bragadiru în şedinţa  extraordinară de lucru din 
data de 15.05.2024, cu 10  voturi „pentru”, 0„împotrivă”,  0„abţineri” din totalul de 10 consilieri prezenţi la şedinţă. La 
şedinţă au participat un număr de 10 consilieri din totalul de 12 consilieri în funcţie. 



 

 
 
 
 

Comuna Bragadiru 
Județul Teleorman                                                            Anexa nr. 1 la HCL nr. 23/ 15.05.2024 
CONSILIUL LOCAL  
 
 

 

 

Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor din  
Serviciul public apă – canal Comuna Bragadiru 

 

 

c) Funcții de conducere  
 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 

Salariu de 
bază 
-lei– 

Gradația 0 

Coeficient  

1 Șef serviciu  M 5444 1,65 

 
Notă: Salariile de bază la funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 
 
 

d) Funcții generale de execuție  
 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 

Salariu de 
bază 
-lei– 

Gradația 0 

Coeficient 

1 Contabil  M 4620 1,40 

2 Casier M 4620 1,40 

3 Muncitor calificat  M;G 3300 1,00 

4 Muncitor necalificat  M; G 3300 1,00 

 

 

 
NOTĂ: Salariile de bază prevăzute în prezenta anexă sunt pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1-5 se 

determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017. 
 

 

 

 

PRESEDINTE DE SEDINTA 
         Mușat Cristinel 

                                                                                            Contrasemnează pentru legalitate, 
                                                                                            Secretarul general al comunei Bragadiru 

               Țona Mirela 
 
 



 
 

Primaria Comunei Bragadiru                                                                                                  

Judet Teleorman                                                                                                      

Nr. 106 din 13.05.2024                                                                                                                       

 

Raport de specialitate 

La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza in anul 2024 pentru personalul 
contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al comunei Bragadiru  

       Avand in vedere Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 

conform careia: pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din 

aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din 

subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean 

sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz. 

       Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau 

autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII 

cap. I lit. A pct. Ill si cap. II lit. A pct. IV. 

          Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu 

respectarea prevederilor art. 25. 

Avand in vedere: 

- prevederile art. 1, art. 2 alin. (1), art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art. 7 și art. 11 din 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 

cu modificarile si completarile ulterioare; 

- prevederile art.1 din Hotararii de Guvern nr.900/2023 pentru stabilirea salariului minim 

brut pe tara garantat in plata; 

- prevederile art. 1, alin. (1) din OUG nr. 115/2023, privind unele măsuri fiscal-bugetare, 

în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal, combaterea evaziunii 

fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 
prorogarea unor termene, coroborat cu prevederile art. 1, alin (1) din OUG nr. 

127/2023 – pentru modificarea și completarea unor acte normative, prorogarea unor 
termene, precum și unele măsuri bugetare. 

- prevederile art.129 alin.(2) lit.a) și lit.d), alin.(7) pct.12) și 14) din OUG nr.57/2019 
privind Codul administrative; 

- prevederile art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare, 

- prevederile art. 129, alin. (2), lit. a), și lit. d), alin. (7), pct. 12 și 14, art. 212, ali. (2) și 
alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative 

         În conformitate cu prevederile art. 1, alin (1), alin. (2), alin (3), alin. (7) și art. 2 din OUG 
115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și completarea 
unor acte normative, potrivit cărora ’’Art. 1 – (1) Prin derogare de la prevederile art. 12, alin. (2) 

din Legea – cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 

modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 01.01.2024, cuantumul brut al 

salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de 



care beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se 

majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.  

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13, alin. (1) din Legea – cadru nr. 153/2017, cu modificarile 

si completarile ulterioare, incepand cu 01.01.2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de 

demnitate publica locala si functiile assimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX, lit. c) la Legea-

cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul 

acordat pentru luna decembrie 2023. 

        Prevederile art. XXIV, art. XXVI, pct. 2, art. XL si art. LXXI din Legea nr. 296/2023 – privind 

unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei, pe termen 

lung, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora ’’Art. XXVI – la art. 1 din OUG nr. 

8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, 

partea 1, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 

94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, alin. (2), se modifica si va avea urmatorul 

cuprins:  

        ’’Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2, alin. (1), pct. 30 din Legea nr. 500/2002 
– privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 2, alin. (1), pct. 39 din 

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, 

indifferent de finantare si de subordonare, inclusive activitatile finantate integral din venituri 

proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda annual vouchere de vacanta in cuantum de 

1600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 – 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii nete 

lunare sunt de pana la 8000 lei.’’ 

       Faţă de cele prezentate, văzând că sunt îndeplinite şi cerinţele referitoare la consultarea 
reprezentanţilor salariaţilor, în acord cu proiecţia de buget realizată de ordonatorul de credite la 
capitolul "cheltuieli de personal" şi cu respectarea prevederilor art. 4 ale Legii nr. 153/2017: " (1) 

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se asigură 
de fiecare ordonator de credite.....(4) Ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de 
bază/soldele de funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, 
gradaţiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile 
lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea 
personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, ....", 
supunem spre analiză şi aprobarea proiectul de hotărâre în forma iniţiată de executiv. 

             

 

Secretar general al comunei 
Țona Mirela 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Judetul Teleorman 

Primaria comunei Bragadiru 

Nr. 105 din 13.05.2024 

 

 

Referat de aprobare 

La proiectul de hotarare privind privind stabilirea salariilor de baza in anul 2024 pentru personalul 
contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al comunei Bragadiru 

         Proiectul de hotarare este initiat in exercitarea atributiilor stabilite prin dispozitiile de la art. 11 alin. (1) 

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si 

completata. 

Față de actele normative-cadru anterioare, care au avut ca obiect de reglemetare salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice aduce ca un element de noutate, exceptia care vizeaza 

principiul legalitatii drepturilor de natura salariala, in sensul ca ,,pentru functionarii publici 

personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administratie" din aparatul propriu al 
consiliilor judetene, primarii și consilii locale din institutiile si serviciile publice de interes local si 
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliuiui local, a 

consiliului judetean sau a Consiliuiui General at Municipiului București, dupa caz, in urma consultarii 
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariaților". 

În conformitate cu prevederile art. 1, alin (1), alin. (2), alin (3), alin. (7) și art. 2 din OUG 115/2023 
privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și completarea unor acte 
normative, potrivit cărora ’’Art. 1 – (1) Prin derogare de la prevederile art. 12, alin. (2) din Legea 

– cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si 

completarile ulterioare, incepand cu data de 01.01.2024, cuantumul brut al salariilor de 

baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care 

beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se 

majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.  

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13, alin. (1) din Legea – cadru nr. 153/2017, cu modificarile 

si completarile ulterioare, incepand cu 01.01.2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de 

demnitate publica locala si functiile assimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX, lit. c) la Legea-

cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul 

acordat pentru luna decembrie 2023. 

        Prevederile art. XXIV, art. XXVI, pct. 2, art. XL si art. LXXI din Legea nr. 296/2023 – privind 

unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei, pe termen 

lung, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora ’’Art. XXVI – la art. 1 din OUG nr. 

8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, 

partea 1, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 

94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, alin. (2), se modifica si va avea urmatorul 

cuprins:  

        ’’Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2, alin. (1), pct. 30 din Legea nr. 500/2002 
– privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 2, alin. (1), pct. 39 din 

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, 

indifferent de finantare si de subordonare, inclusive activitatile finantate integral din venituri 

proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda annual vouchere de vacanta in cuantum de 



1600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 – 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii nete 

lunare sunt de pana la 8000 lei.’’ 

Astfel, prin aceasta prevedere, devin aplicabile doua categorii de acte normative in materia 

salarizarii personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei Bragadiru, respectiv hotararile Consiliului local pentru stabilirea salariilor de baza și Legea-

cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum și actele 
normative subsecvente acesteia, pentru stabilirea și acordarea celorlalte drepturi salariale, de natura 

salariala și asimilate acestora. 
         Pentru anul 2024, la stabilirea salariilor de baza s-a luat in considerare majorarea cu 5 % a 

salariului de baza, potrivit prevederilor art. 1, alin. (1) din OUG nr. 115/2023, privind unele măsuri 
fiscal-bugetare, în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal, combaterea evaziunii 

fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor 
termene, coroborat cu prevederile art. 1, alin (1) din OUG nr. 127/2023 – pentru modificarea și 
completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri bugetare. 

 

De asemenea, in stabilirea salariilor de baza s-a urmarit respectarea principiilor generale ale 

sistemului de salarizare reglementate la art. 6 din Legea- cadru nr. 153/2017. 

Pentru aceste motive, propun adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata. 

 

PRIMAR, 

Chisac Cristian Ionel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


