
 

 

R O M Â N I A 

JUDEŢUL TELEORMAN 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI  BRAGADIRU 

          

 PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr. 3 din 22.01.2025 
Privind modificarea Anexei din HCL nr. 5/2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru 

functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Comunei Bragadiru, judetul Teleorman 

 

 

            Consiliul Local al Comunei Bragadiru, județul Teleorman, întrunit în şedinţă ordinară astăzi: 22 

ianuarie 2025, 

 

 Având în vedere: 

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Bragadiru, inregistrata la nr. 11 din 22.01.2025; 

- Raportul de specialitate al secretarului general, înregistrat sub nr. 12 din 22.01.2025; 

- prevederile Hotararii nr. 27 din 28.06.2024 a Consiliului local Bragadiru pentru modificarea 

organigramei si statului de functii; 

- prevederile Hotararii nr. 5 din 31.01.2024 a Consiliuiui local Bragadiru privind stabilirea 

salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de 

specialitate al Primarului comunei Bragadiru; 

- prevederile art. 1, art. 2 alin. (1), art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art. 7 și art. 11 din Legea-cadru 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

- prevederile art.1 din Hotararii de Guvern nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului minim brut 

pe tara garantat in plata; 

- prevederile art. 1, alin. (1) din OUG nr. 115/2023, privind unele măsuri fiscal-bugetare, în 

domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal, combaterea evaziunii fiscale, pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, 

coroborat cu prevederile art. 1, alin (1) din OUG nr. 127/2023 – pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri bugetare. 

- prevederile art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile 

si completarile ulterioare, în considerarea faptului că, în conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) 

din Legea-cadru a salarizării nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale ale personalului [așa cum 

acestea sunt definite prin art. 7 litera m) din aceeași Lege-cadru] este limitat la indemnizația 

viceprimarului, dar și că: 

- prin Articolul II al Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 53/2024 privind măsuri referitoare 

la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și reglementarea unor 

aspecte organizatorice, se stabilește că, prin derogare de la limitarea prevăzută la art. 11 alin. (4) din 

Legea-cadru a salarizării nr. 153/2017, funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 

familiei ocupaționale „Administrație“ din aparatul de specialitate al primarului și din instituțiile și 

serviciile publice de interes local corespunzătoare anexei nr. IX lit. C poziția 27 pot beneficia, 

începând cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bază cu până la 10% față de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023; 

- prevederile art. 129, alin. (2), lit. a), și lit. d), alin. (7), pct. 12 și 14, art. 212, ali. (2) și alin. (3) 

din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ 

În temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit. a) și  art. 136 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, 

 

 



 

HOTARASTE: 

 

 Art. 1. Se aproba modificarea Anexei din HCL nr. 5/2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru 

functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

Bragadiru, județul Teleorman, începând cu luna iunie 2024. 

 Art.2. Anexa prevăzută la art. 1, se modifică conform Anexei care face parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

           Art. 3. Începând cu 01.06.2024, își încetează aplicabilitatea Anexa la HCL nr. 5 din 31.01.2024, 

stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate 

al primarului comunei Bragadiru, judetul Teleorman. 

Art.4. Compartimentul Financiar-Contabilitate, Taxe si Impozite locale, Resurse Umane si 

Arhiva va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari. 

Art.5. Prezenta hotărâre se comunica Prefectului Judetului Teleorman in vederea exercitarii 

controlului de legalitate si tuturor institutiilor si persoanelor interesate, in termenul prevazut de lege. 

                        

 

 

 
                       Primar,                                                                    Avizează pentru legalitate: 

            Chisac Cristian Ionel                                                                  Secretar general, 

                                                                                                                     Țona Mirela                                      

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL TELEORMAN 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRAGADIRU 

 
   

 

HOTĂRÂREA nr. 3 din 22.01.2025 

Privind modificarea Anexei din HCL nr. 5/2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru 

functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Comunei Bragadiru, judetul Teleorman 

 

            Consiliul Local al Comunei Bragadiru, județul Teleorman, întrunit în şedinţă ordinară astăzi: 22 

ianuarie 2025 

 Având în vedere: 

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Bragadiru, inregistrata la nr. 11 din 22.01.2025; 

- Raportul de specialitate al secretarului general, înregistrat sub nr. 12 din 22.01.2025; 

- prevederile Hotararii nr. 27 din 28.06.2024 a Consiliului local Bragadiru pentru modificarea 

organigramei si statului de functii; 

- prevederile Hotararii nr. 5 din 31.01.2024 a Consiliuiui local Bragadiru privind stabilirea 

salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de 

specialitate al Primarului comunei Bragadiru; 

- prevederile art. 1, art. 2 alin. (1), art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art. 7 și art. 11 din Legea-cadru 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

- prevederile art.1 din Hotararii de Guvern nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului minim brut 

pe tara garantat in plata; 

- prevederile art. 1, alin. (1) din OUG nr. 115/2023, privind unele măsuri fiscal-bugetare, în 

domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal, combaterea evaziunii fiscale, pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, 

coroborat cu prevederile art. 1, alin (1) din OUG nr. 127/2023 – pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri bugetare. 

- prevederile art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile 

si completarile ulterioare, în considerarea faptului că, în conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) 

din Legea-cadru a salarizării nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale ale personalului [așa cum 

acestea sunt definite prin art. 7 litera m) din aceeași Lege-cadru] este limitat la indemnizația 

viceprimarului, dar și că: 

- prin Articolul II al Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 53/2024 privind măsuri referitoare 

la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și reglementarea unor 

aspecte organizatorice, se stabilește că, prin derogare de la limitarea prevăzută la art. 11 alin. (4) din 

Legea-cadru a salarizării nr. 153/2017, funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 

familiei ocupaționale „Administrație“ din aparatul de specialitate al primarului și din instituțiile și 

serviciile publice de interes local corespunzătoare anexei nr. IX lit. C poziția 27 pot beneficia, 

începând cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bază cu până la 10% față de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023; 

- prevederile art. 129, alin. (2), lit. a), și lit. d), alin. (7), pct. 12 și 14, art. 212, ali. (2) și alin. (3) 

din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ 

În temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit. a) și  art. 136 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, 

 

 



 

HOTARASTE: 

 

 Art. 1. Se aproba modificarea Anexei din HCL nr. 5/2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru 

functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

Bragadiru, județul Teleorman, începând cu luna iunie 2024. 

 Art.2. Anexa prevăzută la art. 1, se modifică conform Anexei care face parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

           Art. 3. Începând cu 01.06.2024, își încetează aplicabilitatea Anexa la HCL nr. 5 din 31.01.2024, 

stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate 

al primarului comunei Bragadiru, judetul Teleorman. 

Art.4. Compartimentul Financiar-Contabilitate, Taxe si Impozite locale, Resurse Umane si 

Arhiva va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari. 

Art.5. Prezenta hotărâre se comunica Prefectului Judetului Teleorman in vederea exercitarii 

controlului de legalitate si tuturor institutiilor si persoanelor interesate, in termenul prevazut de lege. 

                        

 

 

PREȘEDINTELE DE ȘEDINȚĂ, 

Văduva Sorin Mihai 

Contrasemnează pentru legalitate: 

Secretarul General, 

Țona Mirela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Această hotărâre a fost adoptată de Consiliul local al comunei Bragadiru în şedinţa  ordinară de lucru din data de 

22.01.2025, cu 12 voturi „pentru”, 0 „împotrivă”, 0 „abţineri” din totalul de 12 consilieri prezenţi la şedinţă. La şedinţă au 

participat un număr de 12 consilieri din totalul de 12 consilieri în funcţie. 



 

Primaria Comunei Bragadiru                                                                                                  

Judet Teleorman                                                                                                      

Nr. 12 din 22.01.2025                                                                                                                      

 

Raport de specialitate 
La proiectul de hotarare modificarea Anexei din HCL nr. 5/2024 privind stabilirea salariilor de baza 

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Comunei Bragadiru, judetul Teleorman 

  

Avand in vedere Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform 

careia: pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" 

din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea 

acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului 

General al Municipiului Bucuresti, dupa caz. 

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a 

administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. Ill 

si cap. II lit. A pct. IV. 

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea 

prevederilor art. 25. 

Avand in vedere: 

- prevederile art. 1, art. 2 alin. (1), art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art. 7 și art. 11 din Legea-cadru 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

- prevederile art.1 din Hotararii de Guvern nr.900/2023 pentru stabilirea salariului minim brut 

pe tara garantat in plata; 

- prevederile art. 1, alin. (1) din OUG nr. 115/2023, privind unele măsuri fiscal-bugetare, în 

domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal, combaterea evaziunii fiscale, pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, 

coroborat cu prevederile art. 1, alin (1) din OUG nr. 127/2023 – pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri bugetare. 

- prevederile art.129 alin.(2) lit.a) și lit.d), alin.(7) pct.12) și 14) din OUG nr.57/2019 privind 

Codul administrative; 

- prevederile art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile 

si completarile ulterioare, 

- prevederile art. 129, alin. (2), lit. a), și lit. d), alin. (7), pct. 12 și 14, art. 212, ali. (2) și alin. (3) 

din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative 

         Faţă de cele prezentate, văzând că sunt îndeplinite şi cerinţele referitoare la consultarea 

reprezentanţilor salariaţilor, în acord cu proiecţia de buget realizată de ordonatorul de credite la capitolul 

"cheltuieli de personal" şi cu respectarea prevederilor art. 4 ale Legii nr. 153/2017: " (1) Gestionarea 

sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator 

de credite.....(4) Ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de 

funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de 

comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte drepturi 

salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte 

profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, ....", supunem spre analiză şi aprobarea proiectul de 

hotărâre în forma iniţiată de executiv. 

 

Secretar general al comunei 

Țona Mirela 

 



 
 

Judetul Teleorman 

Primaria comunei Bragadiru 

Nr. 11 din 22.01.2025 
 

 

Referat de aprobare 
La proiectul de hotarare modificarea Anexei din HCL nr. 5/2024 privind stabilirea salariilor de baza 

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Comunei Bragadiru, judetul Teleorman 

 

 

Proiectul de hotarare este initiat in exercitarea atributiilor stabilite prin dispozitiile de la art. 11 alin. (1) din 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si 

completata. 

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a 

administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. Ill 

si cap. II lit. A pct. IV. 

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea 

prevederilor art. 25. 

Avand in vedere: 

- prevederile art. 1, art. 2 alin. (1), art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art. 7 și art. 11 din Legea-cadru 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

- prevederile art.1 din Hotararii de Guvern nr.900/2023 pentru stabilirea salariului minim brut 

pe tara garantat in plata; 

- prevederile art. 1, alin. (1) din OUG nr. 115/2023, privind unele măsuri fiscal-bugetare, în 

domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal, combaterea evaziunii fiscale, pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, 

coroborat cu prevederile art. 1, alin (1) din OUG nr. 127/2023 – pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri bugetare. 

- prevederile art.129 alin.(2) lit.a) și lit.d), alin.(7) pct.12) și 14) din OUG nr.57/2019 privind 

Codul administrative; 

- prevederile art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile 

si completarile ulterioare, 

- prevederile art. 129, alin. (2), lit. a), și lit. d), alin. (7), pct. 12 și 14, art. 212, ali. (2) și alin. (3) 

din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative 

Astfel, prin aceasta prevedere, devin aplicabile doua categorii de acte normative in materia salarizarii 

personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bragadiru, 

respectiv hotararile Consiliului local pentru stabilirea salariilor de baza și Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum și actele normative subsecvente acesteia, 

pentru stabilirea și acordarea celorlalte drepturi salariale, de natura salariala și asimilate acestora. 

De asemenea, in stabilirea salariilor de baza s-a urmarit respectarea principiilor generale ale sistemului 

de salarizare reglementate la art. 6 din Legea- cadru nr. 153/2017. 

Pentru aceste motive, propun adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata. 

 

PRIMAR, 

Chisac Cristian Ionel 



 

 

   Anexa la H.C.L. nr. 3 din 22.01.2025 

 

 

 

Salarii de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bragadiru 

Pentru anul 2025 

 

 

1. Functii publice de conducere 

Nr. 

crt. 

Functia Salariul minim 

pe economie 

Salariul de baza Coeficient Nivel studii 

Grad I Grad II   

1 Primar 2300   4,5 S 

2 Viceprimar 2300   3,5 M 

3 Secretar general al unitatii 

administrativ teritoriale 

 7820 7973  S 

Nota : salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel 

maxim. 

2. Functii publice de executie 

Nr. 

crt. 

Functia Coieficient Nivel 

studii 

Salariul de baza 

 Gradatia 

0 

Gradatia 

1 

Gradatia 

2 

Gradatia 

3 

Gradatia 

4 

Gradatia 

5 

1 Consilier 

/consilier 

juridic/inspector   

        

 -grad profesional 

superior  

1,85 S 

1,85 

6403 

 

6884 7228 7589 7779 7973 

 -grad profesional 

principal 

1,80 S 

1,80 

   6210 6676 7010 7361 7545 7734 

 -grad profesional 

asistent 

1,75 S 

1,75 

6038 6491 6815 7155 7335 7518 

 -grad profesional 

debutant 

1,70 S 

1,70 

5865 6305 6621 6952 7125 7304 

2 Referent         

 -grad profesional 

superior 

1,38 M 

1,38 

4761 5119 5375 5644 5786 5931 

 -grad profesional 

principal 

1,35 M 

1,35 

   4658 5007 5258 5521 5659 5801 

 -grad profesional 

asistent 

1,30 M 

1,30 

4485 4822 5063 5316 5450 5586 

 -grad profesional 

debutant 

1,25 M 

1,25 

4313 4636 4868 5112 5239    5371 

 

3. Functii de executie pe trepte profesionale 

Nr. 

crt. 

Functia  Nivel 

studii 

Salariul de baza 

 Gradatia 

0 

Gradatia 

1 

Gradatia 

2 

Gradatia 

3 

Gradatia 

4 

Gradatia 

5 

1 Referent treapta 

1A 

1,33 M 

1,33 

4589 4932 5178 5437 5573 5712 



2. consilier personal 

primar 

1,82 S 

1,82 

6279 6751 7089 7443 7629 7820 

4. Personal gospodarire, intretinere-reparatii si deservire 

            

 

3.1 Functii contractuale de conducere 

Nr. 

crt. 

Functia Nivel studii Salariul de baza 

Grad I Grad II 

1. Administrator public S 7590 7973 

  Nota : salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel 

maxim. 

 

 

 

 

 

PREȘEDINTELE DE ȘEDINȚĂ, 

       Văduva Sorin Mihai 

Contrasemnează pentru legalitate: 

Secretal General, 

Țona Mirela 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Nr. 

crt. 

Functia  Nivel 

studii 

Salariul de baza 

 Gradatia 

0 

Gradatia 

1 

Gradatia 

2 

Gradatia 

3 

Gradatia 

4 

Gradatia 5 

1 Paznic 1,1   G  3795 4080 4284 4498 4610 4725 

2 Sofer I 1,15 M/G  3968 4265 4478 4702 4820    4940 

 Sofer II 1,15 M/G 3968 4265 4478 4702 4820  4940 

3 Muncitor 

calificat 

 G       

 treapta I 1,1 G       3795 4080 4284 4498 4610 4725 

 treapta II 1,1 G    3795 4080 4284 4498 4610 4725 

 treapta III 1,1 G    3795 4080 4284 4498 4610 4725 

 treapta IV 1,1 G    3795    4080 4284 4498 4610 4725 

4. Muncitor 

necalificat 

 G       

 treapta I 1,1 G    3795 4080 4284 4498 4610 4725 

 treapta II 1,1 G    3795 4080 4284 4498 4610 4725 

5. guard 1,1 M/G      3795 4080 4284 4498 4610 4725 

          

          

 

 

 

         

          



                                                                                                          Anexa  la P.H.C.L. nr. 3 din 22.01.2025 

 

 

 

 

 

 

Salarii de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bragadiru 

Pentru anul 2025 

 

 

1. Functii publice de conducere 

Nr. 

crt. 

Functia Salariul minim 

pe economie 

Salariul de baza Coeficient Nivel studii 

Grad I Grad II   

1 Primar 2300   4,5 S 

2 Viceprimar 2300   3,5 M 

3 Secretar general al unitatii 

administrativ teritoriale 

 7820 7973  S 

Nota : salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel 

maxim. 

2. Functii publice de executie 

Nr. 

crt. 

Functia Coieficient Nivel 

studii 

Salariul de baza 

 Gradatia 

0 

Gradatia 

1 

Gradatia 

2 

Gradatia 

3 

Gradatia 

4 

Gradatia 

5 

1 Consilier 

/consilier 

juridic/inspector   

        

 -grad profesional 

superior  

1,85 S 

1,85 

6403 

 

6884 7228 7589 7779 7973 

 -grad profesional 

principal 

1,80 S 

1,80 

   6210 6676 7010 7361 7545 7734 

 -grad profesional 

asistent 

1,75 S 

1,75 

6038 6491 6815 7155 7335 7518 

 -grad profesional 

debutant 

1,70 S 

1,70 

5865 6305 6621 6952 7125 7304 

2 Referent         

 -grad profesional 

superior 

1,38 M 

1,38 

4761 5119 5375 5644 5786 5931 

 -grad profesional 

principal 

1,35 M 

1,35 

   4658 5007 5258 5521 5659 5801 

 -grad profesional 

asistent 

1,30 M 

1,30 

4485 4822 5063 5316 5450 5586 

 -grad profesional 

debutant 

1,25 M 

1,25 

4313 4636 4868 5112 5239    5371 

 

3. Functii de executie pe trepte profesionale 

Nr. 

crt. 

Functia  Nivel 

studii 

Salariul de baza 

 Gradatia 

0 

Gradatia 

1 

Gradatia 

2 

Gradatia 

3 

Gradatia 

4 

Gradatia 

5 



1 Referent treapta 

1A 

1,33 M 

1,33 

4589 4932 5178 5437 5573 5712 

2. consilier personal 

primar 

1,82 S 

1,82 

6279 6751 7089 7443 7629 7820 

4. Personal gospodarire, intretinere-reparatii si deservire 

            

 

3.1. Functii contractuale de conducere 

  Nota : salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel 

maxim. 

 

 

 

 

 

                INIȚIATOR, 

         Chisac Cristian Ionel 

Avizează pentru legalitate: 

Secretar General, 

Țona Mirela 

 

 

Nr. 

crt. 

Functia  Nivel 

studii 

Salariul de baza 

 Gradatia 

0 

Gradatia 

1 

Gradatia 

2 

Gradatia 

3 

Gradatia 

4 

Gradatia 5 

1 Paznic 1,1   G  3795 4080 4284 4498 4610 4725 

2 Sofer I 1,15 M/G  3968 4265 4478 4702 4820    4940 

 Sofer II 1,15 M/G 3968 4265 4478 4702 4820  4940 

3 Muncitor 

calificat 

 G       

 treapta I 1,1 G       3795 4080 4284 4498 4610 4725 

 treapta II 1,1 G    3795 4080 4284 4498 4610 4725 

 treapta III 1,1 G    3795 4080 4284 4498 4610 4725 

 treapta IV 1,1 G    3795    4080 4284 4498 4610 4725 

4. Muncitor 

necalificat 

 G       

 treapta I 1,1 G    3795 4080 4284 4498 4610 4725 

 treapta II 1,1 G    3795 4080 4284 4498 4610 4725 

5. guard 1,1 M/G      3795 4080 4284 4498 4610 4725 

          

          

 

 

 

         

          

Nr. 

crt. 

Functia Nivel studii Salariul de baza 

Grad I Grad II 

1. Administrator public S 7590 7973 


