JUDETUL BACAU
COMUNA FILIPENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. ?Q
din 26.02.202
privind stabilirea salariilor de bazé pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei FILIPENI si a Serviciului Public de Asistentd Sociald Filipeni

Consiliul local al comunei Filipeni, judetul Bacju,intrunit in sedintd ordinara in data de 26.02.2025;

- Analizand referatul de aprobare nr. 517 din 14.02.2025 al d-nei Ambrosie Rodica Primarului
Comunei Filipeni prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Filipeni, a
Serviciului Public de Asistenta Sociala Filipeni aflat in subordinea Consiliului local al Comunei Filipeni;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si
completatd;

Prevederile Hotaririi de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierii functionarilor publici;

pPrevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierii personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

0.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

H.G.234/2023, REGULAMENT-CADRU din 15 martie 2023 privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, publicat
in MONITORUL OFICIAL nr. 219 din 16 martie 2023.

Potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.1506/27.11.2024 ,incepand cu data de 1 januarie 2025,
salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd, prevdzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fdrd a include sporuri i
alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe
luni, reprezentand 24,496 lei/ora.

prevederile art. 5, lit. J, art. 75, art.84, art. 140 alin.(1) si (3) ale art. 154 alin.(1), ale art. 196 alin.(1) lit.
“3” ale art. 197 alin.(1) si ale art. 243 alin.(1), lit. “a”si lit. “b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

n temeiul prevederilor art. 133 alin (1), lit a, art. 134 alin, (3), art. 139 alin (1), art. 196 alin (1) lit
a,art.197 alin (1), (4) ,art.198 alin (1), (2) si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,adopta
prezenta

HOTARASTE:

Art. 1 — Incepand cu data de 1 februarie 2025, se aprobd salariile de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Filipeni, prin raportare la
salariul minim pe economie, stabilit prin Hotararea de Guvern nr. 1506/27.11.2024 privind stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in platd, conform anexei 1, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 2. Salariul de bazd individual al Secretarului General al comunei Filipeni se stabileste la nivelul coeficientului
Viceprimarului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art 3 - Se aprobé calcularea salariilor prevézute la art. 1 prin tnmultirea coeficientului stabilit pentru fiecare
functie si acordarea normei de hrand cu conditia respectarii limitei indemnizatiei viceprimarului, precum si
acordarea indemnizatiile consilierilor locali .




Art. 4— Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria comunei Filipeni, se asigura de
ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.

Art. 5 — Salariile de bazd stabilite potrivit prezentei hotarari pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului comunei Filipeni si din Serviciul Public de Asistenta Sociald aflate in subordinea acestuia, se
acorda prin dispozitie a Primarului comunei Filipeni.
Art.6 — Se aprobd majorarea salariilor de bazi, cu pand la 50%, primar, viceprimar, $i a persoanelor
nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, precum si prin
mecanismul de redresare si rezilientd, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Art.7. Persoanele desemnate de cdtre Primarul Comunei Filipeni, prin dispozitie, sd opereze in Registrul
Electoral, vor primi o majorare a salariilor de bazé prevazute in Anexa 1, parte integrantd a prezentei
hotdrari, cu un coeficient de 0,5.

Art. 8- Prezenta hotirére va fi comunicata de citre secretarul general al comunei, Institutiei Prefectului-
Judetului Bacdu, primarului comunei Filipeni Compartimentului financiar-contabilitate si va fi adusa la
cunostintd publicd in conditiile legii.
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COMUNA FILIPENI . _
C.U.1.:4591589 Anexa HOL nr. Gt 26 O& -ALD

Aprobarea indemnizatiilor alesilor locali
salariile pentru functiile publice de executie si functiile contractuale din cadrul
Primariei Comunei Filipeni

Nr. Coeficient
crt Referinta Denumire functie salarizare
(Locuitori pana la 3000 locuitori)
1 Primar comuna 4
2 COMUNA Viceprimar comuna 3
1. Functii publice
Nr. Coeficient
crt.  [Structura Categoria salarizare
1Fpc Secretar General de comuna 3,00
1Fpe Comggﬁmlér?m ETL:EGET' Consilier debutant 2,20
2Fpe -ACHIZITII PUBLICE Referent Il Debutant 1,80
3FPe Referent Ill Superior 2,00
4Fpe [COMPARTIMENT IMPOZITE $I TAXH Referent Ill Superior 1,88
5Fpe | COMPARTIMENT EXECUTARI SILI} Referent Il Superior 1,80
6FPe | compARTIMENT FOND FUNCIAR | COnSHer | Superior 3,00
7Fpe CADASTRU, AGRICO Consilier | Superior 3,00
8Fpe |COMPARTIMENT SITUATII DE URG Consilier | Superior 3,00
OFPe | ReANISMULUI 1| Consilier Principal 188
10Fpe EXECUTARII LUCRARILOR DE  [Arhitect-sef -0,25 norma 2,00
COMPARTIMENT DE ASISTENTA
SOCIALA
11Fpe |$! PROTECTIA COPILULUI Referent Il Debutant 1,74
1C ingrijitor/ ingrijitor Ul 1,52
2C Registratura-Stare civila-Arhiva 1,60
3C Asistent medical comunitar 1,60
4C COMPARTIMENT Muncitor calificat 1,52
5C ADMINISTRATIV, DESERVIRE  [Muncitor calificat 0,5 norma 1,52
INSTITUTII SUBORDONATE
5C -BIBLIOTECA COMUNALA Consilier | debutant 0,5 norma 1,74
6C COMPARTIMENT SOFERI MICROB{Sofer microbuz 1,52
7C Asistent social 0,5 norma 2,57
8C Ingrijitor CZ /muncitor 1,52
9C Inspector de specialitate 0,5norma 2,69
10C Kinetoterapeut-0,25 norma 2,69
9C SPAS Psiholog 0,5 norma 2,69
11C COMPARTIMENT IMPLEMENTARE|Consilier | Superior 2,00
PROIECTE — .
12C CU FINANTARE EXTERNA Consilier | Superior 2,00
13C NERAMBURSABILA Referent Debutant 1,80
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