ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256
E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabratca@yahoo.com

HOTARAREANrJ4s
Din 27 martie 2025

Pentru solutionarea cererii d-lui Gaje Florian, cu privire la compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat, ca urmare a incetarii contractului individual de muncé in cadrul O.S Britcuta R.A Bratca.

Avand in vedere:

- cererea d-lui Gaje Florian inregistratd sub nr.936/27.01.2025 prin care solicitd compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat, ca urmare a incetarii contractului individual de munca in cadrul O.S Britcuta
R.A Bratca.

- referatul de aprobare initiat de primarul comunei Bratca inregistrat sub nr.1265/20.03.2025 prin care se
propune analizarea documentelor prezentate de d-1 Gaje Florian, cu privire la compensarea in bani a concediului
de odihnd neefectuat, ca urmare a incetérii contractului individual de munci in cadrul O.S Bréatcuta R.A Bratca.

- Raportul de specialitate inregistrat sub nr.1266/20.03.2025 al Compartimentului resurse umane si relatii
cu publicul prin care se propune analizarea documentelor prezentate de d-1 Gaje Florian, cu privire la
compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, ca urmare a incetarii contractului individual de munca in
cadrul O.S Brétcuta R.A Bratca.

- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Bratca;

Tinand seama de prevederile:

- art.146, art.148, art.149 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.Ill alin.5) din O.U.G nr.165/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

In temeiul prevederilor art.129, art.136 alin.1), si art.139 alin.(l), alin.3) lit.f), art. 196, alin.(1) lit.a) din
O.U.G, nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu aplicarea prevederilor art.228 alin.1) lit.c), alin.2-3) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completéarile ulterioare, cu privire la un consilier.

Cu 12 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotriva.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat de cétre d-1 Gaje Florian, ca
urmare a incetéarii contractului individual de munca in cadrul O.S Britcuta R.A Bratca, cu respectarea prevederile
legale in domeniu.

Art.2 - Cu urmarirea ducerii la indeplinire a prezentei hotéarari se incredinteaza conducerea O.S Bratcuta
R.A Bratca.

Art.3 - Prezenta hotdrare se comunicd cu: Institutia Prefectului Judetului Bihor, Primarul Comunei
Bratca, O.S Bréatcuta R.A Bratca, dl.Gaje Florian, dosarul de sedinta.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
IONUT-VAIOREL STURZ




ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
PRIMAR
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256
E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabratca@yahoo.com

Nr.46 din 21.03.2025
VIZAT ALITATEA
GENERAL
PROIECT DE HOTARARE éV

Pentru solutionarea cererii d-lui Gaje Florian, cu privire la compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat, ca urmare a incetérii contractului individual de muncé in cadrul O.S Bratcuta R.A Bratca.

f

Avand in vedere:

- cererea d-lui Gaje Florian inregistratd sub nr.936/27.01.2025 prin care solicitd compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat, ca urmare a incetdrii contractului individual de muncd in cadrul O.S
Britcuta R.A Bratca.

- referatul de aprobare initiat de primarul comunei Bratca inregistrat sub nr.1265/20.03.2025 prin care
se propune analizarea documentelor prezentate de d-1 Gaje Florian, cu privire la compensarea in bani a
concediului de odihnid neefectuat, ca urmare a incetirii contractului individual de muncd in cadrul O.S
Bratcuta R.A Bratca. |

Tinand seama de prevederile:

- art.146, art.148, art.149 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- art.IIl alin.5) din O.U.G nr.165/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

in temeiul prevederilor art.129, art.136 alin.1), si art.139 alin.(1), alin.3) lit.f), art. 196, alin.(l) lit.a)
din O.U.G, nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA HOTARASTE:

Art.1 - Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat de cétre d-1 Gaje Florian, ca urmare a
incetarii contractului individual de muncd in cadrul O.S Britcuta R.A Bratca, cu incadrarea in prevederile
legale.

Art.2 - Prezentul proiect de hotdrdre se comunicd cu: Compartimentul resurse umane in vederea
intocmirii raportului de specialitate si comisiilor de specialitate ale consiliului local in vederea intocmiril
avizelor. |

INITIATOR PROIECT

] P‘_m' o




ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
Compartiment resurse umane si relatii cu publicul
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400,
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256,
E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro, primariabratca@yahoo.com
Nr. 1265 din 20.03.2025

REFEERAT DE APROBARE

Cu privire la solutionarea cererii d-lui Gaje Florian, privind compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat, ca urmare a incetarii contractului de munca in cadrul O.S BRATCUTA R.A

Avand in vedere:

- Cererea inregistrata sub nr.936 din 27.01.2025 depusd de d-nul Gaje Florian, prin care
solicita Consiliului Local al Comunei Bratca compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat in perioada 2018 — 2021 si 2024;

- Incetarea contractului de munci in cadrul O.S. BRATCUTA R.A. a d-lui Gaje Florian;

Tindnd seama de:

- H.C.L nr.56/16.11.2004 cu privire la infiintarea Ocolului Silvic “Bratcuta”- Bratca, ca
Regie Publica Locala;

- art. 146, art.148, art.149, art.150 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.Ill, alin.(5) din OUG nr.165 din 30.decembrie 2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene;

In conformitate cu prevederile art.129, art.136 alin.1), art.139 alin. 1), alin. 3) lit. ), art.
196 alin. 1) lit. a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

PROPUN Consiliului local al Comunei Bratca:

Analizarea propunerii d-lui Gaje Florian, privind compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat, ca urmare a incetérii contractului de munca in cadrul O.S BRATCUTA R.A.




ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
Compartiment resurse umane, relatii cu publicul si stare civila
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400,
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256,
E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro, primariabratca@yahoo.com
Nr. 1266 din 20.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind solutionarea cererii d-lui Gaje Florian, privind compensarea in bani a concediului de odihni
neefectuat, ca urmare a incetérii contractului de munca in cadrul O.S BRATCUTA R.A

Avand in vedere:

- Cererea Inregistratd sub nr.936 din 27.01.2025 depusa de d-nul Gaje Florian, prin care solicita
Consiliului Local al Comunei Bratca compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat in
perioada 2018 — 2021 si 2024;

- Incetarea contractului de munci in cadrul O.S. BRATCUTA R.A. a d-Iui Gaje Florian;

Tiniand seama de prevederile:

- H.C.LL nr.56/16.11.2004 cu privire la infiintarea Ocolului Silvic “Bratcuta”- Bratca, ca Regie
Publica Locala;

- art.146, art.148, art.149, art.150 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform carora:

Articolul 146

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Articolul 148

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,
pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programaérile individuale.
Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3
luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.(5) In cazul in care
programarea concediilor se face fractfionat, angajatorul este obligat sa stabileascd programarea astfel
incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu

neintrerupt.
Articolul 149




Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihnad in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiillor expres prevazute de lege sau atunci cdnd, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Articolul 150

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de
zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

- art.III, alin.(5) din OUG nr.165 din 30.decembrie 2025 privind unele méasuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, conform
caruia:

Articolul 111

(5) In anul 2025, pentru personalul din institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite
la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa institutiile publice, nu beneficiaza la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu de
compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025.

Fata de cele mai sus prezentate consiliul local va adopta hotéararea cuvenita.




Catre,

Consiliul Local al Comunei Bratca

Subsemnatul, Gaje Florian, angajat al O.S. Bratcuta R.A., avand
CNP.1620110050010, domiciliat in loc. Bratca , str. Principala nr.541, avand
functia de sef de ocol , prin prezenta va rog sa-mi aprobati plata din veniturile
unitatii la plecarea in pensie a contravalorii zilelor de concediu de odihna
neefectuate in numar total de 36 de zile aferente perioadei 2018-2021, dintr-un
total de 93 de zile (57 de zile ) aferente perioadei anilor (2015-2017 ).

Solicit plata acestor 36 de zile afernte perioadei (2018-2021 ),datorita
faptului ca in aceasta perioada am avut doboraturi de vant in fondul forestier
administrat care a trebuit sa fie pus , in valoare, sa fie organizate licitatii periodice
pentru a putea fi valorificate .

O alta cauza obiectiva a faptului ca nu am putut efectua concediul de
odihna in aceasta perioada a fost faptul ca in perioada 2015-2021 la ocol nu a fost

un inginer silvic care sa indeplineasca calitatea de sef de col cu respectarea
conditiilor legale .

Concret expunem situatia volumului mare de munca din cauza caruia am
fost in imposibilitatea obiectiva de a efectua concediul de odihna .

— in anul 2017 s-au produs doboraturile de vant , dupa care au trebuit sa
fie puse in valoare cu celeritate fapt pentru care a trebuit sa fiu

permanent la serviciu , organizand personalul silvic pentru aceasta
activitate .

— tot in aceasta perioada sfarsitul lui 2017 am facut investitii in Depozitul
Beznea , am efectuat imprejmuirea pe langa drum, am umblat in mai

multe locatii pentru achizitia ferestraului panglica , amplasarea acestuia
pe platforma betonata .

— in anul 2018, dupa punerea in valoare si organizarea de licitatii , dupa
repartizarea profitului s-a aprobat cumpararea autoutilitarei hreab
second hand , fapt care a necesitat foarte multe umblete pe la diferite
firme pentru aceasta achizitie, fapt care s-a concretizat in 06.12.2018
prin cumpararea actualei autoutilitara VOLVO .



— In anul 2019 s-a continuat cu punerea in valoare a doboraturilor,
valorificarea acestora prin licitatie , un impediment a fost gasirea

beneficiarului pentru lemnul de foc de rasinoase, ramas in urma sortaril
busteanului de rasinoase .

— tot in 2019 am umblat dupa achizitia halei (sopron ), a amplasarii
acesteia , a achizitiei autoturismului Duster , a buldozerului, toate aceste
achizitii si amplasarea au necesitat timp, deplasari , asumarea si
prezenta mea.

— in toata aceasta perioada am efectuat drumuri de scos-apropiat in padure
pentru a putea fi scoase doboraturile , am reparat drumurile forestiere
V1. Bratcutei , V1 Izvor , V1. Runcusor , fapt care a necesitat organizarea
si executarea acestora , in relatiile cu firmele prestatoare .

In perioada 2015-2019 la compartimentul fond forestier am avut angajat tehnician
, fapt care a necesitat ca eu sa fiu implicat mult in activitatea acestui
compartiment . Tot in acest sens , fata de ocoalele RNP , noi am avut lipsa de

personal in principal un sef de district , tinand cont de volumul mare de munca la
punerea in valoare .

Din calcului concediului neefectuat solicitat in perioada 2018-2021, aferent

celor 36 de zile suma este de 11965,84 lei, aceasta suma este aferenta salariului
primit de la Comuna Bratca .

Totodata dupa Legea 234 din dec. 2019 , Statutul Personalul Silvic ,
personalul silvic pensionat la varsta standard , beneficiaza de o gratificatie egala

cu de minim 5 (cinci ) ori salariul brut pe ultima luna de activitate , suportata de
angajator .

Conform acestei legi la plecarea in pensie sunt indreptatit si solicit sa-mi fie
acordat acest drept banesc, care este de 8835 lei * 5 =44175 le1.

Din discutiile avute cu membrii C.A in sedinta din 19.02.2025 , dansii au
luat act de solicitarile mele , insa au spus sa ma adresez Consiliului Local Bratca .

Suma totala aferenta Comunei Bratca este de 11965,84 lei + 44175 lei
=56140,84 lei

Suma totala pentru intreg ocolul fiind de 74290 lei + 17098,64 = 91388,64 lei .

Detaliez motivele obiective pentru care nu s-a putut efectua concediul de
odihna , cu raspunsul de la I.T.M. . Consiliul Local Bratca este forul tutelar ca
actional al ocolului , care poate aproba aceste drepturi,iar in situatia in care nu se
da curs achitarii acestor drepturi , solutionarea sa se faca in instanta.

Din punctul meu de vedere , consider ca pe parcursul celor 10 ani cat au
durat mandatele mele ca sef de ocol ,m-am achitat de sarcinile si obiectivele



planului de management , am realizat B. V.C.- urile anuale si varsamintele
aferente Primariei Bratca au fost depasite anual cu exceptia anului 2020 , cand din

motive obiective ale pandemiei Coronavirus 19 nu s- au putut realiza , prevazute
anual .

De asemenea si investitiile in Depozitul Beznea au fost realizate , da si
toate lucrarile de impaduriresi i ingrijirea arboretelor tinere .

Anexez la solicitare urmatoarele

— calculul cu suma aferenta zilelor de concediu
neefectuate pentru Comuna Bratca.

— Situatia zilelor de concediu de odihna neefectuate
aferente anilor 2018-2021 .

— Copie dupa cererea prin care solicit la Consiliul de
Administratie al Ocolului Silvic Bratcuta R.A. ,plata
concediului de odihna .

— H.C.A. NR.1/09.01.2023 si H.C.A.NR.3/19.02.2025

— Raspunsul primit de la .T.M .
— Copie Legea 234/2019 , art. 46 alin. 4 .

Ing. GAJE FLORIAN



Ocolul Silvic Bratcuta R.A.
Bratca ,Nr 126/B,

Judetul: Bihor

C.U.L. 17023629

telef/fax: 0259/473554

Nr.389/25.02.2025
Calcul concediul de odihna Gaje Florian
pentru perioada 2015- 2021
Anal |Sal  |sal  |sal  |Total |Nrzile |Media |Nezilede [SUMA
brut |brut brut brut lucratoare |zilnica |concediu |datorata
Oct Nov Dec. pentru cele neefectuat | pentru
3 luni concediul
neefectuat
12015 (3940 |4440 4440 12820 63 203,49 |15 52,50
2016 5300 |5300 17297 27897 62 449,95 |21 19448,95
12017 [8250 [4584 13584 26418 61 433,08 |21 9094.,68
Total 21595,98
I L
2018 10052 {10052 {10052 30156 63 478,67 |11 I5265,37
2019 (10052 {10052 |10052 30156 64 471,19 |12 5654,28
2020 |10052 [9862 10052 29966 63 475,65 |12 5707,8
2021 10052 {10052 |10052 30156 64 471,19 |1 471,19
Total 93 17098,64
I1
Total 38694.62
I+ 11

Pentru perioada 2022-2023 zilele de concediul de odihna au fost efectuate ,iar

pentru anul 2024 se vor platii 16 zile de concediu de odihna neefectuat la incetarea
contractului de munca .

Sef ocol ,
Ing. Gaje Klorian

OCOLUL\Y

SILVIC i
BRATCUTA /<
CUIRC 17023628 /.
O xS

* BIHOR - 5

Intocmit ,
Negrut Ramona




Ocolul Silvic Bratcuta R.A.

Bratca ,Nr 126/B,
Judetul: Bihor
C.U.L 17023629

telef/fax: 0259/473554
N1.389/25.02.2025

Anul |Sal.

Calcul concediul de odihna Gaje Florian

Sal. N

Sal.

Total

pentru perioada 2018- 2021

Comuna Bratca

Nr. zile

Media

Nezileds

SUMA

brut |brut brut brut lucratoare |zilnica |concediu |datorata
Oct Nov Dec. pentru cele neefectuat pentru
3 luni concediul
| neefectuat

2018 (7036 7036 7036 21108 63 335,05 |11 3685,55
,_2019 7036 |7036 7036 21108 64 32981 |12 3957.,72
20_2_0 7080 | 6846 7036 20962 63 332,73 |12 3992.76
2021 (7036 7036 7036 21108 64 329,81 |1 329.81
Jotal B 36 11965,84

Pentru perioada 2022-2023 zilele de concediul de odihna au fost efectuate

,iar36 pentru anul 2024 se vor platii 16 zile de concediu de odihna neefectuat la
incetarea contractului de munca .

Sef ocol ,

Ing. Gaje Florian

Intocmit ,

Negrut Ramona
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Ocolul Silvic Bratcutqg R.A.

Bratca nr.126 B;jud.Bihor C.U.L ] 7023629
Telefon/fax:0259/473554

HOTARAREA C.A
NR. 1 din 09.01.2025

In urma solicitarii directorului O.S. Bratcuta RA s-a intrunit Consiliul de

Administratie format din : 1. Ing. Lascu Ovidiu
2.Ing. Maghiar Ioan
‘ 3.Ing Ciuclea Dumitru

care impreuna cu seful de ocol ay analizat punctele solicitate de acesta in
scris, in Convocatorul Nr. 11708.01.2025 sis-au stabilit urmatoarele :

Ordine de zi y

1.Solicitare aprobare ,d-| Gaje Florian plata zile de concediy de odihna
neefectuate aferente anilor 2018-2024 .

2.Aprobare demisie cu preaviz de 45 de zile pentru seful de ocol, domnul Gaje
Florian , preaviz incepand cu data de 08.01.2025 .

3. Diverse. .

1.Membrii C.A. au luat la cunostiinta cele solicitate si motivatia membrilor
Consiliului de Administratie , suntem de acord cu conditia respectarii legislatiei in
vigoare .

In acest sens se va face notificare la I.T.M. si Curtea de Conturi,

2.Am luat la cunostinta si suntem de acord cu demisia cu preaviz de 45 zile
pentru seful de ocol Gaje Florian , preavizul incepand cu data de 08.01.2025.

3.Diverse .

Membrii C.A. face pPropunerea ca seful de ocol sa faca recomandarea pentru
- numirea sefului de ocol interimar .

Consiliul de Administratie

1. Ing. Lascu Ovidiu - presedinte V.
2 .Ing. Maghiar Ioan - membru g A Py |
3. Ing. Ciuclea Dumitru -membru




Ocolul Silvic Bratcuta R.A.
Bratca nr.126 Byjud.Bihor C.U.1.17023629
Telefon/fax:0259/473554

HOTARAREA C.A
NR. 3 din 19.02.2025

In urma solicitarii directorului O.S. Bratcuta RA s-a intrunit Consiliul de
Administratie format din : L. Ing. Lascu Ovidiu
2.Ing. Maghiar loan
3.Ing Ciuclea Dumitru
care impreuna cu seful de ocol au analizat punctele solicitate de acesta in scris, in
Convocatorul Nr.342/18.02.2025 sis-au stabilit urmatoarele :

Ordine de zi ;

I Se va face a adresa catre M.M.A.P pentru solicitare avizare sef de ocol a
domnului ing. Ungur Viorel loan .

2. S-aprimit raspuns de la . T.M. Bihor , se va discuta plata concediului de
odihna neefectuat a sefului de ocol ing. Gaje Florian.

3. Diverse:.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
HOTARASTE : v

L. S-afacut adresa la M.M.A.P. Pentru solicitare avizare sef ocol a domnului ing.
Ungur Viorel loan incepand cu data de 12.03,2025 pentru avizare ca sef de ocol
interimar pe o perioada de 3 luni , perioada in care se va organiza concurs pentru
ocuparea definitiva a postului de sef de ocol .

2. Se vor detalia anual motivele obiective pentru care nu s-a putut efectua concediu de
odihna in natura . In acest sens se va tine seama de raspunsul primit de la 1.'T.M.
Bihor cu adresa nr.P.46/2026/29.01.2025 . art. 149 din Codul Muncii .
Membrii C.A. Considera ca in perioada mentionata domnul sef de ocol ing. Gaje
Florian nu a avut posibilitatea sa predea activitatea de sef de ocol .unei persoane care
sa indeplineasca calitatea de sef ocol | respectiv conditiile legale .

3. Diverse . »

Consiliul de Administratie
I. Ing. Lascu Ovidiu - presedinte

2 .Ing. Maghiar foan - membru s ,‘/
3. Ing. Ciuclea Dumitru -membru | \\%




INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

|
.- |
Nr. P46/2026/CCRP{/10.02.2025

Catre: Gaje Florian
Bratca, nr.521, jub Bratca

Ref: adresa nr.P46/2026/29.01.2025

Stimat domn,

Urmare solicitarii dumneavoastra inregistratd la INSPECTORATUL TERITORIAL| DE MUNCA
BIHOR cu nr:1504 /22.01.2025, va aducem la cunostinta ca atributiile L.T.M. BIHOR sunt
expres si limitativ prevazute de Legeai nr.108/1999 pentru iﬁfiingarea si Qrganizarea
Inspectiei Muncii si Hotararea Guvernului! nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentulu

de organizare si functionare al Inspectiei Muncii.

in ceea ce priveste efectuarea cornrediilor de odihna si compensarea 'in bani a
concediului de odihna neefectuat, va supunem atentiei urmatoarele prevederi din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii-republicata si modificata:

-“ART. 146

(1) Concediul de odihnad se efectueazd {n fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau

partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristiq respectiv,

cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediull de odihnad ,

g

~ . L . A I ~ ~r e ~ ol
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in carg s-a ndscut
dreptul la concediul de odihnd anual. | :

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
Incetdrii contractului individual de muncd.”
-“ART. 148

(1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programdri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a

reprezentantilor salariatilor, pentriy programdrile colective, ori cu consultarea

Str. Armatei Romane, nr. 1/B, Oraaea, Bihor

Tel.: +4 0259 47 52 68, +4 0256 43 78 04; fax: +4 025S 40 74 40
itmbihor@ itmbihor.ro '
www.itmbihor.ro : ; ‘
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INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

salariatului, pentru programdrile individuale. Programarea se face panad {a sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmator. (...)
(4) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salarjatul poate

solicita efectuarea concediului cu cel pu;m 60 de zile anterioare efectudrii ad estuia.

(5) In cazul in care programared conced:?lor se face fractionat, angajatorul gste obligat
sg stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sda efectueze lmtr un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.”

-“ART. 149

Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.”
-“ART. 150 ,

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de 0O inderﬁ‘pniza;ie de

concediu, care nu poate fi mai micd decdt salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu

caracter permanent cuvenite pentru perioada_respectiva, prevdzute 1 contractul
o dividual de muncd. | ';

(2) Indemnizatia de concediu de odihnad reprezmta media zilnica a dreptunlq,i salariale
prevdzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei 1n care este efectuan concediul,

multiplicatd cu numdrul de zile de concédiu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se pldteste de cdtre angajator cu cel putin 5 zile

lucrdtoare Tnainte de plecarea in concediu.”

ORDONANTA DE URGENTA nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unete masuri fiscal:

bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
I
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normatxrze precum

si pentru prorogarea unor termene, la aRTl. lil, (5) prevede urmatoarele: \

| l

Str. Armatei Romane, nr. 1/8, Oradea, Bihor Pagina 2 din 3
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INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

Nr. P46/2026/CCRP/10.02.2025

“Tn anul 2025, pentru personalul din institutiile si autoritdtile publice, astfel cum sunt

definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea Nr. 500/2002, cu modificdrile si completd’rile

ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificérile S

completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv

activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutijle publice,

! ~ .
nu beneficiazd la incetared raporturilor d'f muncd sau de serviciu de compensarea I bani

I
a concediilor fieefectuate aferente anuluii2z025.”

;
|
{
|
i
\
l

Cu respect,’

Inspector sef

Marius Rotar

| : .
<ir. Armatei Romane, nr. 1/8, Oradea. Bihor ! Pagina 3 din 3
Tel.: 4 0259 47 52 68, ~4 0259 43 78 Q4: fax: +4 0259 40 74 40
itmbihor@® itmbihor.ro

www.itmbihor.ro




¢ EU LEd

d (T10Z 90 60) 01 12UnNNpod Mmm Jdniadjuidu NIPadU0D ap 3Jeoje.ion| 3jiz 0T unnd (92 JSLRPUIJED UR UN-Aul 9Zanjdaje es JeLe|es a1edsl h
jedul jpyise easewelbold edsesjigels es 1ebijqo 93ss jnuojelebue ‘Jeuonoels a0e) 9 10§1IPadU0D easewrlbold a1ed ul Inzed ug (g)
[euyipo ap iInjnipadu0d ealtewelboid] "gbT "MV
‘2Je0jeson| ajiz ¢ unnd (92 ap Jejusuwiidns euyipo ap NIPaJUOD UN 3p BZeRUDUSq ILe 8T e eued 3p BISIBA Ul ILIdUI IS
dedipuey nd sueos.iad s)je ‘iL0jezeASU ‘BiR0]RWEIRA NES 3seojndLad ‘91846 13ipuod Ul ezea.on| ated eueles (1)
[1ejuawidns euyipo ap nipaduod] /T “HY
"ESUN 9p |enpiAipul IN[NIDE.IJUOD Iejsdul NZed uj fewnu esiwiad 8353 1en)d9)9su euyipo ap INjnipaduod e 1ueq ui easesuadwo) ()
L [euyipo ap iInjnipacuod easesuadwiod Is eaien3days] "9pT "My -
INjnue |nsindJed ad ‘LoLBIU. liUe UIP 9]UuRISal BD 3JND31) BUYIPO 9P NIP3JUO0D 3P 10[3)IZ BWNS - (4 JURISAI NIPIIUOD)
(0D ezeanujwip a.ed Jepusdsns peuod) elepuadsns epeoriad 821ISUBPUIIED BJIZ - dSNS dIsUepUSED |NuUe Ui ejelon| epeoliad nuuad JIUSAND [NIPADUOD) - (x4 JUSAND NIPSOUOD)
(iie(ebue eyep-iueda|d e1ep) 201QSLEPUBIRD 3|17 - TNId JnsSuUepused ue T nuad JUSAND NIPADUOYD) - (4 JUUSAND NIPIDUDD
=140 Ic £< |o T H? G e h m ,m S 8 H% 0 10 +ﬂm.o mmm f-mﬁom.wm.m.o Hﬁoomo‘momo\uwm.. < mzHamHmu 4%4Hmimm.mH> v. ,wv
L 0 LT OT |0 ot 0 (0 [0 (0 [0 [0 [0 [0 o o [0 +712Z |O 662 S 120Z°€0°80 | 8T00G062TTIELT YIYYN NFTdID FAJYFA|GOT LY
[ fer qrz et JoJs jo fe jofo jorjo Jo Jo ft |t jo +rzfo fese| - - fotoe-so-vr| ctoosovzioset | wwor nmdora waowales  [ov
ce |1z 12 0T 0 {0 {0 |0 {oT 0 [0 [0 [0 o |0 [0 o +712 |0 G9E wooE LTOZ°20°20 | 8LODSOTITIGSOEST NIWSOOD SYdIAOL|L9 SF
v |12 12 0 O 0 {0 |0 |0 |0 |0 J]Oo |0 |0 |06 |0 |0 +1Z |0 G9E S S00Z '%70°0Z | LITTIG080TTILIT FHOEOAHD TIVYHIW J0L|GT A%
Zv |T 12 0 0 [0 10 10 |0 |0 10 |0 Jo |0 Jo |0 |0 +12Z |0 Go€ T LTOZ TO0°0€ | LSOGSO8ILOTGT NYILSYEIS NMLIKWNG INIL|T9 £y
_ e g5 qre e [0 ST fttfe e Je o fe jo Jr o *+TZjo  |9€ | 2202760°0¢ | GT0Z°Z0°LT | G80SS0606068T |  MOGOEL NIINGHAVT nIonsloe e
9T |¢L |4 ¢t T j0 0o | | 10 |o 0o 0o (0 |0 o |o +12 |0 G9¢€ ; 0Z0Z 60°€0 | 9LTSZTIBIIOTLT SOTYYW NYLS|E0T b
Zh |1z 12 0 0 0 {0 j0 [0 o | o |06 |c | [ |o +1zZ |0 G9¢ . @ 8102 20°9T | €TLPSOZOTO6ST dOU0dL ¥YEAIS|9L 0F
- e e Jee jojo o jofofo jerio JoJr fr fe jo +tefo fese| - - 500279070 | 9Z00SOPTLOELT | TH¥0IA T¥adsier o€
0¢ b= 12 0 O |6 |0 [0 [0 |6 | |0 |0 |0 |0 0 |0 +12 |0 G2¢ 9002 9010 £E00GC20CTISLT AY¥TOOIN TTHIASIRT 8¢
S b iz 6c T T |£ | |6 € |2 10 [0 |T fo 0 jo +1z |0 GAE ! 9T0Z°G0"LZ | 8Z00S08090ELT TAIO0 FT4HAS|06 LE
9Z |01 12 S 0 S [0 |0 |0 [ Jc I |0 |10 |0 |0 [0 +12Z |0 GIE | TZGT 907 0€ | G00Z 8010 | GZ00OG0CZTIROTZOT Na¥d ¥OIES|9T 9¢
0T |L 12 8T 0T 0 (0 T 6 € |0 |0 {2 o [0 o o +1z lo So¢ *a B 020Z°60°€0 | ZEOTZTIECHOO8T TII0G NYINAY LODOYdYS|ZOT Gg
&= |0 N 7 [0 |0 j6 jo jo o jo jo Jo Jo Jo Jo +0Z |0 83 S 1¢0Z°21°10 | TLOOS00ES008T ETISYA NYIISINO NYGOHd|0TT b€
g 0 g 0 0 [0 j0 j0 1o {0 |0 o |0 [0 [0 Ic [0 +12Z |O L8 [Z0C°T1°0E | 20T 60710 | TL00G00EGO0ST TTISYA NYILSIND NYAOHaleol £
b 0 § 0 0 {0 {0 | 6 |0 |0 [0 o {0 o {0 [0 =+0zZ |0 SL TZOZ T0°8T | T2OCT 0T8T | TLOOGOETTITIAT NITYD NINOTI Q¥IY¥ISYd{80T &3
swau| beex | G fievor|r |11 [0t |60 80209050 b0 (€0 20| 10], yuonoldSnS|Riad!  wesed iefebue 90
dY3| -9 Ewwwumﬁw\su L¥Nid343 VNHIAO 3d 1NIQ3DNOD [NPPUD | ges Iz | ElEd SRd dNO ST EBIN | UN

[20T [nue od BUYIPO AP JO[IIPIIUOD BIJENIIS
Vd VLADLVYd SO



0 0 L& 1z ¢ lz Is |6 |t |o |t Jo [0 jo [0 {0 |0 +T1Ic |0 99¢ T 9102°90°90 TT00S0E060LLC YNTLISIHD UNVIA OdEIAD 86S
S G e e A A e R e 8 LD L R R s ket b LoBOL TERdE BHEE e
L 0 T 0 o lo o lo o o [o [0 |0 {0 {0 ([0 {0 +1C |0 99E T L102°20°¢0 8L00GOTTIS0EBT NIWSOD SYdIdOLIL9 95
j ire 0 |4 0 0O |0 |0 |0 {0 (0 |0 o |lo {0 [0 [0 [0 +1Z |0 99¢& 7 G002 "P0°02 LTTTIG080TTILOT AHOYOAHD TIVHIW O0L|GT GG
1Z 0 1c 0 o lo lo 1o fo o |o o [0 o |0 |0 |0 +1¢ |0 9oL T LTOZ 10" 0L LS0GG08TLOTGT NYIILSYEdS NdLINNd INILITS 748
q 0 J & 9T v ¢ {2 o | o |t |0 |0 [0 [T {0 [0 +1Ic {0 99¢ | Z202°60°0E | STOZ ¢CO0 LT 6806506060681 ¥OaOFL NILNIYAYT QIDAS|9E €6
L 0 L 0 o fo o lo lo lo (o [0 |0 [0 |0 |0 |0 +1IZ |0 0ctT " R 020Z°60°€0 | 9LIGZIBISOILT SNTEMYIN NYLSIEQT ZS
S 0 G 0 o lo lo o o [o [0 (0o |60 |0 [0 [0 {0 +1Z |0 o6 0202°60°20 | 0Z0Z°90°€0 | 9LTIGCIBISOILL SOIYYN NYLS|S6 1S
mn . ol vq LT 0 : o 001 e | oa o olz. ¢ o 2 ol (ST ﬁm, o va. owo.m.wo..ﬁm mao.m..ﬁa.mm. ..oaoomo,b..ooﬂm,h,ﬂ o HHmEDm .m.,mZOHZHm_ wm . om
E& 0 7 0 o lo lo lo lo j[o fo |0 |0 |0 |0 [0 |0 +1<C |0 99¢ XS 8T0Z"¢0°91 ETLPSOCO0TO06ST JOdOdL YIAIS|9L 3%
2 oot fea B dofenia g fpo oD b jocde o dekETede s pRE L 500Z°90°0Z | 920050¥TLOELT 3 TIMOTA FTHRAS[ET  |8h
- jo. “ilte e oo ez e o o o 8 0 J0C 0 0 SR RE A0 PR Sl ‘9002°90°10 | ERJ0S0I0FT LT SRSCATE Simaalit oY
7 0 1 L3 1 1z o e |t [t |t € |0 € | {0 |0 +1c |0 99¢ T 9102°S0°LC 8200S08090€LT TII0d ATIITIS|0G oF
Ol 0 i 1 o (o lo o o |tt{jo o o [0 |0 [0 [0 +1IC |0 99¢ | 2Z0Z°90°0¢ | S00C°80° 10 62008021V 0291 QaYd ¥OIidsS|ol 87
74 0 61 G1 o It o Il € |t o g |T T T |0 |0 +1I2Z {0 8EE | OZDT ZIE0 | 9TOZ LD EL PEOOGOLZBOLLT NYOI -TdINYA ¥OIdAS|PS 7
L 0 L 0 o lo fo o lo |o jo o {0 |0 |0 |0 |0 +T1¢ {0 0cT T 0202 °60°€0 ZEOTZTEZRO08T TEHI0d NYIT¥AY IADWIVS|ZOT 7
S 0 S 0 o lo 1o o o lo o o |0 (0 |0 |0 0 +1Z |0 b 0202°60°C0 | 0202°90°¢E0 ZEOICTIECHO08T TIFOd NYIHAVY LADYHEYS|96 Zh
Nn 0 2 m; _. ﬁ‘ 0 ‘ o‘ 0 0 © 19 A 0: |¥ - 0 - o 0 |0 o +HN e 0 16 omom.wo.mﬁ o‘mom‘..w‘o.ma .ﬁmoomommmommfﬂi TANITHOS ,HA..D.zma‘ m.m.om vm; |87
1 0 G 4 o o o o o o [0 (o 10 |0 |2 | |0 +1Ic |0 06 020z #0°2T | 02027 10° %1 1€00809220691 TANINOS LONVA ¥d0dil6 OoF
E ‘ o ka N .:o .o. 0 {0 |0 |0 o 0 ! .o. o .o. c o +Hmo T omom. ﬁ.o.mﬂ mﬂom.o..a_“:. wH H.m..oomomm...momwﬁ TANIHCS ez.zmo Yd0d|o8 -mm
T C S 4 c lo lo o lo e o |o |t |0 {T € 0 +1Z |C b 0Z02°%0°20 | 6T0C"LO"ET TT00SOLTOO0RLY TYHIW O¥L3Id YIEdO0|S8 8€
0 0 0¢ oz lo 1o L | | |t 0o |0 & {0 |0 {0 {0 +1IZ |0 €GE | 1202°90°8T | 0CO0Z ' TO"FIT 1820G60S0L0OEBT OIATIT NYELIOKZG LE
- Mu 0 3 eyt N i 0 {0 o ¢ |0 |0 ‘ C o 0 |0 | o ¢ |0 4HN 0 | .MH omom.mo.mﬁ mﬁomwo.ﬂ.wﬂ Hmmomom‘,o\(ommm | DH>HH NYILTO|88 9t
£ ¢ |7 i s o lo o jerit o o 1o 0 |0 |€ 0 +1c {0 99¢ | ZZ0Z T0°K0 | G102 EN" 60 682060FTZ1C8BI NELTWOC NYIISIYD NVILTO|8E Gt
: m,l 0 12 mN m,.. .@ o o 0T O T o 0 10 o ; o 0 ,.+ .H.N 0 . 99t : " - GI0Z 90" T0 mwho‘mowo.ﬁOFh‘N EZOE@ ¥IdN¥1Io Hmemz ¢ ‘ wm
B o ST s wm ; o 0 [0 1€ £ € £ € |0 | . 174 o‘ 7 B - #* Hm.\\.. 0 GGZ | 0202 °60°TT | 6T0C"60° 10 Hmoomoﬂmmoox‘ﬁ . NYOI YVWYENIA8 23
5é 0 % 0 o lo lo o o |[o |0 o |0 {0 j© [0 |0 +1IC {0 g99€ = A LT0Z'90°91 060TIG0O80TIBLY NITYD NIYOTI QIDNINORW{LL ct
swas| G | Goe fe3oL|zr {1107 |60 |80 (40|90 S0 |0 | €0 |20 | 10, yusand dSNS[T¥3d iedaid iielebue a0
dY3|-alld Ew_wwuw_mw%u 1¥N1D343 VYNHIGQO 34 1nI@3dNOD |MPRUOI |50 3117 €1ed ©1ed dNO SN eIl | N

0207 1nue 3d ruyIpo ap JO0[IPIdUO0D eIENIS

Vi VLNDLVYd SO




(0D ezeanuWIp 3Jed Jepuadsns 1eijuod) eyepuadsns epeotiad adisiiepusied aliZ - dSNS

(" (T107°90°60) 02 12UNLINPOI MMM

N

180Ul |apse easewesboid edseajigels es 1ebijgo a1se [nioje(ebue Jeucioely e 9S J0JlPadUOD pasewielboid a1ed ul [nzed Uy (G)

‘eOUNW 9P [BNPIAIPUI INJNIDRALOD 1LI2ISdUI [NZeD Ul [ewnu esiuuad 3353 1enjoe eau UYIPO 9P INNIPSdUOD e 1ueq Ui pasesuadwo) (&)

*24e03R.0N| 3jiz € unnd |92 ap Jejuswidns euyipo ap NIPadcU0d un ap ezedyausq iue 81 | eued ap ISIeA Ul 113Ul 1S
dedipuey nd aueosiad 3)ie ‘110JezeAsu ‘aleojeuleleA nes aseonouad ‘2126 Ipuod Ul ezeann| a4ed ijeueles (1)

-dNJauIBu NIPAdUOD 3P 34e01eldn] afiz 0T unnd (92 d1SLIEPUSIED U UN-1jUl 9ZaN103Y3 BS Jeliejes aledlsdy k:

[euyipo ap Injnipadu0d easewesboid] ‘8T "HY

[4equauwnjdns euyipo ap [nIpadU0d] "LHT "HY

[euyipo 2p IN|NIPDU0D easesuadiod IS ea1en3ddyd] "9vT "HY y

(nselebue ejep-jiedsid eyep) adnsuepuaied 3jiZ - 3d

ininue [nsindied ad ‘LIOLIBIUL LB UIP S1URIS) BD 3IN034] BUYIDO 3P NIPIIUOD 3P 10[3IIZ BUNS - (s JUBISSI NIPIDUO)

1ISLIePUSIERD (NUE Ut e1e0N| epeouad niuad JUSAND [NIDADUOD - (4« HUSAND NIP3OLOD
InsuUepualed ue T niuad JUSAND JNIPIJU0D) - (x HUSAND NIPADUOD

Ua! ﬁmmww ! ,w\,,wa [2J0L|ZT | 1T | 0T |60 |80 | £0 |90 | S0 |0 | €0 |20 | 10|, yuaand [dSNS |1¥3d ieda|d iuefebue 10
Wd3| -0 —pstoy— LYNLD343 YNHIQO 3@ 1nId3ON0D |MPPUD 1 -aed 311z Sed €led dND SWNN el | N

0C0¢C |nue ad BUYIPO 9P A0[IIPad2Uuod enenjig

Vi VLNOLVYd SO



N 0 TE 6T | |0 |0 | | | |0 [ |0 [€ |0 [0 |0 +1TZ |0 G9¢E T 9102°9C" 30 TTO00G0E060LLE UNILSIHD VUNVIA OQFAIA|D 74
4 0 L G O 190 |0 |0 |0 |6 |0 |0 T [ [0 |F |0 +1I2 |O O¢T | 6LOC"S0G-20 [ 9T0C 60 6] T622GE8TEOCHT NILNITYA - NUIHYN YDUVA|LS £S
01 0 T IT [0 |0 |0 € 8 |06 (0 |0 |0 [0 |0 |0 |0 +1Z |O G9¢E N _® 910290 %1 CI00SO¥PCTOBLI NYOT TIHOIA dNDNAIES A"
S 0 T¢ 9T 0 {0 |0 |0 (0 T {0 |0 J0 |0 |0 |0 |0 +1IZ |0 G9¢E T LT02°20° 20 8L00GOTTISOESI NIWSOD SYJdAOL|LS 1S
1c 0 1c 0 O |0 |6 © {0 |0 |0 |0 |0 [0 |0 |0 |0 +71Z (O G99t o0 GO0Z " 7#0°0C | LTITTISO080TTILOT dHDYOHHD TIVHIW OOL|ST 0%
¢ |0 | 4 0 6 6 |0 ([0 |0 {6 (0 (0 |0 |0 |0 |0 O +1TZ |O Go¢ = LIOCT LD 0E LSOGGOBILOTGT NVILSVHES NdLIWNd LNILITO 6
L 0 T2 PT ¢ T 0 |0 |£L € 0 € |0 |0 |0 [0 |0 +1I¢ |0 GoE | 2202°60°0E | ST0C°CO0"LT G806S06060681 dOQOdL AIINIEAVYT NIDNS|9E 8P
& 0 T.C 6T T |0 [0 9 6 |0 |0 T |0 [0 [0 | |0 +1IZ |0 G9E | 02027807 TIE | 9T0C TI"GT OTO0GOLOOTIOLT TIddNY SUYNOIWIS|8G Ly
0 O T !5 ¢ 0 |0 (0 |0 {0 [0 6 | |0 |0 T 0 +1Z |O 1< 6T10C " TC"1Z | LIOZ G0°E0 CLTISZTITSCIOC YIONT - YNWVIT IHOVIIS|6S 9%
1 0 14 6 {0 6 |6 [0 |0 |0 |6 {0 |0 |0 |0 |0 |0 +1Z |O Go¢ e 8 810¢€°20 91 CTLPGOCO0T06ST ¥0d0ddL YIAISI9L SF
61 0 Ic c 0 |0 |0 (0 |0 |0 [0 T T |0 |0 |0 [0 +71Z |0 Q9¢ 7 S00C FP0°0C | 9200S0OFTLOELT TIHAOIA FATIFASIET 7874
0 0 1c ¢ |0 |0 | et |0 (0 © | | |0 | |0 o +1Z |0 G99t o 9002°920° 10 £e0060902TGLT dYIODIN ATIHAS|VT £v
€ 0 IZ 81 T L |0 € € | |0 € € |t |0 |0 |6 +1IZ |0 Go9¢ T 9102°6G0"LC 8200608090ELT TIHY0A JTIHASI0C Fo
€1 0 Te 8 ¢ 10 | (0 |0 | | 0 |0 [0 |0 |0 [ +1Ig |0 G9¢ | ¢20C°90°0¢€ | S00Z2°80"° 10 $200S0CTR0CoT Nav¥d ¥OIHS|O1 1P
&k 0 1c 6 O 6 T |0 [0 | T {0 |t |t |0 |0 |0 +1IZ |0 GI9E | 0¢OZ°CT"E0 | 9T0Z LD ETX PEQOSOLZBOLLT NYOI -TIINVYA ¥OIZS|vG OF
4 0 174 c T 1T [0 jo 10 |0 0 |0 |0 [0 |0 [0 [0 +1Z |O LL 0Z0C " T0°ET | 6T02°0T°91 TE€00S809¢220691 TINIYOS LONVJ ¥YdOodiss 5$3
g 0 9 T ¢ |6 0 [0 {0 |0 © & |0 Tt & 0 |0 +3IZ |0 86 6102 v0°80 | 8102 01 °0L 82206081 Z0E3T WITYSOY - NIEONI A¥IV¥OSYdI08 3t
C 0 6 6 Z € ¢ 10 |0 | {0 I |6 I {0 |0 |0 +1iZ |0 9T 1 QZ0E w0 ¢l | OLOE LD EL LT00S0LT60RLT IYHIN OdL3d4 ¥IddO{S3 LE
G 0 S 0 O |0 [0 [0 |0 (¢ [0 6 |0 6 |6 |0 |6 +71TC |O Z6 6102 L0022 | 6102° 00" CC TI00G60LT60PLT IVHIR NYd13d YIY¥dO18 9€
€ 0 v 1 i {0 (0 |0 {0 | | 0 |0 {0 | |0 |0 +1Z |0 LL DC0Z TO0°LT | 6TCZ 0T 21 18203060L0E8BT NIAIT NVYILTO|8S GE
6 0 | R4 g3 I € [ |0 (0 |2 {0 {0 |0 |0 |0 € |06 +1Z {0 G9E | TZCZ 10°F0 | STOC €060 6820607112181 QEdLINOC NYILSIAdDO NYALTIOIBE 7e
G 0 I¢C Sl o R : o .m m . c m; 0 .H ; T o .o C +1ic {0 Go¢ i GT0C"20°T0 mﬁhowooohoﬁnm YNOWYY QHQD@HU: LOYDEAN|ZF mm
3 ¢ ' 1 L 6 10 |0 6 |0 0 |6 |0 (0 0 6 o +1TZ |0 CZ1l | GZ0C°60°IT | 6102760710 TS00GOTESOOLT NYOI YRWYIEN{9E S
ouas| Geex | Gex (1301121 {1107 |60 (80 |£0]90 [S0|+0 | €0 |20 | 10 k. 3usano [dSNS |T43d weda|d efebue ov5)
dd3|-2id Em_wwumﬁw\su 1¥N12343 VYNHIAO 34 1NIQ3IDONQD |MPIPUOD L -9 3717 €led ejeq dND SWNN | een | oy

6107 [nue 3d BuUyIpo Ip JIO[IIPIIUO0D BIIBNIIS

Vd VLNOLVYd SO




{0D ezesnuiwip 2ied Jepuadsns Joeljuod) elepuadsns epeowtad adnsuepualed aliz - dsns

4 (TT0Z 90 60) 01 1I2UNUINPOI MMM "1dNJ2JJUIBU NIPSDUOD 3P 4e01eJdn| 3liz 0T ulnd |32 23SLIBPUIIRD Ue UN-1JUl 9Z3NJDJ49 BS 1RLIR{RS 210314
1eoul joase easewelbold easeajigels es 1ebijqo a1se |nJojelebue “1euoiyoel) ades 9s J0jipadu0d easewelbold aied ul |nzed ul {G)
[euyipo ap Injnipasuod easewesboid] ‘QbT "HY

‘94203210N| 3jiZz € unnd |90 ap Jejuswidns euyipo ap NIPIDUOD UN 3P ezediyauaq Iue 81 e| 2ued ap BISIeA Ul iusul IS
dedipuey nd aueosiad 3)je ‘1110JezeAsU ‘SieolelueieA nes aseonduad ‘91aib 1puod ul ezesion| aied neuees (1)
[4ejusuwijdns euyipo ap |NIPadUOD] “LHT “HY

"BOUNW 3P [RNPIAIPUI INNIDRIIUOD [14eI30U] [NZeD uj lewnu esiwiad 2158 1enjdaoau euyipo ap INJNIPadU0d e 1ueq ul easesuadwo) ()
[euyipo ap INjnipaduod easesuadwiod Is eaien}daya] ‘9T "My

_—

injnue |nsunojed ad ‘LIOLISIUL UL UIP S]URIS3L BD 31NI3L) BUYIPO 3P NIPIJUOD 3P JOBIZ BUWINS - (ks JURISDI NIP3IUOD
JnisLepualed jnue Ui ejesn| epeolad niuad JIUSAND [NIPADUOYD - (44 JUDAND NIPIDUOD
D1ISIUepUdled ue T najuad HUSAND [NIPaDUOD) - {4 JUSAND NIP3DLOD)

e

(1uefebue ejep-1iedsid ejep) DISLRPUIIRD BY1Z - TY3d

onwai, ,mmww , ,Wna PYOL| ZT | TT {OT {60 |80 | £0 {90 | SO | ¥0 | €0 | 20 | 10k, yusano [dSNS|T¥3d iedayd iefebue 10
3|90 —npmuey  |LVN10343 YNHIAQO 30 1NIA3IDNOD |MPRUD | g 317 €1ed eled dND SwnN e2URW | N

6107 [nue 3d BuyIpo Ip JO[IIPIUOD BIIBNIIS
Vd VLNDLVYd SO



(0D ezERNUILIP 910D Jepuadsns 1eluod) ejepuadsns epeoliad dNSUEPUSIED BIIZ - dSNS
(1uefebue ejep-ieda|d ejep) sdnsuepusied 3|17 - [I3d

S 0 B SR Ty

e

(" (1107°90°60) 0 1PUNLYAPOI MMM

“eaUNLW 3P [eNPIAIPUI INIAIDRIIUOD [1Ie33dU] [NZed uj lewnu esiwiad 9359 1enjosjasu BUypo ap INjnipaduod e jueq Ul pasesuadwiod (v)

‘a1e0je.0N| 8)iz € upnd |82 ap Jejuswiidns BUYIPO BP NIPIJUOD UN 3p ezeyauaq IUue 8T € eued ap eISIeA ul iiBul 1S
dedtpuey nd aueosiad e ‘110jezeASU ‘ale0jeweleA Nes aseonouad ‘91246 1IIpUOd Ul BZR31ON| 248D teLIe|eS (1)

dnIa.nuURY NIPIJUOD 3p SJe03en| 3|1z 0T unnd |92 dDNSHEPUS|eD Ue UN-iul 8ZsND3J9 es Jeliejes 91eddl 3
180Ul [RSe easewelbold edses|igess es Jebijqo 9)sa jniojelebue ‘Jeuoioe.) ade) 3S I0jIIPSdU0D paJsewesbosd a4ed ui [nzed ug (§)

[euyipo ap INjnIpaduod eatewesboid] "8HT "HY

[4ejuawijdns euyipo ap |NIPadU0D] "LHT "HY

[euyipo ap INNIPadU0D easesuadwod Is ea1en)daa] '9bT MUY

D,

injnue nsanased ad

/JOLISIUR NUB UIP SJURISAL B 3)ND3.3 BUYIPO 9P NIPIDUOD 3P IOJB|IZ BUINS - (sxx JUBISSI NIPIOUCY

JISLIEPUS|ED jNUe Ul eye.on| epeouad nauad JUSAND NIPadUo) - (s JIUDAND NIPaDUOD

snsiepualed ue T nuad JIUSAND [NIPAdUOD - (s JUSAND NIPIDUOD

cche da o odte des oo e e e ool dRR T o M0 8 0 s Bl Bk 570790780 [ TEA0RAEARALLE | ¢ oo WUISIG BINLE CEATAE. - 1T
.... ot (AT T L e R L L o Ja % o |z & jo +3g o |59€ | BI0CC0 90 | BIOC 60 BT | T6ZESCHCENTOT Ll Rl R A

4 0 il tT o o fo Jstlz o o [0 [0 [0 |6 |8 (6 +1cC |0 Go¢ T 9102 '9C° P11 210060¥2T08LT NYOI T3¥0IA HNONAIES SF

9 0 1c ¢T lo o lo o o |stjo [0 [0 {0 [0 |0 |0 +1IZ |0 59¢ T LT0Z°20°C0 | 8LOOSOTISOESBT NIWSCD SYdHAOL|LY 744

1¢ 0 1 0 o lo o (o |o |o |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 +1IZ |0 LO¢E T G002 v0"0C LTTTS080TTILOT AHOYOFEHD TIVHIW DOLIGT et

91 0 BT S o o o lo I 1o |0 |0 (0 |0 |6 |0 [0 +TIc |C S9¢ ) LT0Z " T0 0L LG0GS08TLOTGT NYILSYEdS NYLINNG LNJL|TS v

b- 0 T ¥4 o T o. 0 m{ . L o.‘ H T : 0 i o 0 +HN 6] Co¢ Nm...om.mo.om, GE06 ¢O LL mmomm_omomommﬂ mooomﬂ. Dﬂﬁzumomq DHUDm S€ & 72

T 0 875 oz lg¢ o o ot o o j0 T {0 0 T 0 +1cC |0 COE | DZ02780"TE { 9T0Z 1] "S1 0T00S0L00TOLT TIEAY SYNOIWIS|BS CF

£ 0 A 8T o € € o |z |z ¢ [0 [€ |6 |0 [¢ |0 +1Ic |0 Go9¢ | pTOC"TO"TC | LTI0C GO EQ ZLTIGZTIO1S019C YIONT - UYNVIT IHOVWTIS|6D 533

81 0 81 0 o o o [c o jo o (0 [0 [0 |0 [ |0 +IT |0 61¢ T 8T0Z 2091 c1LPS0C0T0665T dOdOo3d L YAAIS|9L 8E

| 0 ;K A N 0 o 0 o 0T mw o 0 .N o o 0 +4 0 | G9E 5 O = G00Z F0 0C wmoomo:hom: TIIOIA mﬂmmmm £1 LE

1l 0 e 0 o lo 1o o 1o o jo |0 |6 [ |0 {6 |0 +1IC |0 GOt 7 300Z°90°T0 | £€006090C1GLT dA¥TOOIN HATHEAS|PL 2&

0 0 A 1z {1t Is o |t € jotjt o |0 {0 j© |0 |0 +1< {0 S9¢ ’ 910C G0 LZ | 8200S08090¢LLT THd90d 3TdIIS|06 5

81 0 12 £ o |lo lo {0 o € o o [ (0 |6 0 |0 +1Ic |0 3¢ { ZT02°90°0€ | S00Z°80° 10 | SZ00S0CTIPOCIL AAYYd ¥OIHUS|ST 73

S 0 e g1 lo lo o ¢ {1 otz o 0o o © |0 | +1Z |0 G9¢ | 0Z0Z ZTE0 | 9102 LO"EL FE00S0LZBOLLE NYOI -TIINYA ¥OIFS|FS ¢e

c ¢ 4 0 o o o o o 1o o o j© (0 |0 [0 |0 +1Ic |C |23 810Z° L0081 | 810290781 8220608120¢€81 WITYSAY NIONE OYTIVOSYd{LL &
swey| Coex | Gex lieloLizr | TT{0T |60 (80 |£0 |90 S0 |0 | €0 |20 | 10, jiuaand|dSNS |I¥3d uesa|d iefebue 40
gu3|-=id Ew_mow_um_%\su 1¥NLlD343 VYNHIQO 3a 1nI1Q3DdNOD |MPRUOD | oo 3117 €1ed ejeq dND SWNN iRl | N

Q107 [nue ad vuyIpo Ip JIO[IIPIDUO0D BlJBNIS

vid VLNDLVYd SO



A e T

b?r:v;;nﬁ.wﬁaw RS L R i

== s Al gemas e Rl B N {5:‘1"'.&-1 P~

Lege 234 09-12-2019 Parlamentul

Modificator Monitorul Oficial 1004 13-dec.-2019

se aplica de la: 16-dec.-2019 - Text mestesugit de UltraTech Group

29. Articolul 40 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:

"Art. 40. - (1) Pentru personalul silvic angajat cu contract individual de munca, principiile care
stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea atributiilor de serviciu sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziel §i suprematia interesului public.

(2) Personalul angajat cu contract ‘ndividual de munca se afld in conflict de interese in situatia
in care, in exercitarea funcfiei, acesta are un interes personal de natura patrimoniala care ar
putea influenta indeplinirea, cu obiectivitate, a atributiilor care i revin potrivit Constitugiel §1
altor acte normative, contractului colectiv de munca si/sau contractului individual de munca,

fisei postului sau contractului de mandat, dupa caz.
(3) Personalul silvic angajat cu contract individual de munci este in conflict de interese daca se

afla in una dintre urmatoarele situafii:

a) este chemat s& rezolve cereri, s ia decizii sau sé participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participé in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au

calitatea de sot sau ruda de gradul I
¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influen{a

deciziile pe care trebuie sé le 1a in exercitarea functiel.

(4) Calitatea de personal silvic angajat *n structurile administratorilor fondului forestier
proprietate publicd a statului este incompatibild cu aceea de proprietar, membru asociat sau de
salariat al unei societati comerciale care desfasoard activitate concurentiala sau cu care sunt
stabilite relatii contractuale. Incompatibilitatea are loc §i atunci cand membrii de familie al
personalului silvic se ofl3 in una dintre situatiile de proprietar sau de membru asociat al unel
asemenea societéti comerctale. in sensul prezentei legi, prin familie se intelege: sotul, sotia,
copiii si parintii sofilor, care locuiesc si gospodaresc impreuna.

(5) In cazul existentei unui conflict de interese, asa cum este definit la alin. (3) si (4), salariatul

in cauza, care are calitatea de personal silvic angajat cu contract individual de munca, este
obligat s se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziel sau participarea la luarea unel
decizii si si il informeze, de in

data, pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta
este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu 1

'n‘npartialitate a functiei, in
termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.
(6) In cazurile prevazute la alin. (5), conducitorul entitatii, la propunerea sefului ierarhic caruia
ii este subordonat direct salariatul in cauzi, va desemna un alt salariat, care are competenta

necesara.
(7) Incalcarea dispozitiilor alin. (5) p
administrativa, civila orl penala, potrivit legi."

oate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,

30. Articolul 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 46. - (1) Personalul silvic care in timpul sau in legatura cu serviciul si-a pierdut total sau
unei infractiuni contra vietil,

partial capacitatea de munca ca urmare a Savarsiril impotriva sa a

integrititii corporale si sinatatii sau ca urmare a unei boli profesionale primesgte pensie de
invaliditate, in conditiile legil.

(2) Pierderea capacititii de munca in conditiile prevazute
accidentul de munca.

(3) Personalul silvic pensionat in con
invaliditate, si de o gratificagie egala cu de 10 orl salariu

suportatd de angajator.

la alin. (1) se asimileaza cu

ditiile alin. (1) $1 (2) va beneficia, pe langa pensia de
| brut pe ultima lund de activitate,

1a vatsta standard beneficiazd de 0 gratificatie egald cu de
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mlmmu';g;; i 3 ori salariul brut pe ultima luna de activitate; suportati de angajator. =T

(5) Personalul silvic beneficiaza de asigurare de raspundere profesionald, de asigurare de
sandtate g1 asigurare de risc de accidente suportate de angajator pe toatd durata contractului de
munca.

(6) In cazul in care personalul silvic este parte in plangeri promovate de terte persoane in
instante impotriva acestuia, ca urmare a indeplinirii obligatiilor de serviciu, angajatorul este
obligat sa 11 asigure asistenta juridicd si apérarea in respectivul proces, pani la pronuntarea
solutiel definitive.

(7) In situatia in care personalul silvic aflat in exercitarea atributiilor de serviciu este supus
amenintarilor, ultrajului, vatamaérii corporale, lovirii sau santajului, unitatea angajatoare este
obligatd sa sesizeze organele de cercetare penala.

(8) Personalul silvic nu rdspunde patrimonial pentru pagubele provocate de forta majora sau de

alte cauze neprevéZute care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se Incadreaza in
riscul normal al serviciului sau in riscul profesional.” :

31. Articolul 47 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 47. - (1) Sotului supravietuitor si copiilor aflati in intretinere ai personalului silvic
decedat ca urmare a exercitarii profesiei li se acorda o pensie de urmas egala cu venitul net
lunar pe care salariatul I-a avut la data producerii evenimentului, acestia beneficiind g1 de
facilitatile prevazute la art. 33 s1 34.

(2) In cazul in care nu existd urmasi si nici sot, respectiv sotie, vor beneficia, in conditiile legii,
de jumatate din pensia de urmas, stabilitd potrivit prevederilor alin. (1), parintii celui decedat,
daca acesta avea calitatea de intretinator."

-

32. Articolul 48 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

'

"Art. 48. - (1) Personalul silvic raspunde disciplinar pentru incélcarea prevederilor legale,
regulamentului intern, contractului individual de muncd sau contractului colectiv de munca
aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducéatorului ierarhic, precum s1 pentru
nerespectarea codului de eticd si deontologie profesionald al personalului silvic.

(2) Pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute la alin. (1), personalului silvic angajat cu
contract individual de munci i se aplicd una dintre urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment scris;

¢) reducerea salariului de bazé pe o duratd de 1 - 3 luni, cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, pe 0
perioadd de 1 - 3 luni, cu 5 - 10%;

e) prelungirea cu 1 - 3 ani a duratei de acordare a unei gradatii sau de promovare in grad
profesional;

f) retrogradarea din functie, in cazul functiilor de conducere, cu acordarea salariului
corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi
60 de zile;

g) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Constatarea abaterilor disciplinare se face de seful ierarhic sau de personalul cu atribuii de
control al activitatii pe care o desfisoard personalul silvic angajat cu contract individual de
muncd, pe linie de serviciu; prezentarea fiecdrui caz constatat va contine toate datele necesare
in vederea ludrii unei decizii obiective. Stabilirea sanctiunii se va face numai in urma cercetari
si analizarii imprejurdrilor in care s-a comis abaterea disciplinaré g1 a audierii salariatului in
cauza. |
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Anexa nr. 4
Comisia ECONOMICA
AVIZUL
Nr. 46 din 26.03.2025 pentru P.H.C.L. nr. 46/21.03.2025
privind solutionarea cererii d-lui Gaje Florian, domiciliat in localitatea Bratca nr.541, prin care solicita
plata contravalorii zilelor de concediu de odihnd neefectuat in perioada 2015-2021, ca urmare a

pensionarii

Avand in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 46/21.03.2025 privind solutionarea cererii d-lui
Gaje Florian, domiciliat in localitatea Bratca nr.541, prin care solicitéd plata contravalorii zilelor de
concediu de odihna neefectuat in perioada 2015-2021, ca urmare a pensionarii.

[n temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin.

(1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia ECONOMICA adopta urmitorul aviz.

Articolul 1

Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotérare a consiliului local nr. 46/21.03.2025 privind
solutionarea cererii d-lui Gaje Florian, domiciliat in localitatea Bratca nr.541, prin care solicita plata
contravalorii zilelor de concediu de odihna neefectuat in perioada 2015-2021, ca urmare a pensiondrii, cu
....... amendament/e/ fara amendamente.
Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regdsesc in anexa care face parte integranta

din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

Secretarul Comisiel

SUCIU AL DRU




ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256
E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabratca@yahoo.com

Anexa nr. 4
Comisia JURIDICA
AVIZUL
Nr. 46 din 26.03.2025 pentru P.H.C.L. nr. 46/21.03.2025
privind solutionarea cererii d-lui Gaje Florian, domiciliat in localitatea Bratca nr.541, prin care solicita
plata contravalorii zilelor de concediu de odihna neefectuat in perioada 2015-2021, ca urmare a

pensionarii

Avand in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 46/21.03.2025 privind solutionarea cererii d-lui
Gaje Florian, domiciliat in localitatea Bratca nr.54 1, prin care solicita plata contravalorii zilelor de concediu
de odihna neefectuat in perioada 2015-2021, ca urmare a pensionaril.

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin.

(1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia JURIDICA adoptd urmitorul aviz.

Articolul 1

Se avizeaza favorabil/ne/f/ orabil proiectul de hotdrare a consiliului local nr. 46/21.03.2025 privind
solutionarea cererii d-lui Gaje’ Florian, domiciliat in localitatea Bratca nr.541, prin care solicitd plata
contravalorii zilelor de concediu de odihna neefectuat in perioada 2015-2021, ca urmare a pensionarii, cu
....... amendament/e/ fard amﬁrrd'é’rr/iente. b (nisfrares o prevedenCe L :’7 ale
Articolul 2 -

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regdsesc in anexa care face parte integranta
din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

Secretarul Comisiel

BONCE G RGHE
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Anexa nr. 4

Comisia INVATAMANT/CULTURA
AVIZUL
Nr. 46 din 26.03.2025 pentru P.H.C.L. nr. 46/21.03.2025
privind solutionarea cererii d-lui Gaje Florian, domiciliat in localitatea Bratca nr.541, prin care solicita
plata contravalorii zilelor de concediu de odihnd neefectuat in perioada 2015-2021, ca urmare a

pensionarii

Avand in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 46/21.03.2025 privind solutionarea cererii d-lui
Gaje Florian, domiciliat in localitatea Bratca nr.541, prin care solicita plata contravalorii zilelor de concediu
de odihna neefectuat in perioada 2015-2021, ca urmare a pensionarii.

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin.

(1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia INVATAMANT/CULTURA adopta urmatorul aviz.

Articolul 1

Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr. 46/21.03.2025 privind
solutionarea cererii d-lui Gaje Florian, domiciliat in localitatea Bratca nr.541, prin care solicitd plata
contravalorii zilelor de concediu de odihna neefectuat in perioada 2015-2021, ca urmare a pensiondrii, cu
....... amendament/e/ fara amendamente.
Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regdsesc in anexa care face parte integranta
din prezentul aviz.
Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca Bratca.

Secretarul Comisiel

MATIU CONSTANTIN

Presedintel
VERES NIZOL,




