ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA RASCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE nr. 4 din 30.01.2025
privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie', utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului comunei Rasca, jud. Suceava

Consiliul Local al comunei Rasca, judetul Suceava.
Avand 1n vedere:

- Referat de aprobare prezentat de domnul Andreica Ionut-Dragomir,
primar al comunei Réasca, judeul Suceava inregistrat cu nr. 3807 din 03.01.2027
privind necesitatea i oportunitatea initierii acestui proiect de hotarare;

- Raportul compartimentului financiar contabil inregistrat cu nr. 3808 din
03.01.2025;

- Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale,
finante, buget, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
gospodirire comunald, protectia mediului, servicii §i comert inregistrat cu nr.
3818 din 27.01.2025;

- Prevederile H.G. nr. 1506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata;

- Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile i completérile ulterioare.

- prevederile art. I, alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 156 din 30 decembrie 2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In temeiul prevederilor art. 139, alin.(1) si art. 196, alin.(1), lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1). Incepand cu data de 01.01.2025 se mentin salariile de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Résca, judetul Suceava,
la nivelul lunii noiembrie 2024, conform Anexei 1 la prezenta hotarére, care
face parte integranta din aceasta.

(2). Incepind cu data de 01.01.2025 se mentin coeficienti de
salarizare, la nivelul lunii noiembrie 2024, pentru stabilirea indemnizatiei lunare
a primarului si a viceprimarului si stabilirea salariului de baza a secretarului
general al comunei si al aparatului de specialitate al Primarului comunei Rasca,
judetul Suceava, conform Anexei 2.



(3). incepand cu data de 01.01.2025 se acordd indemnizatia de hrana si
voucherele de vacanti pentru personalului din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului si asitentii personali ai persoanelor cu handicap, in conditiile legii.

(4). Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului se stabilesc prin dispozitie a Primarului, in baza art. 1.
al prezentei hotarari.

Art. 2. Incepand cu data de 01.01.2025 indemnizatia maximd lunara
de care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte
este de 10% din indemnizatia lunard a primarului, conform art. 40 din Legea
153/2017, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea nr.
153/2017.

Art. 3. (1). Potrivit art. 1 se aproba in forma actualizat statul de functii
si personal conform Anexei 1 pentru aparatul de specialitate al primarului,
Anexi 1 care face parte integranta din aceasta.

(2). Pentru anul 2025 se aprobd un numar de 50 de posturi pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap.
aplicabilitatea.

Art. 5. Se incredinteazi cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari
Primarul comunei Réisca, in calitate de ordonator principal de credite,
compartimentul financiar contabil si secretarul general al comunei.

Presedinte g€ sedinta
Arsinte Marinica




ANEXA LA HOTARAREA NR. 4/30.01.2025

privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie", utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Régca, jud.

Suceava
Functii de conducere : Alesi locali (Comune cu 5.000 - 10.000 locuitori):
Nr. Functia Grad nivelul Coeficient
crt. studiilor
1 Primar S 5
2 Viceprimar S 4
Functii de conducere:
Nr. Functia Grad nivelul | Coeficient
crt. studiilor
1 Secretar comuna IS 4

Salariile de baza la functia de conducere cuprind sporul de vechime in munc la nivel maxim.

Functii publice generale de execufie:

Nr. Functia Nivelul Coeficient
crt. studiilor Gradatia de vechime
0 1 2 3 4 5
L}. Auditor grad profesional superior S 3 3,23 3,39 3,56 3,64 3,74
| Auditor grad profesional principal S 2,65 2,85 2,99 3,14 3,22 3,30
Auditor grad profesional asistent S 2,57 2,76 2,90 3,05 3,12 3,20
2. | Consilier, consilier juridic, inspector S 2,81 3,02 3,17 333 3,41 3.5
grad profesional superior
Consilier, consilier juridic, inspector S 2,65 2,85 2,99 3,14 3,22 3,30
| grad profesional principal
Consilier, consilier juridic, inspector S 2,57 2,76 2,90 3,05 312 3,20
grad profesional asistent
Consilier, consilier juridic, inspector S 2,49 2,68 2,81 2,95 3,02 3,10
grad profesional debutant
3. | Referent grad profesional superior M 2,01 2,16 2,27 2,38 2,44 2,50
Referent grad profesional principal M 1,93 2,07 2,18 2,28 2,34 2,40
Referent grad profesional asistent M 1,85 1,99 2,08 2,19 2,24 2,30
Referent grad profesional debutant M 1,77 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20




Personalul contractual de executie:

Nr. | Functia Nivelul | Gradul Coeficient
crt. studiilor Gradatia de vechime
0 1 2 3 4 5
1. | Consilierul primarului M I 2,17 2,33 2,45 2,57 2,63 2,70
2. Inspector de specialitate S debutant | 1,90 2,04 2,14 2,25 2,31 237
Inspector de specialitate S II 2,01 2,16 2,27 2,38 2,44 2,50
Inspector de specialitate S I 2,09 2,24 2,36 2,47 2,54
Inspector de specialitate S 1A 2.17 2,33 2,45 2,57 2,63 2,70
3 Referent M 1A 1,93 2,07 2,18 2,29 2,34 2,40
4. Inspector de specialitate S 1A 2,17 233 2,45 2,57 2,63 2,70
(bibliotecarul reincadrat)
S Casier M I 2,01 2,16 2,27 2,38 2,44 2,50
6. Sofer M | 1,77 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20
) G [ 1,60 1,72 1,81 1,90 1,94 1,99
7. Muncitor G | 1,42 1,53 1,60 1,68 1,73 1,77
8. Guard G [ 137 1,47 1,54 1,62 1,66 1,70
9. Paznic M [ 1,50 1,61 1,69 1,78 1,82 1,87
G I 1,42 1,53 1,60 1,68 1,73 1,77
10. | Consilierul primarului S [ 2,81 3,02 3,17 3,33 3,41 3,5

PRESEDINTE DE SEDINTA

ARSINT

RINICA
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA RASCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
PROIECT nr. 4 din 03.01.2025 (fost 80 din 03.01.2025) privind
aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie", utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului comunei Rasca, jud. Suceava

Consiliul Local al comunei Résca, judetul Suceava.
Avand in vedere:

- Referat de aprobare prezentat de domnul Andreica Ionut-Dragomir,
primar al comunei Résca, judetul Suceava inregistrat cu nr. 3807 din 03.01.2027
privind necesitatea si oportunitatea initierii acestui proiect de hotarare;

- Raportul compartimentului financiar contabil inregistrat cu nr. 3808 din
03.01.2025;

- Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale,
finante, buget, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
gospodarire comunald, protectia mediului, servicii si comer{ inregistrat cu nr.
3818 din 27.01.2025;

- Prevederile H.G. nr. 1506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe {ard garantat in plata;

- Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- prevederile art. I, alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 156 din 30 decembrie 2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

in temeiul prevederilor art. 139, alin.(1) si art. 196, alin.(1), lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Roméniei, cu modificérile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1). Incepand cu data de 01.01.2025 se mentin salariile de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie", utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ragca, judetul Suceava,
la nivelul lunii noiembrie 2024, conform Anexei 1 la prezenta hotarare, care
face parte integrantd din aceasta.

(2). Incepand cu data de 01.01.2025 se mentin coeficienti de
salarizare, la nivelul lunii noiembrie 2024, pentru stabilirea indemnizatiei lunare
a primarului si a viceprimarului si stabilirea salariului de baza a secretarului



general al comunei si al aparatului de specialitate al Primarului comunei Rasca,
judetul Suceava, conform Anexei 2.

(3). Incepand cu data de 01.01.2025 se acorda indemnizatia de hrana si
voucherele de vacantd pentru personalului din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului si asitentii personali ai persoanelor cu handicap, in conditiile legii.

(4). Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului se stabilesc prin dispozitie a Primarului, in baza art. 1.
al prezentei hotarari.

Art. 2. Incepand cu data de 01.01.2025 indemnizatia maxima lunara
de care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte
este de 10% din indemnizatia lunard a primarului, conform art. 40 din Legea
153/2017, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr.
153/2017.

Art. 3. (1). Potrivit art. 1 se aproba in forma actualizata statul de functii
si personal conform Anexei 1 pentru aparatul de specialitate al primarului,
Anexi 1 care face parte integranta din aceasta.

(2). Pentru anul 2025 se aprobd un numir de S0 de posturi pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap.

Art. 4. Orice prevedere contrara prezentei hotdrari 1si Inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 5. Se incredinteazd cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari
Primarul comunei Réisca, in calitate de ordonator principal de credite,
compartimentul financiar contabil i secretarul general al comunei.

INITIATOR,
PRIMAR COMUNE],

ANDREICAPL\I-DRA 0)
QOMANI




ANEXA LA PROIECTUL DE HOTARARE nr. 4/03.01.2025
privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administratie", utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Régca, jud.

Suceava
Functii de conducere : Alesi locali (Comune cu 5.000 - 10.000 locuitori):
Nr. Functia Grad nivelul Coeficient
crt. studiilor
1. Primar S 5
2. Viceprimar S 4
Functii de conducere:
Nr. Functia Grad nivelul | Coeficient
crt. studiilor
ls Secretar comuna IS 4

Salariile de baza la functia de conducere cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.

Functii publice generale de executie:

Nr. Functia Nivelul Coeficient
crt. studiilor Gradatia de vechime
0 1 2 3 4 5
: Auditor grad profesional superior S 3 3,23 339 3,56 3,64 3,74

Auditor grad profesional principal S 2,65 2,85 2,99 3,14 3,22 3,30
Auditor grad profesional asistent S 2.57 2,76 2,90 3,05 3,12 3,20

2. | Consilier, consilier juridic, inspector S 2,81 3,02 3,17 3,33 3,41 3.5
grad profesional superior
Consilier, consilier juridic, inspector S 2,65 2,85 2,99 3,14 3,22 3,30
grad profesional principal
Consilier, consilier juridic, inspector S 2,57 2,76 2,90 3,05 3,12 3,20

| grad profesional asistent

Consilier, consilier juridic, inspector S 2,49 2,68 2,81 2,95 3,02 3,10
grad profesional debutant

3. | Referent grad profesional superior M 2,01 2,16 2,27 2,38 2,44 2,50
Referent grad profesional principal M 1,93 2,07 2,18 2,28 2,34 2,40
Referent grad profesional asistent M 1,85 1,99 2,08 2,19 2,24 2,30
Referent grad profesional debutant M 1,77 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20




Personalul contractual de executie:

Nr. | Functia Nivelul | Gradul Coeficient
crt. studiilor Gradatia de vechime
0 1 2 3 4 5
1. | Consilierul primarului M | 2,17 233 2,45 2,57 2,63 2,70
2 Inspector de specialitate S debutant | 1,90 2,04 2,14 2,25 231 2,37
Inspector de specialitate S I1 2,01 2,16 2,27 2,38 2,44 2,50
Inspector de specialitate S I 2,09 2,24 2,36 2,47 2,54 2,60
Inspector de specialitate S 1A 2,17 233 2,45 2,57 2,63 2,70
3 Referent M 1A 1,93 2,07 2,18 2,29 2,34 2,40
4. Inspector de specialitate S IA 2,17 2,33 245 2,57 2,63 2,70
(bibliotecarul reincadrat)
5 Casier M [ 2,01 2,16 2,27 2,38 2,44 2,50
6. Sofer M [ 177 1,90 1,99 2,09 2,15 2,20
C", G [ 1,60 1.72 1,81 1,90 1,94 1,99
T Muncitor G [ 1,42 1,53 1,60 1,68 1,73 1,77
8. Guard G [ 137 1,47 1,54 1,62 1,66 1,70
9. Paznic M | 1,50 1,61 1,69 1,78 1,82 1,87
G I 1,42 1,53 1,60 1,68 1,73 1,77
10. Consilierul primarului S | 2,81 3,02 3,17 3,33 3,41 3.5
PRIMAR
ANDREICA ION



Anexa la Proiect de Hotirare nr. 4/03.01.2025

Nr. Numele si prenumele Functia Grad Vechime Salariul mimin Coeficient

crt. /gradatie pe ecominie 2020/coeficient
2021

1. | ANDREICA IONUT-DRAGOMIR PRIMAR - . - 2300 lei 5/5

2. HANDRAGEL MIHAI VICEPRIMAR - " 2300 lei 4/4

3. RUSU ANA-MARIA SECRETAR S I G3 2350 lei 4/4

4, AVACARITEI NECULAI INSPECTOR S superior G5 2350 lei 3.5

S. IACOB MARIA INSPECTOR S asistent G3 2300 lei -

6. SBIRN AUREL INSPECTOR S superior G4 2300 lei 3,41

7. RADU LACRAMIOARA INSPECTOR DE S IA G4 2300 lei 2,63

SPECIALITATE

8. RUSU H. NECULAI REFERENT M superior G5 2300 lei 2.5

9. CHELARU ROMEO CONSILIER PERSONAL S - G5 2300 lei 3,5

10. MOLDOVANU- ACSINTE REFERENT M superior G5 2300 lei 2,5

VALENTIN

11. CUCOS-ARTENE DOREL CASIER M [ G5 2300 lei 2,5

12. MATEI ANA REFERENT M IA G4 2300 lei 2,34

13. CRISMARIU ILIODOR INSPECTOR DE S IA G5 2300 lei 2,7

SPECIALITATE

14. ANTON IONICA MUNCITOR G I G5 2300 lei 177

15, ATOMEI MIHAI PAZNIC G - G4 2300 lei 1,73

16. CURELARIU NELU MUNCITOR G | G5 2300 lei 1.97

17. | BOSINCEANU-STEFAN ANDREI SOFER M I G4 2300 lei 2,15

18. CLIPA ANCUTA GUARD G - G2/G3 2300 lei 1,54/1,62

19. POPOVICI GHEORGHE SOFER G - G1/G1 2300 lei 1,72/1,81

20. RUSCANU ION PAZNIC M - G4 2300 lei 1,82

21. | RUSCANU BENONE DRAGOMIR PAZNIC G - G5 2300 lei 1,77

22. PURCARIU BOGD SOFER AG - G2 2300 lei 1,81

PRIMAR
ANDREICA IONUT-

TR T ————




