ANEXA la H.C.L. nr. 34 din 15 aprilie 2025

Privind modificarea si completarea Hotardarii Consiliului Local nr. 60 din 31 iulie 2017

privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tauteu, judetul Bihor

I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI TAUTEU
Nr. Functia publica de conducere Nivelul Gradul | Coeficient Observatii
crt. studiilor

1. Secretar al comunei Tauteu S+ Master I 3,10-3,49 | Populatia UAT -
4428 locuitori
II. FUNCTII PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
TAUTEU, JUDETUL BIHOR

a. Functii publice de conducere
Nr. Functia publica de conducere Nivelul Gradul | Coeficient Observatii
crt. studiilor

2. Sef Serviciu S+Master | 3,10 -3,49 -
3. Arhitect sef S | 3,10-3,49
b. Functii publice generale de executie
Nr. Functia Nivelul |Gradul/treapta Coeficient
crt publica studiilor | profesional/a Gradatia 0
generala de
executie
1. Consilier, S Superior 2,30 -2,90
consilier S Principal 2,00 -2,15
juridic, expert, S Asistent 1,70 — 1,95
inspector S Debutant 1,65 - 1,68
2. Referent de SSD Superior 1,81 -2,10
specialitate
3. Referent M Superior 1,52 - 1,80
M Principal 1,30 - 1,50
M Asistent 1,20 - 1,40
M Debutant 1,15




III. FUNCTII CONTRACTUALE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI TAUTEU, JUDETUL BIHOR

a. Functii contractual de conducere

Nr. Functia publica de conducere Nivelul | Coeficient Observatii
crt. studiilor
1. Administrator public S 2,95-3,49 -

b. Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivelul Coeficient
crt | contractuala | studiilor Gradul sau Gradatia 0
de executie treapta
profesional/a
1. Consilier*, S 1A 1,75 -2,30
inspector  de S I 1,71 -1,74
specialitate, S 11 1,45-1,70
inspector casier S Debutant 1.37
2. Inspector™ SSD 1A 1,50 — 1,55
SSD | 1.48
SSD I 1.47
SSD Debutant 1.45
3. Referent* M 1A 1.44
M | 1.37
M I 1.34
M Debutant 1.32
4. Paznic M/G - 1,16 — 1,50
5. | Ingrijitor M/G - 1.35-1,60
6. Sofer M - 1.35-1,65
7. Muncitor M/G | 1.42 - 1,60
calificat 11 1.23
I 1.20
v 1.17

NOTA: 1. In salariul de bazi pentru functiile de conducere este inclusi gradatia aferenti transei de

vechime in muncd la nivel maxim.



2.. Se stabilesc urmatoarele transe de vechime in munca care constituie coeficientii de ierarhizare

pe orizontala a sistemului de salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tauteu,

Jjudetul Bihor:

. gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - se determina prin majorarea

salariului de baza prevazut in anexa la prezenta lege cu cota
procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza,

. gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - se determina prin majorarea

salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul
salariu de baza;

. gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - se determina prin majorarea

salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul
salariu de baza;

. gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - se determina prin majorarea

salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul
salariu de baza;

. gradatia 5 - peste 20 de ani - se determina prin majorarea salariului

de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de
baza.”

3. Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au

implinit conditiile de acordare.
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