ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256
E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabratca@yahoo.com

HOTARARE A Nr.94
Din 19 iunie 2025

Privind aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol la O.S Bratcuta R.A Bratca.

Avand in vedere:

- adresa Ocolului Silvic Britcuta R.A,Bratca nr.1183/13.06.2025 inregistrata la Primédria comunei
Bratca sub nr.2277/13.06.2025 prin care se propune aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea functiei
de sef de ocol la O.S Brétcuta R.A Bratca.

- Referatul de aprobare initiat de primarul comunei Bratca inregistrat sub nr2303/16.06.2025 pentru
aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol la O.S Brétcuta R.A Bratca.

- Raportul de specialitate nr.2304/16.06.2025 al Compartimentului resurse umane pentru aprobarea

procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol la O.S Bratcuta R.A Bratca.
- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Bratca;
Tinind seama de prevederile: - -
- H.C.L nr.56/16.11.2004 cu privire la infiintarea Ocolului Silvic “Bratcuta”-Bratca, ca Regie Publicd
Locali cu specific exclusiv silvic.

- art.13 alin.2) din Legea 331/2024 privind Codul silvic.

- art.10 alin.1-2), alin.3) lit.f), art.21 din anexa nr.1 la Ordinul nr.1.112/2018 al Ministerului Apelor si
Padurilor pentru aprobarea continutului registrului national al administratorilor de paduri si al ocoalelor silvice,
a modelului documentelor de constituire, organizare si functionare, a procedurii de constituire si autorizare
pentru toate ocoalele silvice si a atributiilor acestora, cu modificarile i completérile ulterioare.

- art.15 din H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

- art.17 lit.c) pet.i) din O.U.G nr.59/2000 privind Statutul personalului silvic, cu modificarile s
completarile ulterioare.

- art.129 alin.1), alin.2) lit.a), alin.3) lit.c, d), alin.14 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare.

In baza prevederilor art.139 alin.l) si art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu aplicarea prevederilor art.228 alin.1) lit.c), alin.2-3) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile si completdrile ulterioare, cu privire la un consilier.

Cu 12 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotriva.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1 - Se aproba procedura de concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol la O.S Brétcuta R.A
Bratca, redatd in anexa la prezenta hotéréare.

Art.2 - Prezenta hotirare se comunica cu: Institutia Prefectului Judetului Bihor, Primarul Comunei
Bratca, O.S. Britcuta R.A Bratca, dosarul de sedinta.
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Bratca ,Nr 126/B,Judetul: Bihor C.U.IL 17023629

telefon: 0259/473554 fax: 0259/473554
Nr. 1152/ 11.06.2025

PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONC URSULUTI
PENTRU OCUPAREA F UNCTIEI DE CONDUCERE DE SEF OCOL IN
CADRUL REGIEI AUTONOME OC OLUL SILVIC BRATCUTA R.A.

CAPITOLUL 1
~ ORGANIZAREA CONCURSULUT

Art.1 Ocuparea postului de Sef ocol se face prin concurs in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare $1 ale prezenta procedura.

Art.2 Concursul pentru Ocuparea postului de Set de Ocol se organizeazi respectand
principiile: accesului liber, competitiei deschise, profesionalismului, egalitdfii de sanse pentru
toti candidatii, interzicerii discrimingrii de orice fel, transparentei $1 obiectivitatii.

Art.3 Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Bratcuta R.A asigurd organizarea si

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile s1 completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $1, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, respectiv: inginer sef silvic gradatia III sau
sd aibd o vechime minima de 9 anj , €a Inginer cu studii superioare silvice in domeniul
silviculturii.

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitéatii
nationale, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivirsite cu Intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitatea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranti a interzicerii ocuparil unei functii sau a execrcitirii unei profesii;

Art.6 Nu pot candida, pentru ocupa functia de Sef ocol, persoanele care sunt angajate
in activitati care pot determina conflicte de interes cu activitatea desfagurata in cadrul Regiei
Autonome Ocolul Silvic Bratcuta R.A:;

Art.7 Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu, conform art.18 alin.2 din H.G.
nr.1336/2022, urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea s1 nivelul postului scoase Ia concurs, structura in cadrul ciruia

se afla acesta, precum si perioada s1 durata timpului de lucru si dacd se incheie pe durati
determinati sau nedeterminati; —

‘b)-documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosaruluj de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs cu precizare date de contact ale persoanei care asiguri
organizarea si desfisurarea concursuluj — secretarul comisie de concurs;

¢) conditiile generale previzute la alin.5 din prezentul regulament, conditiile specifice
prevazute in fisa de post, precum si cerintele specifice prevazute la art.542 alin.(1) din
Ordonanta de urgenti a Guvernuluyi nr.57/2019, cu modificarile st completarile ulterioare;

d) bibliografia si tematica:

¢) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limiti $1 ora pand la care se
pot depune dosarele de conccurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a
probelor de concurs, termenle in care se afigeaza rezultatele petru fiecare proba, termenele in
care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care
se afiseazi rezultatele finale

Art.8 Concursul se anunti public, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data
stabilitd pentru prima probi a concursului, prin afisare, la sediul Regiei Autonome Ocolul
Silvic Bratcuta R.A. $1 pe site-ul https://www.ocolulbratcuta.ro. Anuntul include conditiile
minimale care trebuie si fie intrunite de candidat si criteriile de evaluare a acestora. Selectia
va fi efectuatd cu respectarea principiului liberei competitil, nediscriminirii, transparentei si
asumarii raspunderii si cu luare in considerare specificului si complexititii activitatii regiei.

CAPITOLUL I
INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art.9 In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucritoare de la data publicarii/ afigarii anuntului;.

Silvic Bratcuta R.A, conform art.35 alin.(7)-(10) din H.G. nr..1336/2022 $I se transmit
secretarului comisiei de concurs. .

Art.11 (1) Pentru inscrierea la concurs pentru ocuprea postului de conducere de Sef
de ocol, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine, conform art.35 alin.1-5
din H.G. nr.1336/2022, urmitoarele documente:
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a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.? din
H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest: identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabililate;

c) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atest: nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica ’

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncs si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
—postulut;- [

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical3 care si ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

1) aviz psihologic cu meniune apt/inapt psihologic;

J) declaratie pe propria raspundere cd nu este angajat in activitati astfel incat sa intervina
conflicte de interese cu activitatea desfasurata in cadrul Regiei Autonome Ocolul Silvic Bratcuta
R.A.;

(2) Toate documentele mentionate in dosarul de concurs sunt obligatorii, iar lipsa cel
putin a unuia dintre documentele anterior mentionate atrage respingerea candidaturii.

CAPITOLUL 111

COMISIILE DE CONCURS SI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art.12 Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor este formata
din trei membrii si un secretar $1 sunt constituite prin Hotdrare Consiliuluide Administratie al
Ocolului Silvic Bratcuta R.A., cu respectarea prevederilor H.G. nr.1336/2022.

Art.13 (1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) conditia previzuti la art. 19 alin. (2) din H.G. nr.1336/2022:

b) sd aibad cunostinte in unul dintre domeniile functie pentru care se organizeaza
concursul sau cunostinte generale in adiministratia public;

¢) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art.14 Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.15 Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in

comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afli in urmatoarele situatii:

3
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazd si fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

Art.16 (1) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la
data constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(2) In cazul in care situaia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati
“ultertor —desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor
desfagurate se recalculeazi prin eliminarea membrului aflat in situatia de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asiguririi validitdtii evaludrii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

(3) In situatia In care nu este asigurati validitatea evaluirii a cel putin doua treimi din
numdrul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare $i desfdsurare a concursului
se reia.

Art.17 (1) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) decide admiterea sau respingerea candidaturii in acord cu cerintele pentru ocuparea
postului;

¢) intocmeste procesul verbal de analizd a dosarelor de candidaturi s1 rezultatul
evaludrii;

d) stabileste subiectele pentru proba scrisd si raspunde de asigurarea confidentialititii
subiectelor propuse doar pand la momentul prezentirii variantelor in comisia de concurs;

e) stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect;

f) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretraul comisiel, respectiv procesul
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs;

h) intocmeste si asigurd publicarea listei cu rezultatele concursului.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise si a interviului;

c) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapa
de contestatii.

c1)

CAPITOLUL 1V

DESFASURAREA CONCURSULUI
4




Ocolul Silvic Bratcuta R.A.

Bratca ,Nr 126/B,Judetul: Bihor C.U.L 17023629

telefon: 0259/473554 fax: 0259/473554
Nr. 1152/ 11.06.2025

Art.18 Concursul pentru ocuparea postului de Sef ocol al Regiei Autonome Ocolul Silvic
Bratcuta R.A. consté in trei etape succesive, dupa cum urmeaz:

(1) Selectia dosarelor de inscriere — rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de
catre secretarul comisiei de concurs, cu menfiunea ADMIS sau RESPINS, la sediul regiel
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a regiei. In cazul in care intre membrii
comisie de concurs existi diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul
va f1 declarat admis sau respins in functie de opinia majoritard. Membrul comisiei de concurs care nu
este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separatd, motivati, si 0 consemneazi in
borderoul individual.

(2) Proba scrisé consti in redactarea unei lucriri sV/sau in rezolvarea unor teste grila, prin care
se testeaza cunostinele teoretice necesare ocupdrii postului. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc

pe baza bibliografiei §i a tematicii de concurs, astfel incat s reflecte capacitatea de analiza si sinteza a
candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul. Pe
baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, comisia intocmeste doud variante de
subiecte. Inainte de inceperea probei scrise se vor respecta urmétorii pasi:

a) se va face apelul nominal al candidatilor, respectiv verificarea identitétii pe baza cartii de
identitate sau a oricdrui alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate:

b) dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgent3 in care acestia sunt insotifi de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de citre secretarul comisiei de CONCurs;

¢) durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore;

d) dupd ora stabilitd pentru inceperea probi scrise este interzis accesul candidatilor care
intdrzie sau al oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum i a secretarului
de concurs;

e) in sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, candidatilor le este
interzisd definerea sau folosirea vrunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distants, nerespectarea dispozitiilor mai sus mentionate atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimini candidatul din sala,
inscrie mentiunea ANULAT pe lucrare si consemneazi cele intamplate n procesul-verbal;

f) lucrdrile se redacteazi doar pe hartie asigurati de regie, purtind stampila acesteia pe fiecare
fila.

(3) In cadrul probei interviu se testeazi cunostintele tehnice, abilitétile, aptitudinile si
motivatia candidatilor. La proba interviu, fiecare membru al comisiei poate adresa intrebdri
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitafi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

¢) motivatia candidatului;

d) exercitarea controlului decizional




Ocolul Silvic Bratcuta R.A.

Bratca ,Nr 126/B,Judetul: Bihor C.U.L 17023629
telefon: 0259/473554 fax: 0259/473554
Nr. 1152/ 11.06.2025

e) capacitatea manageriala;

Art.19 Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximu 100 de
puncte.

Art.20 (1) Anterior Inceperii corectirii lucririlor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotata, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant,

(2) Notarea probei scrise se realizeazi potrivit baremului de corectare/notare Sl se
consemneaza in borderoul individual de notare, al cirui model este prevazut in anexa nr.5 la
H.G. nr.1336/2022, realizandu-se in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei.

(3) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisi. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(4) Lucrdrile de Ia proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant, se corecteaza sigilate.

(5) Este interzis membrilor comisie de concurs sau membrilor de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemniri sau notare direct pe lucérile candidatilor.

(6) Lucrdrile care prezinti insemndri de naturd si conduci la 1dentificarea candidatior
se anuleazd si nu se mai corecteaz. Mentiunea ANULAT se inscrie atat pe lucrare, cat s1 pe
borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnéandu-se in
procesul-verbal.

Art.21 Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.

Art.22 (1) Interviul se noteazi pe baza criteriilor de evaluare sl a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, cu respectarea preederilor art.43
alin.4) si art.44 alin.1) din H.G. nr.1336/2022.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Art.23 (1) Punctajul final se calculeazi ca media aritmetics a punctajelor obtinute la
proba scrisé si proba interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisarea
la sediul si pe pagina de internet a regiei, in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei
$1 contine atat punctajul obtinut, cét si mentiunea ADMIS sau RESPINS, dupi caz.

(3) In caz de egalitate, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(4) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a functiei de Sef ocol se
consemneaza intr-un proces-verbal,

(5) Candidatul declarat admis este obligat si se prezinte la post in termen de 15
zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(6)
CAPITOLUL V

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
6
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pand joi si ora 14%° — vineri Contestatiile vor fi depuse prin email la adresa
fagu_bratcuta@yahoo.com . Candidatii vor fi ingtiintati despre rezultatul contestatiei prin
e-mail si telefonic pentru a se asigura celeritatea si transparenta procedurii.

(2) Comisia de solutionare a contestaiilor admite contestatia, modificand, rezultatul
selectiei dosarelor, probei scrise sau a probei interviu, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ci punctajele nu au fost acordate conform baremului $1 raspunsurilor din
lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate.potrivit-planuluide--%nterv-iur S
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

C) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scris, respectiv a analizarii
consemndrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat iitial RESPINS obtine cel putin
punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art.2S (1) Contestatia este respinsd in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

¢) Se constati ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisd, respectiv la proba interviu este maj mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisarea la
sediul regiei si pe pagina de internet a acesteia.

(3) Rezultatele finale se afigeazi la sediul regiei si pe pagina de internet a acesteia, in
termen de o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor solutionirii contestatiilor,.

Art.26 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art.27 Candidatul castigitor se va supune obligatiilor actelor normative in vigoare privind
conducerea Regiei Autonome Ocolul Silvic Bratcuta R.A..
Art.28 Prezenta procedura se aproba de citre Consiliul de Administratiedirector al Ocolului
Silvic BratcutaR . A. si intrd in vigoare de la data aprobirii.
Art.29 Prezenta procedurat se completeaza i cu alte dispozitii legale incidente.
Aprobat cu H.C.A. NR.7/13.06.2025
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Nr.98 din 16.06.2025

PROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol la O.S Britcuta R.A
Bratca.

Avand in vedere:
- adresa Ocolului Silvic Britcuta R.A,Bratca nr.1183/13.06.2025 inregistratd la Priméria comunei
. Bratca sub-nr.2277/13.06.2025 prin-care-sepropune-aprobarea proceduriide _concurs pentru ocuparea
functiei de sef de ocol la O.S Bratcuta R.A Bratca.

- Referatul de aprobare initiat de primarul comunei Bratca inregistrat sub nr2303/16.06.2025 pentru
aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol la O.S Britcuta R.A Bratca.

Tinand seama de prevederile:

- H.C.L nr.56/16.11.2004 cu privire la infiintarea Ocolului Silvic “Britcuta”Bratca, ca Regie
Publicd Locald cu specific exclusiv silvic.

- art.13 alin.2) din Legea 331/2024 privind Codul silvic.

- art.10 alin.1-2), alin.3) lit.f), art.21 din anexa nr.1 la Ordinul nr.1.112/2018 al Ministerului Apelor
si Padurilor pentru aprobarea continutului registrului national al administratorilor de paduri si al ocoalelor
silvice, a modelului documentelor de constituire, organizare si functionare, a procedurii de constituire s
autorizare pentru toate ocoalele silvice si a atributiilor acestora, cu modificérile si completdrile ulterioare.

- art.15 din H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare.

- art.17 lit.c) pet.i) din O.U.G nr.59/2000 privind Statutul personalului silvic, cu modificérile si
completédrile ulterioare.

- art.129 alin.1), alin.2) lit.a), alin.3) lit.c, d), alin.14 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

In baza prevederilor art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1 — Se aproba procedura de concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol la O.S Brétcuta

R.A Bratca, redatd in anexa la prezentul proiect de hotarare.
Art.2 - Prezentul proiect de hotirdre se comunicd cu Compartimentul resurse umane pentru
intocmirea raportului de specialitate si comisiilor de spacialitate ale consiliului local in vederea intocmirii

avizelor.
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REFEERAT DE APROBARE

Privind aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de conducere de Sef de ocol, in cadrul
regiei autonome Ocolul Silvic Bratcuta RA

Avand in vedere: |
- Adresa inregistratda sub nr.2277 din 13.06.2025 depusa de Ocolului Silvic Bratcuta RA, prin care

solicitda Consiliului Local al Comunei Bratca aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea postului de

Sef de ocol, post care va prelua si atributiile de director al regiei autonome, in cadrul Ocolului Silvic
Bratcuta RA;

- procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere de Sef
de ocol, in cadrul regiei autonome Ocolul Silvic Bratcuta RA, nr.1152 din 11.06.2025;

Tindnd seama de prevederile:

- H.C.L nr.56/16.11.2004 cu privire la infiintarea Ocolului Silvic “Bratcuta”-Bratca, ca Regie Publica
Locala cu specific exclusiv silvic;

- Regulamentului de organizare si functionare si ale Actului constitutiv al Ocolului Silvic
“Bratcuta”R.A Bratca;

- art.13, alin.(2) din Legea nr.331/2024, privind Codul silvic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 10, alin.(1)-(2), alin.(3), lit.f si art.21 din registrului national al administratorilor de paduri si al
ocoalelor silvice, a modelului documentelor de constituire, organizare si functionare, a procedurii de
constituire si autorizare pentru toate ocoalele silvice si a atributiilor acestora, aprobat prin Ordinul nr. 1.112
din 23 noiembrie 2018 a Ministerului apelor si padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.15 din H.G. 1336/2022 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.17, lit. ¢), (i), din O.U.G. nr. 59 din 26 mai 2000 privind Statutul personalului silvic, cu
modificarile st completarile ulterioare;

in baza prevederilor art.129, alin.1), alin.2), lit.a), b), alin.3), lit.d), art.196, alin.1), lit.a) din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PROPUN Consiliului local al Comunei Bratca:

Analizarea cererii inregistrata sub nr.1183 din 13.06.2025 depusa de Ocolului Silvic Bratcuta RA,
prin care solicita Consiliului Local al Comunei Bratca aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea
functiei de conducere de Sef de ocol, in cadrul regiei autonome Ocolul Silvic Bratcuta RA.




ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
Compartiment resurse umane, relatii cu publicul si stare civila
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400,
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256,
E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro, primariabratca@yahoo.com
Nr. 2304 din 16.06.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de conducere de Sef de ocol, in cadrul
regiei autonome Ocolul Silvic Bratcuta RA

Avand in vedere:
- Adresa inregistrata sub nr.2277 din 13.06.2025 depusa de Ocolului Silvic Bratcuta RA, prin
care solicitd Consiliului Local al Comunei Bratca aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea

postului de Sef de ocol, post care va prelua si atributiile de director al regiei autonome, in cadrul
Ocolului Silvic Bratcuta RA;

- procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere de
Sef de ocol, in cadrul regiei autonome Ocolul Silvic Bratcuta RA, nr.1152 din 11.06.2025;

Tinand seama de prevederile:

- H.C.L nr.56/16.11.2004 cu privire la infiintarea Ocolului Silvic “Bratcuta”- Bratca, ca Regie
Publica Locala;

-art.13, alin.(2) din Legea nr.331/2024, privind Codul silvic, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia:

Articolul 13 Conducerea, organizarea si functionarea structurilor silvice

(2) Conducerea si reprezentarea legald a ocoalelor silvice de regim sunt asigurate de catre seful
de ocol, angajat prin concurs organizat de catre organul de conducere al proprietarului/asociatiei de
proprietari care a constituit ocolul silvic, dupa caz, cu contract de mandat pe o perioada de 5 ani, cu
posibilitatea prelungirii, condifionat de promovarea concursului de angajare. Indicatorii contractului de
mandat sunt stabiliti de catre angajator.

- art.10, alin.(1)-(2), alin.(3), lit.f si art.21 din registrului national al administratorilor de paduri si
al ocoalelor silvice, a modelului documentelor de constituire, organizare si functionare, a procedurii de
constituire si autorizare pentru toate ocoalele silvice si a atributiilor acestora, aprobat prin Ordinul nr.
1.112 din 23 noiembrie 2018 a Ministerului apelor si padurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform carorta:

Articolul 10

(1) Ocoalele silvice se autorizeaza prin inscrierea in Registrul national al administratorilor de
paduri si al ocoalelor silvice de catre Comisia pentru autorizarea functiondrii ocoalelor silvice din cadrul
autoritatii publice centrale care raspunde de silviculturd, denumitd in continuare comisie.

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) este formata din:

a) directorul general/directorul general adjunct al Directiei generale paduri - presedinte;

b) directorul Directiei politici si strategii in silvicultura - vicepresedinte;

c¢) directorul Directiei paduri si dezvoltare forestiera - membru;

d) un reprezentant desemnat de Asociatia Administratorilor de Paduri din Roménia - membru;

e) un reprezentant desemnat de Regia Nationala a Padurilor - Romsilva - membru;

f) un consilier din cadrul autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura, cu atribufii in
autorizarea ocoalelor silvice - secretar, fara drept de vot.

(3) Comisia are urmatoarele atributii:

f) emite aviz favorabil pentru numirea si revocarea sefului ocolului silvic de regim.




Articolul 21

(1) Avizul pentru numirea in functia de sef al ocolului silvic de regim se emite de comisie in
termen de maximum 15 zile de la solicitarea persoanei prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a)-c), daca
documentatia este completa si conforma.

(2) Documentatia prevazuta la alin. (1) se depune la inscrierea ocolului silvic in Registrul
national al administratorilor de paduri si al ocoalelor silvice sau de la schimbarea sefului ocolului silvic.

(3) Emiterea avizului pentru numirea in functia de sef ocol se face in baza urmatoarelor
documente:

a) cerere din partea persoanei prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a)-c), semnata, datatd, care sa
cuprinda datele de contact ale acesteia;

b) actul administrativ de nominalizare in functia de sef ocol cu normia intreaga/contract de
mandat, emis, dupa caz, de proprietarul unic, consiliul local, consiliul de administratie ori de adunarea
generala;

c) copie de pe diploma de studii, certificatda conform cu originalul;

d) copie de pe actul de identitate, certificatd conform cu originalul;

e) carnetul de munca si/sau alte documente in copie certificata conform cu originalul, din care sa
rezulte Tndeplinirea conditiei de vechime in munca de minimum 5 ani ca inginer cu studii superioare
silvice in domeniul silviculturii;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni care vizeaza regimul silvic;

g) declaratie notariala pe propria raspundere a persoanei prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a)-¢), din
care sa reiasa ca documentele solicitate la lit. b) au fost emise cu drept legal, conform prevederilor
legale.

(4) Avizul de revocare din functia de sef ocol se emite la solicitarea persoanei juridice prevazute
la art. 3 alin. (2) lit. a)-c).
(5) Modelul avizului pentru numirea/revocarea in/din functia de sef ocol este prezentat in anexa

nr. 8.

- art.15 din H.G. 1336/2022 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia:

Articolul 15

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legit nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sadvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatier in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

f) certificatul de cazier judiciar din care sa rezulte ca persoana propusa pentru functia de sef ocol



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- art.17, lit. ¢), (i), din ORDONANTA DE URGENTA nr. 59 din 26 mai 2000 privind Statutul
personalului silvic, cu modificéarile si completarile ulterioare, conform caruia:

Articolul 17

Functiile de conducere din unitatile silvice care administreaza fondul forestier national se ocupa
prin concurs de catre personalul cu pregétire de specialitate silvica avand cel putin urméitoarele grade
profesionale si gradatii:

c) la ocolul silvic de stat/ocolul silvic de regim:

(i) pentru functia de sef ocol: gradul de inginer silvic, gradatia I sau 5 ani vechime, ca inginer cu
studii superioare silvice in domeniul silviculturii;

Fata de cele mai sus prezentate consiliul local va adopta hotararea cuvenita.

RESURSE UMANE,

MIHAEEA-BILA
y:
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Ocolul Silvic Bratcuta R.A.

Bratca ,Nr 126/B,
Judetul: Bihor T ——
Judetul Bihor
C.U.L 17023629 Primdria Comunei Bratca

telef/fax: 0259/473554 N JQ&:}:"_UM BQQ M___

Nr. 1183/13.06.2025

Catre,
Consiliul Local Bratca

Subscrisa, Ocolul Silvic Bratcuta R.A., inregistrata la ORC. Bihor sub numarul
J2004002288055, C.U.I. RO17023629, cu sediul in localitatea Bratca , str. Primariei ,
nr.126/B ,reprezentat prin sef de ocol ing. Ungur Viorel ,prin prezenta va solicitam
—aprobarea procedura de concurs pentru ocuparea postulut de,, Sef de ocol ;, postcareva————
prelua si atributiile de director al regiel autonome .

Sef ocol ,
Tng. Ungus-lorel
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Anexa nr. 4
Comisia ECONOMICA
AVIZUL
Nr. 98 din 18.06.2025 pentru P.H.C.L. nr. 98/13.06.2025
privind aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol la
O.S Britcuta R.A Bratca

Avand in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 98/13.06.2025 privind aprobarea procedurii de

“concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol 1a O.S Bratcuta R.A Bratca.

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgent4 a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin.

(1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia ECONOMICA adopti urmitorul aviz.

Articolul 1

Se avizeazi favorabil/nefavorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr. 98/13.06.2025 privind
aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol la O.S Bratcuta R.A Bratca, cu
....... amendament/e/ fard amendamente.
Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face parte integranta

din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

L oOWMAN/ N
Presedintele Comisiei / ~,— - Secretarul

MICULA IONEL | ./ SUCIU AL

/ \ i’ . 7
b e \
LI I 2\ {
N \’
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Anexa nr. 4
Comisia JURIDICA
AVIZUL
Nr. 98 din 18.06.2025 pentru P.H.C.L. nr. 98/13.06.2025
privind aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol la

O.S Bratcuta R.A Bratca

Avand 1n vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 98/13.06.2025 privind aprobarea procedurii de

- concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol la O.S Bratcuta R.A Bratca.

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin.

(1) 1it. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia JURIDICA adopti urmitorul aviz.
Articolul 1
Se avizeaza favorabilefaverabil proiectul de hotiréare a consiliului local nr. 98/13.06.2025 privind

aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol la O.S Britcuta R.A Bratca, cu

Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regésesc in anexa care face parte integranta

din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

/ o 0 ’ﬂf\ &. rg / :
Presedintele COII‘llSlﬁ';l / :
NEGRU DANIEL

Secretarul Comisiei
BONCE GHBORGHE
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Anexa nr. 4
Comisia INVATAMANT/CULTURA
AVIZUL
Nr. 98 din 18.06.2025 pentru P.H.C.L. nr. 98/13.06.2025
privind aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol la
O.S Briatcuta R.A Bratca

Avand 1n vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 98/13.06.2025 privind aprobarea procedurii de

—concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol 1a O.S Bratcuta R.A Bratca. I

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin.

(1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia INVATAMANT/CULTURA adopti urmitorul aviz.

Articolul 1

Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotérare a consiliului local nr. 98/13.06.2025 privind
aprobarea procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de sef de ocol la O.S Bratcuta R.A Bratca, cu .......
amendament/e/ fard amendamente.
Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regdsesc in anexa care face parte integranta
din prezentul aviz.
Articolul 3

Prezentul aviz se comunic3 prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca Bratca.

Secretarul Comisiei
MATIU C T




