
 

 

 
 
 
 

 

privind  majorarea numarului posturilro asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav 

incepand cu ianuarie 2025 

 

Consiliul Local al comunei Runcu, judeţul Dâmboviţa, 
  

Avand in vedere: 

art.6 alin.(2) din Hotărârea Guvernului nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind condițiile de încadrare, drepturile și obligațiile asistentului personal al 
persoanei cu handicap, cu modificările ulterioare,  

art. 35, art. 40 alin.1, art. 42 alin.4 şi art.44 lit.b din Legea nr. 448/2006 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare și a Normelor metodologice de aplicare aprobate prin Hotărârea 
Guvernului nr.268/2007 cu modificările și completările ulterioare, 

referatul de aprobare a proiectului de hotarare inregistrat sub nr. 10051 din 15 noiembrie 
2024, 

 raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului specialitate al primarului, 
înregistrat la nr.  10288 din 21 noiembrie 2024, 

raportul de avizare al comisiei de specialitate, 
În temeiul dispoziţiilor art. 129 alin.(3) lit.d), alin.(7), lit.b) art.139 alin.(3) lit.a), art. 196 

alin.(1) lit.a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 
 

H O T Ã R Ã S T E: 

Art.1 Se aproba majorarea numarului posturilor asistentilor personali ai persoanelor cu 

handicap grav incepand cu ianuarei 2025  de la 20 la 30. 

Art.2  Cu ducerea la îndeplinire se obligã primarul comunei, prin compartimentele 

aparatului de specialitate  si secretarul general al comunei pentru comunicare. 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

Nr.   

din 22 noiembrie 2024 

                                                                                                                                         

ROMÂNIA 
JUDEŢUL DÂMBOVIŢA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RUNCU 
 

H O T Ă R Â R E 

 

Contrasemneazã, 

SECRETAR GENERAL ,   
Veronica- Mihaela  MARICA  

 

……………………………………… 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢÃ, 
Marius  FILIP 

 …………..............… 

 
L.S. 


