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HOTARAREANr.104
Din 07 august 2025

Pentru aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru
semestrul I al anului 2025.

Avand in vedere

- Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul I
al anului 2025, inregistrat sub nr.2451/30.06.2025.

- Referatul de aprobare initiat de primarul comunei Bratca, inregistrat sub nr.2452/30.06.2025 privind
propunerea de aprobare a Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul I al anului 2025.

- Raportul de specialitate nr.2453/30.06.2025 intocmit de asistentul social, cu privire la aprobarea

Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul 1 al
anului 2025.

- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Bratca.

Tinand seama de prevederile:

- art. 40 alin.2) din Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.

- art.29 alin.1) si alin.2) din anexa nr.1 la H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

- H.G nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal.

- art.129 alin.1), alin.2) lit.d), alin.7) lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

In baza prevederilor art.136 alin.1), art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificédrile si completarile ulterioare.

Cu 11 voturi pentru, 0 abfineri si 0 voturi impotriva.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1 - Se aprobd Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul I al anului 2025, redat in materialul anexat, parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2 - Prezenta hotdrdre se comunica cu Institutia Prefectului Judefului Bihor, primarul comunei
Bratca, Compartimentul de asistentd sociald din cadrul Primdriei comunei Bratca, iar un exemplar se
pastreaza la dosarul de sedind. .

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
IONITIVIOREL STURZ
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Nr. 2451 din 30.06.2025

Anexa ia HCL nr.104 din 07.08.2025

RAPORT

CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI PENTRU
SEMESTRUL I ALL ANULUI 2025

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , republicatd, cu modificérile si competarile ulterioare §i cu prevederile
art. 29 alin. (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si
completdrile ulterioare, Compartimentul de asistentd sociald din aparatul de specialitate al primarului,
prezintd semestrial consiliului local un raport care trebuie s contind date referitoare la activitatea asistentilor
personali a1 personelor cu handicap grav, astiel:

a) Dinamica angajérii asistentilor personali ;

b) Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihni, in stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) Numadrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in spetd Legea nr. 448/2006- republicata, persoanele cu
handicap, sunt acele persoane c#rora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc
abilitdtile de a desfisura in mod normal activitdti cotidiene, necesitdnd masuri de protectie, in sprijinul
recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale.

Precizidm ci, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 - republicat, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este de a monitoriza in conditii
optime atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciald la nivelul pe care situatia lor
o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale §i spirituale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazd, acordd asistentd
si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu
handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare, périntii sau reprezentantii
legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia
celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare care este
in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de aistentd sociald
din sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi.

Prin Hotérarea Consiliului Local al comunei Bratca nr. 50 din 27.03.2025 s-a aprobat un numar de
30 posturi de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav cu drept de asistent personal.
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Potrivit art. 29 alin.1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:
,,Serviciul public de asistentd socialid de la nivelul primariei sau, in cazul municipiului Bucuresti, directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului prezintd semestrial consiliului local un raport care contine
cel putin urmatoarele":

a) Dinamica angajarii asistentilor personali:

1. In perioada: 01.01.2025-30.06.2025 au fost angajati 5 asistenti personali;

2. La data de 30.06.2025, in evidentele noastre se afla un numar de 29 de persoane cu handicap care
beneficiaza de asistent personal angajat pe baza de contract individual de munca,

3. Potrivit evidentelor noastre, avem un numdr de 3 parinti angajati ca asistenti personali pentru
copii lor cu dizabilitati, iar restul de 26 sunt persoane adulte cu handicap.

b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in
stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respire.

Potrivit prevederilor art. 144 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd si a
prevederilor art. 37 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul
anual de odihna.

Conform prevederilor art. 37 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada concediului de
odihnd, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului
personal, inclusiv in cazul in care asistentul personal este este ruda pana la gradul al IV-lea al acestuia. in

————sttuatia incare angajatorul nu poate-asigura un intocuitor-al asistentului personal; persoanei-euw handicap+se——
acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile
bugetare, alteledecat cele cu patur1 sau gdzduirea intr-un centru de tip respiro.

Intrucat pe raza comunei Bratca nu functioneaza centre de tip respiro care sa asigure gazdu1rea
persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihni al asistentului personal, protectia persoanei cu
handicap grav se asigura prin acordarea, in aceasti perioadd, a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unitatile bugetare, altele decat cele cu paturi.

In anul 2024, lunile octombrie-decembrie, toti asistentii personali au depus cereri pentru efectuarea
concediului de odihna. In perioada in care asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, s-au aflat in
concediu de odihnd, a fost acordatd indemnizatia de insotitor cuveniti persoanelor cu handicap grav.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.

[n conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, asistentii personali au obligatia sa participe o data la
2 ani la instruirea organizatad de angajator.

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia $i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap “autorititile publice au obligatia sa asigure gratuit instruirea
asistentilor personali”, tematica fiind stabilitd prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii
instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, tematicd pe care furnizorii de formare
profesionali autorizati au obligatia sd o respecte in desfdsurarea cursurilor de instruire.

Referitor la organizarea si efectuarea cursurilor de instruire a asistentilor personali, in decursul
semestrului I nu am organizat cursuri pentru asistentii personali conform legislatiei in vigoare.

d)Numarul de controale efectuate si problemele sesizate:

Potrivit art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
Serviciul public de asistentd sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitétii asistentilor
personali si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Verificarile efectuate in cursul semestrului I al anului 2025, au vizat modul in care au fost indeplinite
obligatiile contractuale ale asistentilor personali, evaluarea sociald si psihologica, atét a asistentilor personali,
cat s1 a persoanelor cu handicap grav.

In urma vizitelor efectuate nu au fost constatatd neindeplinirea obligatiilor si atributiilor, sau alte
elemente semnificative care si impuna desfacerea contractului de muncé a asistentilor personali sau a
acordarii indemnizatiei lunare. %;}{}f:\

Asistentii personali si-au Indeplinit, in general, obligatiile p §§ﬁt€*1ﬁ cor}ractul individual de
munca, respectiv fisa postului — anexa la contractul individual de




handicap grav servicii de ingrijire personala de baza si instrumente ale vietii zilnice, dupad cum urmeaza:
ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare
in interior, comunicare, ajutor pentru prepararea sau livrarea hranei, efectuarea de cumpéréaturi, activitati de
menaj si spaldtorie, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii
planului de recuperare elaborat de comisiile de expertizd medicald, activitati de socializare, activitati de
petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sd impuna luarea unor masuri de
sanctionare disciplinard conform Codului muncii.

Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspecte privind neindeplinirea atributiilor si obligatiilor de
catre asistentii personali. |

Mentiondm ci la angajare, fiecdrui asistent personal i-a fost Tnménatd fisa postului cuprinzand
informatii privind drepturile, obligatiile si atributiile care 11 revin.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap:

Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal, care opteaza pentru
aceastd forma de protectie in locul asistentului personal.

Numarul total de indemnizatii la data de 30.06.2025, este de 59.

In concluzie, apreciem c# serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
Compartimentului de specialitate al Primariei Comunei Bratca, angajarea asistentilor personali si ingrijirea
persoanelor cu handicap grav de cétre asistentii personali, sunt de bund calitate, sunt monitorizate de
personalul compartimentului de specialitate iar prin actiunea preventivd a acestora s-a evitat aparitia

»f i ctelorsia situatilordevulaerabil "

Prezentam mai jos situatia privind dinamica angajérii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav si a indemnizatiilor lunare. Mentiondm ca la nivelul Primériei Comunei Bratca nu s-au inregistrat
restante la plata salariilor asistentilor personali sau a indemnizatiilor.

Numéarul de  asistenti | Numarul de indemnizatii lunare cuvenite | Numarul
personali pentru persoanele | parintilor sau adultului/reprezentantului legal | total de
cu handicap Ord. 794/380/2002 asistenti
personali st
numarul total
de
indemnizatii
lunare
Total | Copii | Adulti | Total, Parinti/ Adulti/reprezentant
din din care: | Reprezentant | legal
care: legal
Luna 1=2+3 | 2 3 4=5+6 S 6 7=1-F4
31.12.2025 | 27 3 24 56 4 52 83
lanuarie 27 - - 57 - +1 84
Februarie | 28 - +1 59 - +2 87
Martie - - - 63 - +4 91
Aprilie 28 - +2 64 . +1 92
Mai 29 - +1 63 - -1 92
Iunie 29 - +1 38 - -4 88

SECRETAR GENERAL
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Nr.108 din 01.08.2025

Vi

PROIECT DE HOTARARE

pentru aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru
semestrul [ al anului 2025.

Avand in vedere

- Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru
semestrul I -al anului 2025, inregistrat sub-nr.2451/30.06.2023.

- Referatul de aprobare initiat de primarul comunei Bratca, inregistrat sub nr.2452/30.06.2025
privind propunerea de aprobare a Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru semestrul I al anului 2025.

Tinand seama de prevederile:

- art. 40 alin.2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare.

- art.29 alin.1) si alin.2) din anexa nr.l la H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

- H.G nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal.

- art.129 alin.1), alin.2) lit.d), alin.7) lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In baza prevederilor art.136 alin.1), art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1 - Se aprobi Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul I al anului 2025, redat in materialul anexat, parte integrantd din prezentul proiect de
hotarare.

Art.2 - Prezentul proiect de hotarare se comunicd cu: Compartimentul asistentd sociald, in vederea
intocmirii raportului de specialitate si comisiilor de specialitate ale consiliului local in vederea intocmirii
avizelor.

INITIATOR PROIECT
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REFERAT DE APROBARE

Privind insusirea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru semestrul I al anului 2025

In baza prevederilor art. 29 din H.G. nr. 268/2007, Serviciul public de asistenta social de la

- . - ~
- -~ ) -~ - ' O
—nivelul primariei prezintd sem al_cons 1i-local un raport care-contine-cel putin urmatoarele ——e
> >

v" dinamica angajarii asistentilor personali;

v" informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

v" informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

v numairul de controale efectuate si problemele sesizate.

Luand in considerare Hotararea Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal.

In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre informare
Directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului Bihor si secretariatului comisiei judetene
pentru incluziune sociald din cadrul Directiei de muncd, solidaritate sociala si familie Bihor.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propun aprobarea Raportului privind activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul 1 al anului 2025, conform
materialului anexat.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav pentru semestrul I al anului 2025

Vazand prevederile art. 40 alin. 2 al Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile ulterioare,

Avand in vedere art. 29 alin. (1) si alin. (2) din H.G 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata si completata , conform céruia Serviciul public de asistentd sociala de
la nivelul primariei prezinta semestrial consiliului local un raport care contine cel putin urmatoarele:

a. dinamica angajdrii asistentilor personali;

b. informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legaturé cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c. informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d. numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Luand 1In considerare prevederile Hotdrari Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal.

In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre informare Directiilor
generale de asistentd sociald si protectia copilului Bihor si secretariatului comisiei judetene pentru
incluziune sociald din cadrul Directiei de munca, solidaritate sociald si familie Bihor.

Propun
Consiliului Local al Comunei Bratca:

Sa aprobe Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru
semestrul I, al anului 2025, conform materialului anexat.
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Nr. 2451 din 30.06.2025

Anexa la HCL nr. __ din

RAPORT

CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI PENTRU
SEMESTRUL I ALL ANULUI 2025

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , republicatd, cu modificarile si competérile ulterioare si cu prevederile
art. 29 alin. (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare, Compartimentul de asistentd sociald din aparatul de specialitate al primarului,
prezintd semestrial consiliului local un raport care trebuie s contina date referitoare la activitatea asistentilor
personali ai personelor cu handicap grav, astfel:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali ;

b) Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihnd, in strnsa legdtura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruifi;

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in spetd Legea nr. 448/2006- republicatd, persoanele cu
handicap, sunt acele persoane cdrora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc
abilitdtile de a desfasura in mod normal activitéti cotidiene, necesitdnd masuri de protectie, in sprijinul
recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 - republicatd, privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este de a monitoriza in conditii
optime atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciald la nivelul pe care situatia lor
o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda asistentd
si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu
handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare, parintii sau reprezentantii
legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia
celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare care este
in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitétile de aistenta sociala
din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Bratca nr. 50 din 27.03.2025 s-a aprobat un numar de
30 posturi de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav cu drept de asistent personal.



Potrivit art. 29 alin.1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:
,,Serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primaériei sau, in cazul municipiului Bucuresti, directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului prezintd semestrial consiliului local un raport care contine
cel putin urmatoarele":

a) Dinamica angajarii asistentilor personali:

1. In perioada: 01.01.2025-30.06.2025 au fost angajati 5 asistenti personali;

2. La data de 30.06.2025, in evidentele noastre se afla un numar de 29 de persoane cu handicap care
beneficiaza de asistent personal angajat pe baza de contract individual de munca,

3. Potrivit evidentelor noastre, avem un numadr de 3 parinti angajati ca asistenti personali pentru
copii lor cu dizabilitéti, iar restul de 26 sunt persoane adulte cu handicap.

b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in
stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respire.

Potrivit prevederilor art. 144 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd si a
prevederilor art. 37 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul
anual de odihna.

Conform prevederilor art. 37 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada concediului de
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personal, inclusiv in cazul in care asistentul personal este este rudd pani la gradul al [V-lea al acestuia. In
situatia In care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap 1 se
acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile
bugetare, alteledecat cele cu paturi sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Intrucdt pe raza comunei Bratca nu functioneazi centre de tip respiro care si asigure gizduirea
persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului personal, protectia persoanei cu
handicap grav se asigura prin acordarea, in aceasta perioada, a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unitétile bugetare, altele decat cele cu paturi.

In anul 2024, lunile octombrie-decembrie, toti asistentii personali au depus cereri pentru efectuarea
concediului de odihna. In perioada in care asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, s-au aflat in
concediu de odihnd, a fost acordatd indemnizatia de nsotitor cuvenitad persoanelor cu handicap grav.

¢) Informatii privind numarul de asisten{i personali instruifi.

In conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicati, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, asistentii personali au obligatia sa participe o data la
2 ani la instruirea organizata de angajator.

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ”autoritétile publice au obligatia sa asigure gratuit instruirea
asistentilor personali”, tematica fiind stabilitd prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii
instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, tematicd pe care furnizorii de formare
profesionald autorizati au obligatia sa o respecte in desfasurarea cursurilor de instruire.

Referitor la organizarea si efectuarea cursurilor de instruire a asistentilor personali, in decursul
semestrului I nu am organizat cursuri pentru asistentii personali conform legislatiei in vigoare.

d)Numarul de controale efectuate si problemele sesizate:

Potrivit art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Serviciul public de asistentd sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitétii asistentilor
personali si prezintd semestrial un raport consiliului local.

Verificarile efectuate in cursul semestrului I al anului 2025, au vizat modul in care au fost indeplinite
obligatiile contractuale ale asistentilor personali, evaluarea sociala si psihologica, atat a asistentilor personali,
cat s1 a persoanelor cu handicap grav.

In urma vizitelor efectuate nu au fost constatati neindeplinirea obligatiilor si atributiilor, sau alte
elemente semnificative care sd impuna desfacerea contractului de muncd a asistentilor personali sau a
acordarii indemnizatiei lunare.

Asistentii personali si-au indeplinit, in general, obligatiile prevazute in contractul individual de
munca, respectiv fisa postului — anexa la contractul individual de muncd, asigurand pentru persoanele cu



handicap grav servicii de ingrijire personald de baza si instrumente ale vietii zilnice, dupad cum urmeaza:
ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare
in interior, comunicare, ajutor pentru prepararea sau livrarea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de
menaj si spalatorie, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii
planului de recuperare elaborat de comisiile de expertizd medicald, activitati de socializare, activitéti de
petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sd impund luarea unor masuri de
sanctionare disciplinard conform Codului muncii.

Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspecte privind neindeplinirea atributiilor si obligatiilor de
catre asistentii personali.

Mentionam cd la angajare, fiecarui asistent personal i-a fost Inméanatd fisa postului cuprinzand
informatii privind drepturile, obligatiile si atributiile care i revin.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap:

Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal, care opteaza pentru
aceastd forma de protectie in locul asistentului personal.

Numarul total de indemnizatii la data de 30.06.2025, este de 59.

In concluzie, apreciem ci serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
Compartimentului de specialitate al Priméariei Comunei Bratca, angajarea asistentilor personali si ingrijirea

—persoanelor-cu-handicapgrav-decétre— aﬁstemﬂ—pefseﬁ&h—s&n%ée—bima—ea{ﬁate—smf—momwﬂzate—de

personalul compartimentului de specialitate iar prin actiunea preventivd a acestora s-a evitat aparitia
conflictelor si a situatiilor de vulnerabilitate crescuta.

Prezentdm mai jos situatia privind dinamica angajarii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav si a indemnizatiilor lunare. Mentionam c& la nivelul Primariei Comunei Bratca nu s-au inregistrat
restante la plata salariilor asistentilor personali sau a indemnizatiilor.

Numirul de  asistenti | Numarul de indemnizatii lunare cuvenite | Numarul
personali pentru persoanele | parintilor sau adultului/reprezentantului legal | total de
cu handicap Ord. 794/380/2002 asistenti
personali  si
numdrul total
de
indemnizatii
lunare
Total | Copii | Adulti | Total, Parinti/ Adulti/reprezentant
din din care: | Reprezentant | legal
care: legal
Luna 1=2+3 | 2 3 4=5+6 5 6 7=1-F4
31.12.2025 | 27 3 24 56 4 52 83
lanuarie 27 - - 57 - +1 84
Februarie | 28 - +] 59 - +2 87
Martie - - - 63 - +4 91
Aprilie 28 - +2 64 - +1 92
Mai 29 - +1 63 - -1 92
lunie 29 - +1 59 - -4 88
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Anexa nr. 4
Comisia JURIDICA
AVIZUL
Nr. 108 din 06.08.2025 pentru P.H.C.L. nr. 108/01.08.2025
privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

pentru semestrul [ al anului 2025

Avand in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 108/01.08.2025 privind aprobarea Raportului

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul T al anului 2025.

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin.

(1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia JURIDICA adoptd urmétorul aviz.

Articolul 1

Se avizeazd favorabil/nefaverabit proiectul de hotardre a consiliului local nr. 108/01.08.2025
privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul I al anului 2025, cu . ....amendament/e/ fard amendamente.
Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face parte integranta
din prezentul aviz.
Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

Secretarul Comisiei

BONCE GHEQRGHE
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Anexa nr. 4
Comisia ECONOMICA
AVIZUL
Nr. 108 din 06.08.2025 pentru P.H.C.L. nr. 108/01.08.2025
privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

pentru semestrul I al anului 2025

Avand in vedere necesitatea avizirii P.H.C.L. nr. 108/01.08.2025 privind aprobarea Raportului

privind activitatea asistengilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul Talanutui 2025

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin.

(1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia ECONOMICA adopti urmitorul aviz.
Articolul 1
Se avizeazi favorabil/nefavorabil proiectul de hotdrare a consiliului local nr. 108/01.08.2025
privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul I al anului 2025, cu ....... amendament/e/ fard amendamente.
Articolul 2
Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regésesc in anexa care face parte integranta
din prezentul aviz.
Articolul 3
Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

Secretarul Comisiei
SUCIU ALLEXANDRU

Presedintele Comisiei
MICULA IONEL
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