ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256

E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabratca@yahoo.com

HOTARAREANTr.118
Din 18 septembrie 20235

Privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca.

Avand in vedere:

- adresa nr.5011/19.05.2025 a Institutiei Prefectului Judetului Bihor privind numérul maxim de posturi stabilit
de catre prefect, conform prevederilor art.Ill alin.8) din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completirile ulterioare, conform cireia, pentru comuna Bratca, numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate este de 48
(fiind operati reducerea de 10% previzuti de Legea nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung), din care:

- 27 posturi conform pet.1 din anexa la O.U.G nr.63/2010, numdrul existent in organigrama fiind de 27 posturi;

-5 posturi pentru polifia locald, conform pct.3 din anexa la O.U.G nr.6372010, posturi existente in organigrama.

- 5 posturi pentru implementarea proiectelor, conform pct.4 din anexa la O.U.G nr.63/2010, numadrul existent in
organigrama fiind de 2 posturi;

- 1 post pentru sofer microbuz sau autobuz gcolar, in baza OUG nr. 115/2011 potrivit pct.5 din anexa la O.U.G
nr.63/2010, post existent in organigrama,

- 10 posturi adiugate pentru implementarea proiectelor, conform pct.6 din anexa la O.U.G nr.63/2010, numar
existent in organigrama fiind de 2 posturi pentru proiectul — Centrul de informare turisticd si 8 posturi pentru Centrul de
ingrijire batrani Ponoara;

- Referatul de aprobare initiat de primarul Comunei Bratca, inregistrat sub nr.3186/02.09.2025, a organigramei
si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Bratca.

- Raportul de specialitate al compartimentului de resort, inregistrat sub nr. inregistrat sub nr. 3187/02.09.2025
cu privire | aprobarea a organigramei i a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca.

- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Bratca;

Tin4nd seama de prevederile:

- art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(14) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

In baza prevederilor art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Cu 13 voturi pentru, Q abtineri si 0 voturi impotriva.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1 — Se aprobi Organigrama si Statul de functii pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca, conform anexelor nr.1 si 2, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2 — Prezenta se comunicd cu Institutia Prefectului Judetului Bihor, A.N.F.P, primarul comunei Bratca,
Compartimentul resurse umane, dosarul de sedinta.

Art.3 — Cu urmdrirea ducerii la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei Bratca.
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
PRIMAR
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CiF:4738400;

Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256
E-mail: primaria.bratca@cibihor.ro; primariabratca@yahoo.com

Nr.124 din 12.09.2025

VIZAELEGALITATEA
SEC AR GENERAL

PROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca.

Avand in vedere:

- adresa nr.5011/19.05.2025 a Institutiei Prefectului Judetului Bihor privind numarul maxim de posturi
stabilit de cétre prefect, conform prevederilor art.IIl alin.8) din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legn nr.273/2006 pr1vmd finantele publlce locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,

————————cu-modificirite st completirite ulterioare; conform-cireta; pentru-comuna Bratca; numdry n-de-posturrcepot———
fi incadrate este de 48 (fiind operati reducerea de 10% prevazutd de Legea nr.296/2023 prlvmd unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung), din care:

- 27 posturi conform pct.1 din anexa la O.U.G nr.63/2010, numadrul existent in organigrama fiind de 27
posturi;

- 5 posturi pentru politia locald, conform pct.3 din anexa la O.U.G nr.63/2010, posturi existente in
organigrama.

- 5 posturi pentru implementarea proiectelor, conform pct.4 din anexa la O.U.G nr.63/2010, numérul
existent In organigrama fiind de 2 posturi;

- 1 post pentru sofer microbuz sau autobuz gcolar, in baza OUG nr. 115/2011 potrivit pct.5 din anexa la
0O.U.G nr.63/2010, post existent in organigrama;

- 10 posturi addugate pentru implementarea proiectelor, conform pct.6 din anexa la O.U.G nr.63/2010,
numdr existent in organigrama fiind de 2 posturi pentru proiectul — Centrul de informare turistica si 8 posturi pentru
Centrul de ingrijire batrani Ponoara;

- Referatul de aprobare initiat de primarul Comunei Bratca, inregistrat sub nr.3186/02.09.2025, a
organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bratca.

Tindnd seama de prevederile:

- art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(14) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificédrile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lita) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1 - Se aprobd Organigrama si Statul de functii pentru functiile publice si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca, conform anexelor nr.1 si 2, parte integrantd din
prezentul proiect de hotarare.

Art.2 - Prezentul proiect de hotdrare se comunicd Compartimentului Resurse umane si relatii cu publicul,
in vederea intocmirii raportului de specialitate si comisiilor de specialitate ale consiliului local in vederea intocmirii
avizelor.




ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
PRIMAR
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256
E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabratca@yahoo.com
Nr.3186 din 02.09.2025

REFERAT DE APROBARE

cu privire la aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca.

Conform adresei nr.5011/19.05.2025 a Institutiei Prefectului Judetului Bihor privind numéarul maxim de
posturi stabilit de catre prefect, conform prevederilor art.Ill, alin.8, din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si

completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, numarul total maxim de posturi ce pot fi incadrate este de 48
pentru comuna Bratca, ca urmare a reducerii cu 10% (conform art. XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023) a
numarului de posturi din cele aprobate la pct.1 din anexa la OUG 63/2010, din care:

o 27 posturi conform pct.1 din anexa la O.U.G nr.63/2010, numarul existent in organigrama fiind de 27
posturi. (21 posturi ocupate si 6 posturi vacante/temporar vacante)

e 5 posturi pentru politia locald, conform pct.3 din anexa la O.U.G nr.63/2010, posturi existente in
organigrama. (posturi vacante)

e 5 posturi pentru implementarea proiectelor, conform pect.4 din anexa la O.U.G nr.63/2010, numarul
existent in organigrama fiind de 2 posturi; (posturi vacante)

e | post pentru sofer microbuz sau autobuz scolar, in baza OUG nr. 115/2011 petrivit pct.S din anexa la
0.U.G nr.63/2010, post existent in organigrama si ocupat.

e 10 posturi adaugate pentru implementarea proiectelor, conform pct.6 din anexa la O.U.G nr.63/2010,
numdr existent in organigrama fiind de 2 posturi pentru proiectul — Centrul de informare turistica (1_post
ocupat si 1 post vacant) si 8 posturi pentru Centrul de ingrijire batrani Ponoara (posturi vacante);
Modificarile aduse fatd de organigrama si statul de functii pentru functiile publice si personalul

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca, aprobate prin HCL nr.181 din
16.11.2023, sunt:

- se modificd numele primarului comunei Bratca, avand in vedere incheierea civila nr.1639/08.10.2024 a
Judecitoriei Alesd, privind validarea alegerii d-lui Nelu — Dan Precup in functia de primar al com. Bratca, in
urma scrutinului electoral din 09.06.2024,

- se modifica numele viceprimarului comunei Bratca, in urma H.C.L. nr.132/29.10.2024 privind alegerea
d-lui Cuc loan in functia de viceprimar al comunei Bratca;

- a fost reluat raportul de serviciu al d-lui Sturz lonut — Viorel pe functia de secretar general al comunei
Bratca;

- a fost reluat raportul de serviciu al d-nei Cartis Dumitrita Roxana, pe functia de consilier in cadrul
Compartimentului financiar contabil si a fost modificat gradul profesional din principal in superior, ca urmare a
desfasurarii concursului de promovare in grad profesional organizat.

- functia de consilier asistent din cadrul Compartimentului financiar contabil, ocupata de d-na Suciu Alina
- Natalia se modifica din gradul profesional asistent in principal, ca urmare a desfasurarii concursului de
promovare in grad profesional organizat.

- functia de consilier asistent din cadrul Compartimentului agricol, ocupata de d-na Dejeu Ana — Veronica
se modificd din gradul profesional asistent in principal, ca urmare a desfasurarii concursului de promovare in grad
profesional organizat.

- functia de inspector asistent din cadrul Compartimentului urbanism, ocupatd de d-nul Dejeu loan —
Liviu, se modifica din gradul profesional asistent in principal, ca urmare a desfasurdrii concursului de promovare
in grad profesional organizat.

- functia de consilier principal din cadrul Compartimentului achizitii publice ocupatad de d-na Negrut-Nai-
Suciu Ancuta se modifica din gradul profesional principal in superior, ca urmare a desfasurarii concursuluir de
promovare in grad profesional organizat.




- functia de consilier principal din cadrul Compartimentului resurse umane, relatii cu publicul si stare
civild, ocupata de d-na Bila Florina — Mihaela, se modifica din gradul profesional principal in superior, ca urmare
a desfasurarii concursului de promovare in grad profesional organizat.

- functia de consilier principal din cadrul Compartimentului fonduri europene, ocupata de d-na Venter
Ancuta — Sanda, se modifica din gradul profesional principal in superior, ca urmare a desfasurarii concursului de
promovare in grad profesional organizat.

- postul de consilier superior din cadrul Compartimentului de asistentd sociala a fost ocupat prin concurs
de cdtre d-na Nai-Mateas loana — Cosmina, post devenit vacant in urma incetarii raportului de serviciu al d-nei
Chira Felicia, pe motivul pensionarii.

- postul de consilier personal al primarului a fost ocupat de cétre d-na Bonca Maria - Mirabela, post
devenit vacant in urma fincetdrii contractului de munca a numitului Beltechi Nicolae, ca urmare a incetérii
mandatului primarului anterior.

- compartimentul ,,Posturi implementare proiecte’’ se redenumeste in ,,Compartiment implementare
proiecte fonduri UE, conform pct.4 din anexa la O.U.G nr.63/2010°°, cu un post de consilier fonduri UE, post
existent in organigrama, iar postul ,,Referent fonduri EU, nivel studii - M’ este preluat de compartimentul nou
infiintat: Compartiment implementare proiect ,, Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale',
conform pct.4 din anexa la O.U.G nr.63/2010 sub o noud denumire, respectiv: ,,Asistent medical comunitar,
nivel studii - M/S™’, care va fi finantat in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale
— facilitatea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate””.

- compartimentul ,,Post suplimentar sofer microbus scolar’” se redenumeste in ,,Compartiment
implementare proiect, conform pct.5 din anexa la O.U.G nr.63/2010, iar denumirea postului contractual ,,Sofer’’

se modifici in . Sofer microbus scolar’’;

- compartimentul ,,Posturi post implementare proiecte masura 313’ se redenumeste in ,,Compartiment
proiect - Centru de informare turistica, conform pct.6 din anexa la O.U.G nr.63/2010°’;

- compartimentul ,,Posturi post implementare proiecte masura 322’ se redenumeste in ,,Compartiment
proiect - Centru de ingrijire batrani, conform pct.6 din anexa la O.U.G nr.63/2010’;

Rezulta astfel un numar total de 45 posturi (23 posturi ocupate si 22 posturi vacante/temporar vacante)
dintr-un numar maxim de 48 posturi ce pot fi incadrate.

Tinand seama de prevederile: .

- art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(14) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in baza prevederilor art.139 alin.1) st art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

PROPUN
Consiliului local al Comunei Bratca:

Aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca, conform materialelor anexate.




ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;

Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256
E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabratca@yahoo.com

Nr.3185 din 02.09.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

cu privire la aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca.

Conform adresei nr.5011/19.05.2025 a Institutiei Prefectului Judetului Bihor privind numéarul maxim de
posturi stabilit de catre prefect, conform prevederilor art.Ill, alin.8, din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, numarul total maxim de posturi ce pot fi incadrate este de 48 pentru comuna

Bratca, ca urmare a reducerii cu 10% (conform art. XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023) a numarului de posturi din
cele aprobate la pct.1 din anexa la OUG 63/2010, din care:

o 27 posturi conform pct.1 din anexa la O.U.G nr.63/2010, numarul existent in organigrama fiind de 27
posturi. (21 posturi ocupate si 6 posturi vacante/temporar vacante)

e 5 posturt pentru politia locala, econform pct.3 din anexa la O.U.G nr.63/2010, posturi existente in
organigrama. (posturi vacante)

e 5 posturi pentru implementarea proiectelor, conform pct.4 din anexa la O.U.G nr.63/2010, numarul existent
in organigrama fiind de 2 posturi; (posturi vacante)

e | post pentru sofer microbuz sau autobuz scolar, in baza OUG nr. 115/2011 potrivit pct.5 din anexa la
0O.U.G nr.63/2010, post existent in organigrama si ocupat.

e 10 posturi adaugate pentru implementarea proiectelor, conform pct.6 din anexa la O.U.G nr.63/2010, numir
existent in organigrama fiind de 2 posturi pentru proiectul — Centrul de informare turistica (1_post ocupat si
1 post vacant) si 8 posturi pentru Centrul de ingrijire batrani Ponoarad (posturi vacante);

Modificarile aduse fatd de organigrama si statul de functii pentru functiile publice si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bratca, aprobate prin HCL nr.181 din 16.11.2023, sunt:

- se modifica numele primarului comunei Bratca, avand in vedere incheierea civila nr.1639/08.10.2024 a
Judecatoriei Alesd, privind validarea alegerii d-lui Nelu — Dan Precup in functia de primar al com. Bratca, in urma
scrutinului electoral din 09.06.2024,

- se modificd numele viceprimarului comunei Bratca, in urma H.C.L. nr.132/29.10.2024 privind alegerea d-
lui Cuc loan in functia de viceprimar al comunei Bratca;

- a fost reluat raportul de serviciu al d-lui Sturz lonut — Viorel pe functia de secretar general al comunei
Bratca;

- a fost reluat raportul de serviciu al d-nei Cartis Dumitrita Roxana, pe functia de consilier in cadrul
Compartimentului {inanciar contabil si a fost modificat gradul profesional din principal in superior, ca urmare a
desfasurdrii concursului de promovare in grad profesional organizat.

- functia de consilier asistent din cadrul Compartimentului financiar contabil, ocupatid de d-na Suciu Alina -
Natalia se modifica din gradul profesional asistent in principal, ca urmare a desfasurarii concursului de promovare in
grad profesional organizat.

- functia de consilier asistent din cadrul Compartimentului agricol, ocupatd de d-na Dejeu Ana — Veronica se
modifica din gradul profesional asistent in principal, ca urmare a desfasurdrii concursului de promovare in grad
profesional organizat.



- functia de inspector asistent din cadrul Compartimentului urbanism, ocupatd de d-nul Dejeu loan — Liviu,
se modificd din gradul profesional asistent n principal, ca urmare a desfasurarii concursului de promovare in grad
profesional organizat.

- functia de consilier principal din cadrul Compartimentului achizitii publice ocupata de d-na Negrut-Nai-
Suciu Ancuta se modificd din gradul profesional principal in superior, ca urmare a desfasurdrii concursului de
promovare in grad profesional organizat.

- functia dc consilier principal din cadrul Compartimentului resurse umane, relatii cu publicul si stare civila,
ocupatd de d-na Bila Florina — Mihaela, se modificd din gradul profesional principal in superior, ca urmare a
desfasurarii concursului de promovare in grad profesional organizat.

- functia de consilier principal din cadrul Compartimentului fonduri europene, ocupatd de d-na Venter
Ancuta — Sanda, se modifica din gradul ptofesmnal pnncnpal in superior, ca urmare a desfasurarii concursului de
promovare in grad profesional organizat.

- postul de consilier superior din cadrul Compartimentului de asistentd sociald a fost ocupat prin concurs de
catre d-na Nai-Mateas loana — Cosmina, post devenit vacant in urma incetarii raportului de serviciu al d-nei Chira
Felicia, pe motivul pensionarii.

- postul de consilier personal al primarului a fost ocupat de catre d-na Bonca Maria - Mirabela, post devenit
vacant in urma incetarii contractului de munca a numitului Beltechi Nicolae, ca urmare a incetdrii mandatului
primarului anterior.

- compartimentul ,,Posturt implementare proiecte’” se redenumeste in ,,Compartiment implementare proiecte
fonduri UE, conform pct.4 din anexa la O.U.G nr.63/2010°, cu un post de consilier fonduri UE, post existent in
organigrama, iar postul ,,Referent fonduri EU, nivel studii - M’’ este preluat de compartimentul nou infiintat:

Compartiment implementare proiect ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale', conform pct.4
din anexa la O.U.G nr.63/2010 sub o noua denumire, respectiv: ,,Asistent medical comunitar, nivel studii - M/S”’,
care va fi finantat in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitatea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate’

- compartimentul ,,Post suplimentar sofer microbus scolar’” se redenumeste in ,,Compartiment implementare
proiect, conform pct.5 din anexa la O.U.G nr.63/2010, iar denumirea postului contractual ,,Sofer’” se modifica in
Sofer microbus scolar’’;

- compartimentul ,,Posturi post implementare proiecte masura 313" se redenumeste in ,,Compartiment
proiect - Centru de informare turistica, conform pct.6 din anexa la O.U.G nr.63/2010"";

- compartimentul ,,Posturi post implementare proiecte masura 322°" se redenumeste in ,,Compartiment
proiect - Centru de ingrijire batrani, conform pct.6 din anexa la O.U.G nr.63/2010°’;

Rezulta astfel un numar total de 45 posturi (23 posturi ocupate si 22 posturi vacante/temporar vacante) dintr-
un numdr maxim de 48 posturi ce pot fi incadrate.

In conformitate cu prevederile art.I1l alin.1) din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare: "pentru indeplinirea
atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al primarului autoritatile
administratiei publice locale se incadreazd in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte
integranta din prezcenta ordonanta de urgenta™.

Tinand seama de prevederile art.129, alin 2), lit. a), alin. 3, lit. ¢), alin.14) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora:

Art.129

2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum $i organizarea $i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si
regiilor autonome de interes local; |

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

c) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si
statul de functii al acestora;

(14) Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia celor date
in mod expres in competenta altor autoritati publice, precum si orice alte atributii stabilite prin lege.

Fatad de cele mai sus mentionate Consiliul local va adopta hotararea cuvenita.
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CONSILIER RESUﬁ : QMANE




» -
o« Fan e
el

BEEEHPIBIERE
TNV INSTITUTIA PREFECTULUI
A JUDETUL BIHOR
Ministerul Afacerilor Interne
Institutia Prefectului - Judetul Bihor ;
Serviciul Juridic, Avizare si Contencios Administrativ Ex, Nv. __ din__ “ Ay,
Nr. inre | din * a5
v
CATRE, ’

TOATE PRIMARIILE DIN JUDETUL BIHOR
Subiect: stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2025

Stimati domnildoamne

| in baza prevederilor art, lil, alin.8 din Ordonanta de Urgenta nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea Si
oomp-lg:azea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

aprobatd cu modificart s completan prin Légea nr. 13720771, cu modificarie si completarile ulterioare, precum si a
prevederilor Ordinului Ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 410/2025,

Va transmitem, numarul maxim de posturi stabilit pentru unitatile administrativ-teritoriale din Judetul
Bihor, pentru anul 2025. |

Mentionam faptul ca numarul maxim de posturi pentru anul 2025 a fost stabilit fira luarea in considerare
a prevederilor art. XVIl alin. (8) din Legea nr. 296/2023, punerea in aplicare a acestor dispozitii legale, care sunt

in vigoare, fiind in sarcina ordonatorului principal de credite.
nvederam prevederile art. Ill, alin. 2 din OUG nr. 63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare prin care se

dispune. , Numarul maxim de posturi prevézut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar “Tnvatamént" finantat din
bugetele iocale, din capitolul "Cultura" institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotadran ale
autoritafilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonanter Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic,
aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile §/ completanle ultericare, §i care
funcfioneaza in subordinea consiliilor locale sau judefene respective, $i nici capitolelor bugelare "Sanatate", "Asigurarni si
asistenta sociala” gi "Servicii publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridica, infiinate i
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupéa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale
unitafilor administrativ-teritonale respective’, aga cum sunt definite la ari. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitali publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare.”

- Cu stima, |
SEF SERVICIU
Alice ‘

Intocmit,
Consilier Juridic
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Oradea, 16.05.2025/Serviciut JundicABAOUG 63-2010/comunican’ PRIMARII nr maxim de posturi 20254 gx
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256
E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabratca@yvahoo.com

Anexa nr. 4
Comisia ECONOMICA
AVIZUL
Nr. 124 din 17.09.2025 pentru P.H.C.L. nr. 124/12.09.2025
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice i personalul contractual

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca

Avand in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 124/12.09.2025 privind aprobarea organigramei

s1 a statului de functii pentru funcfiile publice si personalul contractual din cadrul-aparatutui de specialitate
al Primarului Comunei Bratca.

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin.

(1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia ECONOMICA adopta urmtorul aviz.

Articolul 1

Se avizeazi favorabil/nefavorabil proiectul de hotdrare a consiliului local nr. 124/12.09.2025
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca, cu ....... amendament/e/ fard amendamente.
Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face parte integranta

din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunic3 prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

Presedintele Comisiei @O TV RN Secretafl Comisiei
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CI¥:4738400;,
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256
E-mail: primaria.bratca@cijbihor.ro; primariabratca@vahoo.com

Anexa nr. 4
Comisia INVATAMANT/CULTURA
AVIZUL
Nr. 124 din 17.09.2025 pentru P.H.C.L. nr. 124/12.09.2025
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice §i personalul contractual

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca

Avand 1n vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 124/12.09.2025 privind aprobarea organigramei

si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual dincadrult-aparatulurde———
specialitate al Primarului Comunei Bratca.

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin.

(1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia INVATAMANT/CULTURA adopti urmétorul aviz.
Articolul 1

Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotdrare a consiliului local nr. 124/12.09.2025
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice i personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca, cu ....... amendament/e/ fara

amendamente.

Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regésesc in anexa care face parte integranta

din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
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Anexa nr. 4
Comisia JURIDICA
AVIZUL
Nr. 124 din 17.09.2025 pentru P.H.C.L. nr. 124/12.09.2025
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bratca

Avand 1n vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 124/12.09.2025 privind aprobarea organigrameli
—siastatului de functii-pentru functiile-publice si personalul contractual din-eadrul-aparatului-de spectalitate ——————

al Primarului Comunei Bratca.

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin.

(1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia JURIDICA adopta urmitorul aviz.
Articolul 1
Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotdrdre a consiliului local nr. 124/12.09.2025

privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si personalul contractual din

Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regdsesc in anexa care face parte integrantd
din prezentul aviz.
Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

Secretarul Comisiel
BONCE G] RGHE

Presedintele Comisiei
NEGRU DANIEL




