ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TASCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea raportului privind activitatea desfagurati de asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav, pentru semestrul II al anului 2024

Consiliul Local al comunei Tagca, judetul Neamt, intrunit in sedinta ordinari, din data
de 30 ianuarie 2025;

I.  Analizind temeiurile juridice:

a) art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

b) art.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificérile si completarile ulterioare;

c) art. 129 alin.(1) si alin.(2), lit. d), alin.(7), lit. b), alin.(14), art.136, alin.(8),
art.139, alin.(1), alin.(2), lit.,,h” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

II. Tinind cont de:
a) Referatul de aprobare al primarului comunei Tasca, inregistrat in cadrul

institutiei noastre cu nr.420/22.01.2025;

b) Referatul de specialitate intocmit de cétre doamna Cretu Iuliana, consilier
in cadrul compartimentului asistentd sociald, inregistrat in cadrul institutiei
noastre cunr.421/22.01.2025;

¢) raportul privind activitatea desfasurati de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav, pentru semestrul II al anului 2024, intocmit de citre
doamna Cretu Iuliana, referent in cadrul compartimentului asistenti sociald
si care a fost Inregistrat cu nr.100/10.01.2025;

d) Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

III. Luénd act de:
a) Prevederile HCL Tasca nr.138/20.11.2024 privind aprobarea organigramei
si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Tasca, al institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local;

in conformitate cu prevederile art.196, alin.(l), lit. ,,a” din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

Consiliul Local al comunei Tasca adopti prezenta,



HOTARARE:

Art.1. Se aprobd raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, pentru semestrul II al anului 2024, conform Anexei, care
face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. Compartimentul asistentd sociald, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tasca va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.3. Secretarul general al comunei Tagca va comunica prevederile prezentei hotarari
primarului comunei Tagca, Institutiei Prefectului judetului Neamt, compartimentului
asistentd sociald, persoanei responsabile cu relatii cu publicul, in vederea aducerii la
cunostintd publicd si tuturor institufiilor si persoanelor interesate, in termenul legal in

vigoare.
Art.4. La data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei hotdrari se abrogi orice alte

prevedere contrare.
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COMUNA TASCA, JUDETUL NEAMT, ROMANIA
PRIMARIA
Adresa: comuna Tagca, judetul Neamt, cod postal: 617455;
Telefon/fax: 0233/255023, 0233/255083; e-mail: primaria tasca@yahoo.com

Compartiment Asistentd sociala
Nr. 100 din (0. 01. 2025

RAPORT
Privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grad grav cu asistent personal
desfasuratd In semestrul II al anului 2024

Avénd n vedere prevederile art. 40 alin (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr.
268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr.
448/2006, serviciul public de asistentd sociald ( in cazul nostru compartimentul
de asistentd sociald) din cadrul primdriei efectueazd controale periodice asupra
activitdtii asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport consiliului local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a) dinamica angajarii asistentilor personali
b) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
c) numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis
spre informare directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului
judetene.

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane
carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice,
mentale si/sau asociate, le Tmpiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale
la viata societdtii, necesitind mdsuri de protectie In sprijinul integrarii si
incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav cu asistent
personal si persoana adulta cu handicap grav cu asistent personal are dreptul la un
asistent personal, In baza evaludrii sociopsithomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav cu asistent personal este
persoana care supravegheazi, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului
cu handicap grav cu asistent personal pe baza planului de abilitare-reabilitare
pentru copil, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte.

: il o . . . . .
Pe pericada ingrijirii si protectiei persoanel cu handicap grav cu asistent

- personal, pe baza contractului individual de muncd, asistentul personal are
urmatoarele drepturi:



a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 priving
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

b) program de lucru care sd nu depdseascd in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe
sdptaméana

¢) indemnizatie de hrand conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Parintii sau, dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav cu
asistent personal, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu
handicap grav cu asistent personal, adultii cu handicap grav cu asistent personal
ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot
opta Intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primdriile Tn a cdror raz3 teritoriald
1si are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav cu asistent personal si
se face pe perioada valabilittii certificatului de incadrare in grad de handicap,
emis de comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, dupa caz.

La finele semestrului IT al anului 2024, la nivelul Primé&riei comunei Tasca,
erau angajati cu contract individual de muncd un numér de 18 asistenti personali,
din care 8 pentru minori si 10 pentru adulti.

De asemenea, la sfarsitul semestrului II al anului 2024 erau in plati un
numar de 18 indemnizatii pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal,
din care 3 pentru copii si 15 pentru adulti / reprezentant legal.

Suma platitd pentru salariile asistentilor personali in cursul anului 2024 este
de 1.022 mii lei, iar pentru indemnizatii a fost de 468 mii lei.

Referitor la modul in care se respectd dreptul la concediul anual de odihni
cuvenit asistentului personal, acesta a fost acordat in baza cererilor depuse de citre
asistentii personali. Pe durata concediului asistentului personal s-a platit persoanei
cu handicap grav cu asistent personal (persoanei asistate) indemnizatia previzuti
la art. 43 alin.(1) din Legea nr. 448/2006 rep.,intrucdt nu existd posibilitatea
angajarii unui Inlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de odihni
sau gazduirea Intr-un centru de tip respiro In conformitate cu prevederile art. 37
alin.(2) si (3) din Legea nr. 448/2006 rep.

In perioada iunie-decembrie 2024 asistentii personali nu au participat la
instruire, ca urmare a lipsei de fonduri.

Mentionez ca datele privind cheltuielile cu salariile, plata indemnizatiilor s
au fost oferite de catre Compartimentul financiar-contabil din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Tagca.

Verificarea privind activitatea asistentilor personali, efectuate de citre
angajatii cu atributii in domeniu din cadrul compartimentului de asistentd sociald
s autoritate tutelard al Primariei comunei Tasca au vizat urmatoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de citre asistentul

personal;



- evaluarea sociald atat a asistentului personal cét si a persoanei cu handicap,
in vederea identificérii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate
de starea psiho-sociali;

- probleme cu care se confrunt asistentii personali in desfasurarea concret
a activitatii lor;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali
privind ingrijirea si supravegherea acordati;

- cunoasterea indicatiilor mentionate n planul de abilitare-reabilitare pentru
copilul cu handicap, respectiv in planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap.

Controalele s-au efectuat inopinat, de obicei semestrial.

In urma acestor verificiri s-au constatat urmitoarele:

- sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul individual de
muncd si cele previzute de dispozitiile legale privind protectia si
promovarea drepturilor persoanei cu handicap;

- este asiguratd ingrijirea primard, alimentatia si hriinirea bolnavului,
supravegherea stdrii de sinitate, respectarea drepturilor persoanei cu
handicap;

Angajatii compartimentului de asistenti sociald au acordat informarea si
consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul
prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasdrilor in teren, la
domiciliul acestora, astfel incat si cunoasci atat obligatiile ce le revin cat si
drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Lunar, asistentul personal prezinta un raport de activitate compartimentului de
asistentd sociald cu privire la activitatea desfasurata si evolutia stérii bolnavului.

In urma controalelor efectuate nu s-au constatat abateri de la normele de
disciplind a muncii ale asistentilor personali si nici incilciri ale obligatiilor
prevazute in contractele individuale de munci ale acestora.

De asemenea, pe parcursul semestrului, nu s-au fnregistrat reclamatii din
partea bolnavilor sau din partea altor persoane, cu referire la supravegherea,
asistenta si Ingrijirea acordatd de citre asistentii personali. Pentru orice situatie
verificatd de cdtre noi din proprie initiativi sau la sesizarea unor terti, vom proceda
la efectuarea anchetei sociale, cu propuneri de continuare a activitatii asistentului
personal, sau de Incetare a activitatii acestuia, functie de cele constatate.

In concluzie, apreciem ci activitatea asistentilor personali angajati ai Primiriei
comunei Tagca din semestrul II al anului 2024 s-a desfasurat in bune conditii si
cu respectarea drepturilor i obligatiilor asistentului personal si a drepturilor
persoanelor cu handicap, prevazute de legislatia in vigoare.

Intocmit:
Consilier superior As. Sociala
Cretu Iuliana
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