
novrANra
JUDETUL NEAMT
coMuNA TA$CA

CONSILIUL LOCAL

H OTanAno
privind aprobarea Planului tle ac{iune privind serviciile sociale administrate qi

finan{ate din bugetul local al comunei Taqca pentru anul2025

Consiliul Local al comunei Taqca, iude{ul Neam{, intrunit in gedin{d ordinari in ziua de l0

aprilie 2025;
I. Analizffnd temeiurile juridice:
a) Art.ll2, alin.(l), alin.(3), lit.,,b", art.1l8, alin.(1), alin.(3) din Legea asistenlei sociale

nr.29212011, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare;

b) Art.5 din Anexa nr.3 la II.G. nr.797 nOn pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare 9i

func{ionare ale serviciilor publice de asistentd sociald gi a structurii orientative de personal cu

modifi cdrile qi completdrile ulterioare;

c) Ordinul Mini.sterului Muncii qi Justiliei Sociale nr.108612018 privind aprobarea modelului-cadru

al planului anual de ac(iune piiuind serviciile sociale administrate gi finanfate din bugetul

consiliului judefean/consiliuiui local/ConsiliuluiGeneral al Municipiului Bucureqti;

d) Legea n .SitZOOl privind transparen{a decizionald in administratia publicd cu modificdrile qi

. completdrile ulterioare;
e) a*. izg,alin. (1), alin. iZ1,lit. a), lit.,,b", lit.,,d", alin. (4), lit.,a,'qi lit.,,e", alin.(7), lit.,,b", lit.,,p" qi

lit.,,q,'gi art.'1j9, alin. 1t;, atin.1:), lit.,,a";i lit.,,h" din O.U.G. w.5712019 privind Codul

administrativ, cu modifi cdrile qi cornpletdrile ulterioare;
ll. finflnd cont de:

a) refbratul de aprobare a proiectului de hotdrdre ini{iat de primarul comunei 'faqca, inregistrat sub

nr.2275102.04.2025,

b) Referatul de specialitate intocmit de cltre compartimentul asisten{I sociald, inregistrat cu nr.

2276102.04.2025;
c) Avizul favorabil al comisiilor de specilaitate ale Consiliului Local;

III. LuAnd act de:
a) I{otdr6rea nr.72126.03.2025,cu privire la emiterea avizului consultative favorabil pentru Planul

de ac[iune privind serviciile sociile administrate qi finanlate din bugetul local al comunei TEca

peltru anul2025, adoptat[ de cdtre Consiliul Jude[ean Neam!;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ,

Consiliul Local al comunei TaEca adoptl, urmltoarea,
HOTARARE:

Art.l. Se aprob6 planul de acfiune privind serviciile sociale administrate qi finanfate din bugetul local al

comunei Taqca pentru anul2}21,conform Anexei, parte integrant[ din ptezentahotlrdre.

Art.2.Compartimentul asistenla sociala qi financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al

primarului iomunei Taqca vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrdri.

Art.3. prezenta hot6r6re se comunicd prin intermediul secretarului general al comunei Taqca, tn termenul

prevdzut de lege primarului co*un"i Taqca, Instituliei Prefectului - Jude{ul Neam{, compartimentelor

asistenfd sociai-a qi financiar-contabil qi se aduce la cunogtin{i publicd prin afiqarea la sediul primdriei,

precum qi pe pagina cle internet, www.comunatasclt.ro.. prin grija persoanei responsabile cu relafii cu

publicul.
Art.4 La data intrdrii in vig a prezcntei hotlr0ri se abrogir orioe alte prevederi contrare.
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Anexa

la Hotdrfrrea Consiliului ...... ctin&a, /.ae. /, z o z s

Planul anual de acNiun 'ile sociale

administrafe gi finanlate dii omuneiTasca
pentru anul 2025

Avdnd in vedere:

7, Strategia de dezvoltare a serviclilor sociale pentru perioada 2021 - 2027 a Comunei
Taqca, aprobatlprin Hotdrdrea Consiliului Local w.24 din data de 30.03.2021, respectiv urmEtoarele
obiective operafionale :

Obiectiv general: infiinlarea gi dezvoltarea unui siitem realist qi eficient de servicii sociale la nivelul
localitdlii, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cregterea calitdlii
viefii, tratament egal, nediscriminare gi dreptul lao vialLdemn6 pentru toli loouitorii Comunei Taqoa.

Obiective specifi.ce:
Obiectiv speci/ic /r Implementareaunitar6 gi coerentba prevederilor legale din domeniul asistenfei
sociale, corelate cu nevoile gi problemele sociale ale Grupului fint6 (categoriilor de beneficiari );
Obiectiv speciJic 2: infiinlirea Si actualizarca oontinud a unei baze de date care sh cuprindd date
privind beneficiarii (date de contact, vdrst6, nivelul de preg6tire gcolar6 gi profesionalE, adrese de

domiciliu etc.), date privind indemnizaliile acordate (venit minim de incluziune, ajutoare de urgenf6,
ajutoare pentru lnadlzke, ajutoare materiale, ajutor pentru familiile cu copii etc,), cuantumul gi data

acordbrii acestora, precum gi alte informafii relevante pentru completareabazei de date;

Obiectiv speci/ic 3.' infiinfarea qi implementarea unui sistem armonizat, integrat gi performant de

fumizarc a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Tagca.
Obiectiv specifi.c 4: Realizarea unor parteneriate public-public , public - privat ou alte autoritdli sau

institufii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale qi resurselor disponibile la
nivelul Comunei Taqca, iniliate gi rcalizate dupd efectuarea unor studii de piatd referitoare la nevoile
sociale gi prioritdlile generale a1e comunit6fii looale;
Obiectiv speci/ic J;. Dezvoltarea unor atitudini proactive gi participative tn rdndul populaliei
localitdlii $i a benefisiarilor de servicii sociale.

2, Strategia judefeantr de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2037, aprobatd
prin Hotdrdrea Consiliului Judelean Neamf nr. 294 din 21J22022, rcspectiv urmItoarele
domenii/obiective

Domeniul protecliei gi promovdril drepturilor copilulul
Obiective generale:

1, Cregterea nivelului de participare a oopiilor la luarea deciziilor oare ti privesc;

2, imbundtElirea st[rii de sIndtate a copiilor;
3. Cregterea accesului la servicii de asistenlI medicalE primard qi de specialitate de calitate

peniru tofi copiii, cu accent pe serviciile preventive qi pe copiii vulnerabili;
4, Creqterea participdrii copiilor la o educatie incluzivl de calitate;

5. Dezvoltarea unor mecanisme de proteofie a copiilor impotriva violenfei;
6, Asigurarea unei justifii prietenoase pentru copii;
7, Asigurarea acceiului copiilor la servicii publice de calitate, in condilii de siguran!6;

8, Dezvoltarea capaaitdlii de proiectarc a politicilor publice ce vizeazd domeniul proteofiei

dropturilor oopilului pe bazddo dovEzi.



0biective specifice:

o Creqterea gradului de conqti entizarc cu privire la dreptul copii cipare 1a luaLea

deciziilor in problemele care ii privesc;

. Cre$terea gr.adului de participare activd qi incluzivd a copii
ii privesc;

o Reducerea sdrdciei in rdndul copiilor qi creqterea accesului

. Reducerea inechitdlilor care afecteazd copiii din grupuri vu
de calitate

)

vulnerabile: mediul rural,

CESIdizabilita1i, romi gi altele;
o Cle$terea calitdliiprocesului educalional;
. Cre$terea gradului de congtientizare a publicului larg in general qi a copiilor in parlicular, ctt

privire la formele de violen{d Ei impactul violen}ei asupra copilului;

" Asigurarea unui mecanism de identificare qi raportare a tuturor situaliilor de violenfd asupra

copilului;
. Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile ;i administl'ative,

prietenos cu copiii gi suportiv cu drepturile acestora;

. Cre;terea capacitdfii adulfilor de a oferi servicii de calitate, in siguranfd, tuturor copiilor;

. Cre$terea siguranfei utilizdrii mediului vifir.ral de c6tre copii;
r Consoli darea sistemelor de monitorizare ;i evaluare pentru a fundamenta procesul orr

proiectare gi implementare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protecliei drepturilor

copilului,

Donrcniul protecliei ;i promovdrii drepturilor persoflnelor adulte cu dizabilitiili
Obiective generale:

1, Asigurarea accesului fizic, informalional gi comunicalionai ai persoanelor cu dizabilitS|i la
produsele, serviciile qi programele pe care societatea le pune 1a dispozilia membriior sdi,

2, Promovarea qi proteclia drepturilor persoanelor cu dizabilit1ii
3. Asigurarea unui standard de via!6 adecvatpentru persoanele cu dizabilitdli cu qanse egale cu

toate celelalte persoane;

Asigurarea oportunit[fii persoanelor cu dizabilititli de punere in aplicare qi de dezvoltare a

calificdrii Ei a competenlelor, precum gi a potenlialului cleativ qi productiv, intr-o ocupafie

liber aleasd gi ir-rtr-r"rn ioc de muncd incluziv, accesibil, adaptal;

Asigurarea vieiii independente pentru persoanele cu dizabilitEli;
Asigurarea de servicii de sdndtate de cea mai bunS calitate pentru persoanele cu dizabilitd{i;

Asigurarea particip6rii active a persoanelor cu dizabilitdli, ca membri deplini ai societ6]ii, c* 
-.drepturi egale;

;3, CreEterea participdrii persoanelor cu dizabilitdli qi a organizaliilor reprezentative a1e acestora

la procesul de rnonitorizare a Convenliei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdli,

Obiective specifice:
n irnbun[tdlfuea accesului persoanelor cu dizabilitdii la rnediul ftzic;
n imbun6tigirea accesului persoanelor cu dizabilitdli la informafii gi cornunicaiii accesibile;

, imbunatdfftea accesului persoanelor cu dizabilitdlila transpot't public;
u ir-r-ibundtllirea posibilitdfii persoanelor cu dizabilitdfi de a lua decizii;
n Cre$ter,ea accesuluipersoarielor cu dizabilitdri la etapele procedurale aie sistetnului de justifie;

n Cre$terea accesului persoanelor cu dizabilitatri ia ocuparea unui loc de mttnod inciuziv,

accesibil, adaptat;
. Cre$terea accesului persoanelor cu dizabilitali la fomrare profesional[ plin dezvoltarea

calificdrii qi a competenfelor, precunl qi a potenfialului creativ qi productiv;
. imbundtdlirea accesului la programele de reducele a sdr6ciei;

ciziilor care

/.

5,

6,

7,

Creqterea accesului la servicii de asisten{[ medicalE



o imbun[t6firea acoperirii cheltuielilor suplimen tarc legate de dizabilitate prin programele

existente;
. imbun6td[keaserviciile sociale pentru persoane ou dizabilitEfi;

r Dezinstitufionalizarea persoanelor cu dizabilitfii;
. imbun6tdfirea accesului la serviciile sociale in com o viaf[

pubiic6;
nelor cu

independent6;
imb undtEf ire a ac c esului p ers o anel or su dizabilitali I a s ervi ci i I ea

a Asigularea exercitdtii dleptului la sdn[tate sexuald qi reprod

dizabilitSfi;
. lmbundtillirea acoesului persoanelor cu dizabilitdfl la tratament, cu demnitate qi respect;

o Cre$terea accesului persoanelor cu dizabilitdli la aotivithli oulturale;

o Cre$telea accesului persoanelor cu dizabilit{i la activitdfi sportive, de recreere gi turism;
o Cre$terea accesului persoanelor ou dizabilitfii la procesul electoral;
. Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilit5rli la viala public6;
. imbunatfiirea capacita|ii qi coordondrii actorilor la nivel local/oentral pentru elaborarea qi

implementarea politicilor care afecteazdrcalizarca drepturilor persoanelor cu dizabilitIfi;
c Cre$terea particip[rii persoanelor cu dizabilithli gi a organizafiilor rcptezentative ale acestora

la procesul de monitorizarc adrepturilor persoanolor ou dizabilitdfi.

Domeniul persoanelor adalte atlate tn diJicultate Si a persoanelor vfr.rstnlce

Obiectiv gineral: Reducerea riscului de excluziune socialE gi s6rdcie a persoanelor adulte aflate ln
di fi cul tatelp erso anelor vflrstni ce gi creqterea oalithlii vief i i acestora.
Obiective specifi.ce:

o Accesibilizarea informafiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in
difi cultate/psrsoanelor vdrstnice;

e Dezvoltarea parteneriatelor public-public qi public-privat in combaterea s[r6ciei qi excluziunii
sociale;

r Consultarea gi implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenf6

social[ qi a programelor privind economia social6;
o Cre$terea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general gi asigurarea

continuitafii activitElii qi a m6surilor de redresare qi rezilienfl ln sistemul de servicii sociale;

. Provenirea instituf ionalizdriipersoanelor adulto ln difioultate/vdrstnice qi oferirea serviciilor
sociale, irfiagrate, orientate spre promoyareaunui trai independent ln oomunitate;

o Prevenirea qi combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile qi promovarea incluziunii
sociale in zonele rurale qi urbane maryinalizate;

o Cre$terea capacit4ii institufionale a serviciilor de asistenfd sooialE prin racordarea la

tehnologia digitalI;
o Consolidarea qi optimizarca sistemului electronic de acordare a asistenfei sociale;

o Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent ln comunitate;

o Dezvoltarea qi concertarea unor masuri economice, sociale qi administrative care sd contribuie

la reducerea sdr6ciei qi creqterea incluziunii sociale;
o Educalie qi formare eficiente, eohitabile qi inclusive.

Dom.eniul prevenirii Si combaierii violenlel dornestice

Obiective generale:
. Eliminarea tuturor formelor de violenftr domestic6 qi de violen|6lmpotriva femeilor in sfera

public6 Ei privat6;
. Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii qi combaterii violenlei domestice.

Obiective speci/ice:
. Asigurarea prevenirii violen{ei domestico fin6nd cont de nevoile speoifioe ale grupurilor

vulierabile gi combaterea vioienlei domestice in toate domeniilo vierii sooiale;
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. Formarea/instruirea specificd qi adecvat[ a tuturor categoriilor de profesioniqti cu competenfe

combaterii eficiente a acestui fenomen.

3. Strategia na{ionali privind drepturile persoanelor cI dP:!]l
2022-2027,- aprobata prin Hot6r6rea Guvemului m. 49012022,

acliune/obiective: \
hiiectivut genefal al Strategiei 2022-2021 Asigurarea particip[rii dep

itabilI",
ii de

a persoanelol

cu clizabilitdli,bazatdpe liberlatea de decizie, in toate domeniile

rezilient.
Dircc{ii le acliune:

Ei inti.uir nediu accesibil qi

l .A<:ces ibilitate Si mobilitate
Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informalional Ei comunicafional al persoaneiot' ctr

clizabilitali la produseli serviciile qi programele pe care societatea le pune la dispozilia mernbrilor

s[i;
2, Proteclia efectivd a drephrilor persoanelor cu dizabilitdli
Obiectiv'genLral;Recunoaqterea egaldin fala legii, a persoanelor cu dizabilit[;i, pentru exercitarea

hiftrror.clrepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizirin toate aspectele viefli lor;

3, Ccupare
Obi,zciiv general; Asigurarea oportunitafii persoanelor cu dizabilitali de punere in aplicare

clezvoltar.J a calificdrii qi a competenielor, precum gi a potenlialului creativ qi productiv,

ocqrafie liber aleas[ qi intr-un loc de muncd incluziv, accesibil, adaptat;

4, Plotecfie social[, inclusiv abilitaLe/reabilitare

Obi.ctitt'general; Asigurarea unui standard de viafd adecvat pentru persoanele cu dizabilit[!i cu qanse

egale cu toate celelalte Persoane;
5l Vi,ayit inclependentd Si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obi.c,tit, gen^eral; Asigurareivielii independente pentru persoanele cu dizabilit6[i, drept fi'rndamental

a1 ornului esenfiald pentru d,ezvoltarea iclentitarii personale gi realizarea poteniialului uman;

6. Educolie
Obie,ctiti general; Accesul copiilor qi tinerilor cu dizabilitdfi qi/sau cerinle educaiionale speciale

(CEI;) 1a 
"o 

educalie incluziva de calitate in comunitate, in condilii de egalitate cu ceiial|i copii qi

iin"ri, astfel incdt sd i;i poatd atinge potenlialul maxirn de dezvoltare;

7, Siindtate
Obiectiv general; Asigurarea de servicii de sdndtate de cea mai bund calitate pentru persoanele cu

dizabilititli;
8. Participare politicir ;i publicd
Obiectit,^geleial; Asiguiarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitali, ca membri deplini 6--,
socie't6!ii, cu drePturi egale,

4. pirogramele de interes na{ional pentru tlezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele

vArstnIe: ,,servicii conrunitarle la dimiciliu pentru persoanele vdrstnice dependente"l "Servicii

rle ac,orrlere a hranei ltentru persoanele vfrrstnice"l ttCentre de zi de asistenld gi recuperare pentru

pet,sctrtnele vffrstnice;,; ,,seivicii sociale cle asistenld comunitard pentru persoanele vArstnice't,

aprobate prin HotdrArea Guvetnului ru'. 43512022'

5. Strategia nafionala penfnr clezvoltareclurabilh a Itorniniei20l.3'2020-2030 aplobateprin

H,G, ru'. 877 /201'8.
Obie,:tive generale:
l.0t'0 scil'acle -

$i d
intr-d-



Eradicarea sdrdciei in toate fotmele sale gi in orice context,

Foamete zero-
Eradicarea foamei, asigurarea securitdiii alimentare, irnbundt{irea

agriculturi sustenabile,

Sdndtate si bundstare-
Asigurarea unei viefi sdndtoase qi promovarea bundstdrii tuturor, la

Educalie de calitate-
Garantarea unei educatrii de calitate $i promovarea oportunit6fllor de

pentru toli.
Egalitate de gen-
Ilealizarea egalitdlii de gen qi int[rirea rolului femeilor 9i al fetelor ln societate.

6, Acorduri de cooperare/parteneriate:
- AC9RD DE AS9CTERE pRIVIND iNnlmlanra $I FUNCTIONAREA CLINICII

STOMATOLOCICE ,,DENTAL LIFE SOCIAL TA$CA" , incheiat fntre U.A.T COMUNA TA$CA

qi ASOCIATIA,,VOLLTNTEER FOR LFE" NR. 2208 din data de 01,04.2021" avdnd oa scop

furnizarca de servicii medicale persoanelor v6rstnice, persoanelor ou dizabilit4i, precum qi altor

persoane, grupuri vulnerabile din comunitate aflatein nevoie social5;

- PROTOCOL DE COLABORARE INTTE MINISTERUL MLINCII $I SOLIDARITATII

SOCIALE gI UAT COMLTNA TA$CA, avand ca obiect asigurarea colabordrii interinstitufionale ln

cadrul proiectului ,, HUB de Servicii MMSS - SII MMSS";
- ACoRD pB es-ocipffiNCttelar trsinn covtnre rA$cA $I coMLrNA CEAHLAU,

in vederea susfinerii financiare a beneficiarilor internali in cadrul Unitdfii Medico-Sociale Ceahl6u,

nr. 83 8/04.02.2025.

7. procesul-verbaVminuta consultarii tn vederea elaborbrii Planului anual de acliune privind

serviciile sociale, organizat1cu urmdtoarelor cu furnizorii publici qi privali/asocialii profesionale qi a

oryanizaliireprezeniative ale beneficiarilor din data de: nu este cazul,

planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate qi finanlate din bugetul

Comunei Taqca, judelul Neam! ouprinde:

1. Date privind administratea,lnfiintarea qi finanlarea servioiilor sociale - Capitolul I;

2, planificarea activit6lilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

la nivel local - CaPitolul II;

3. programul de formare gi lndrumare metodologic6 a personalului care lv,creazdln

domeniul serviciilor sociale - Capitolul III.

{&Er-rD



CAPITOLUL I: Administrarea infiin{area qi finan}area serviciilor sociale

Sen,iciile de asistenld conttmitard sunt asigw'ate de salarialii Contpartitnenttiltri de Asislenfd Sociuld,

B , Serviciile sociale propuse spre atitn/iinlate

A. Serviclile sociale existente la nivel local
Aanfl

Q"r

Itlr.
crt,

Cod serviciu
social,
:onform
Vomencla

;oru1ui

rerviciilor
;ociale

)enumilea
;erviciului
;ocial

Capa

citate

Grad
de
ocupa

'l'"'fifffi*,%q#
f )H,)
rnaylt4tje,, /{a/

Buget
local

=lei=

Buget
Jude

!ean
=lei=

\sffi
Buget

de

Stat

=lei=

{l€prttrr
Tbutii
pers0ane

benefici
(Lt v

=1ei=

Alte
sur

SE

= lei

l
881O ID.IV

Servicii la domiciliu
Jestinate persoanelor
rdulte cu dizabilitdli
lrin asistent personal

40 37 192.000 0 1.429.000 0 0

2.

8899

CZ_PN-V

iervicii de asistenfd
:omunitard

1

2

202,000
0 0 0 0

Total 40 37 394,000 0 1.429.000 0 0-

Denumire
sen,iciu
social
prollus

Cod
serviciu
social

Categorie
beneficiari

Capaci
tate
necesard

Nr,
benefici
arilzi
Nr,
locuri
(in
paturi)

Capa

citate
clddi
rel
spaliu
nece
sar
-mp-

Resurse

umane
necesare
(personal
de
specialitate,
de ingrijire

Ei asistenf6;
personal
gospodarie,
intrelinere -
reparatii,
deservire)

Bugetele estimate pe surse dc

finantare pentnl serviciile sociale

existente

Jus

tifi
care

Buget
iocal

- lei -

Bu
get
jude

lean

Bu
get
de

stat

Con
tribu

lii
per
soane

bene

ficia
re

A1

te

sur

Cenr:rit

consil iere
pentru
prevenirea
gi combate
rea

viole,nfei
donr,:stice

8899

CZ_
VD.I

Persoane

victime ale
violenlei
domestice

in func1ie
de

numdrul
de cazttri
de

violenfd
domesti
cdi

20 I 5,000
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C. programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, inbazaprevederilor
^ .^^-+ii,r -^^lloo*^a\/. f r USrr qlllBr auBl

Legii asistenlei sociale w.29212011, cu modificxrile qi comp1.11i1.-,r#.S*t^q:Yitl:T:?,
la nivel local cu

oUi.rtirufui operalional: Dezvoltarea 9i diversificalea serviciilor soci
I

de dezvoltare
scopul de a r[spunde cdt mai bine nevoilor sociale ale comunitEtii

a serviciilor roriul. pentru perioada 2025 -2031 aComunei Taqca

D. Programul de subvenfionare a asociafiilor, fundafiilor qi cul

Ijlgii t;34/1gg8 privind acordarea.unor subvenlii asociatiilor ;i. f
.j-rri"dira, ,u, einfiir4eazd gi admini s1eazdunit[li de asistenlE sobialA, cb'l

L Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subvenlii de la

lege, In baza
personalitate

ulterioare:
local:

a, - nu este c4zu1,

b. - nu este cazul,
Z, Capitolele de cheltuieli curente de funclionare a unitblilor de asistenlE social[, pentru care se

pot acorda subvenlii;' 
3. Brgrtul estimat al programului de subvenlionate - nu este cazul.

CAPITOLUL II: planificarea activitlfilor de informare a publicului cu privire la serviciile

sociale existente la nivel local.
i, Revizuir ealactva\izarea informaliitor caxe se public6 pe pagina proprie de internet/se afiqeazdla

sediul CAS:
a, Strategia de dezvoltue a serviciilor sooiale; . . r . r- -1t.-,^---^+..r
b. planul anual de acliune privind serviciile sociale administrate gi finanlate din bugetul comunei

Taqca;

,. iriiuitutea proprie gi serviciile aflate tn proprie administrare - formulare/modele de cereri in format

editabil, programul instituliei, condilii ar.ifiiiiritate, informaliileprivind costurile serviciilor sociale

acoraate, prit* fiecare serviciu fumizat,etc. - se actualizeazdcelpuJin-lunar;

d. Informafii privind serviciile 
-r"riurr 

disponibile la 
-nivelul 

unitdlii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acoidate de furnizori publioi.ori privati i

e. Lista furnizorilor de servicii sociale ii, rr*,iritate gi din judet qi aiervioiilor sociale acordate de

f. Serviciile sociale .ur. r,rnrli oneazdin cadrul/coordonarea serviciului public de asistenld social6:

ru.. cod serviciu, datele privini u.nrrrriurii, costurile qi personalul/tipul de serviciu, inregistrate tn

anul anterior eto. - se actualizeazd trimestriald;

g, situalii statistice care prives, ,rrririiie roliur otganizate gi acordate la nivelul judelului gi al

ir.iourrior r4unicipiului Iiucuregti - se actvalizeazd cel putin anual;

t . irfr*rfii privind alte servicii de interes public cu19 n auotganizate.compartiniente deconoentrate

i. ri*frf uniiAfli administrativ-teritoriale - se aclualizeazd cel pulin trimestrial;

2, Activitdli de informare a publicului, altele dec6t activitateade informare a beneficiarului in cadrul

procesului de acordare a servioiilor sol'iale, respeotiv_pe perioada realizdtii evaludrii iniliale' a

anchetelor sociale, sau a activit6lii de to"tiiio" lnoadrul oentrelor de zi - odnd esto cazul;

3. Telefonul vorde - nu este cazul; 
aniz.aterle cAS sau in colaborare cu alte

;: a;;d;ii de informare qi sensi|iU zare acomunit6fii, otganizate de CAS sau

,r*itii publioe de inteies local etc' - oflnd este cazul;

5. Campanii de promo yare aserviciilor sociale ale cAS - permanent;

6, Organizarea de intalniri tripartite, fu*Lo*ii de servioii iotiutt, oryanizaTiide voluntariat' asocialii
- 

"ilp;;oanelor 
beneficiaie etc - c0nd este oazul; 

^:..r r- ooicranri no
7, Activitdli de informare qi oonsiliere i "Jt ^i i;:n serviciul de asisten{d oomunitar6' cum ar fi:

conqtientizare qi sensibiliza* u prfiilJri i,i'i'd riscul de excluziune sociald' respectarea

drept,rilor sociale gi promovar.u*atuiiiot de asistenl, sooiald' mediere sooial6' etc'- permanent;

8. Mesaje de interes p;fri; tt""mise prin pres6 - cdnd este cazuL

7



CAPITOLUL III: Programul de formare qiindrumare metodologic[ a personalului care

Iucreaz[ in domeniul serviciilor sociale

personal

b) rursuri cle calificare

e) Ttarticiparea la sesiunile deforn'tare organizate prin programe de interes nalional;

f) altele:
2. incheierea de contracte de supervizare profesional6/Revizuirea fiqelor de post in veclerea

asigurdrii coordondrii profesionale sau ?ncheierea de contracte de supervizarein servicii sociaie:
a) pentru asistenli sociali: ff, ,,,,.,,-...,,,; buget estirnat .....,-.,..,;
b) pentru psihologi: ff. ,,..-,.,.,..,..,; buget estimat ..,....-.,.,..,...;
c) etc

q)

Propuneri de activitdii de formare profesionald continud in vederea creq,ffi,;pprfQn
raluini din strucfurile proprii/instruire, etc. 

#ff. ,fftcrrrsurideperreclionare ({ lffipilt

nlei

il\
!-' :

fi

Nr. persoane
RFQssnryzp/=

Personalul de specialitate
1

-{gs6&r',

c) :;esiuti de instruire pentru:
c,1, personalul din centre confonn cerinlelol standardelor de calitate;
c,,2, asistenfi personali;
c, :3, ingdjitori informali;
c,,1, voluntad;

Nr. persoane Buget estimat = lei =

^av.L

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inchtsiv prin structurile asociatiye ale municipiilor,
oraselor, comlmelor, prin asocialii profesionale, prin asociatrii cle dezvoltare intercomunitard etc.;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

=lei=

ir'

\-/

Buget estimat = lei =Nr. persoane



Grupuri fin{[/categorii de persoane aflate ftr situa{ii de risc

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul

de acfiune:

A. Copii si familii aflate tn dificultate;

B. Persoane vdrstnice;
C. Persoane cu handicaP;

D. Copii ai cdror pdrin{i sunt pleca}i la munc6 in str6indtate;

E. Persoane fErd addPost;

F. Alte persoane aflate in lisc social;

G, Victime ale violenlei domestice'
planui anual de acliune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistenld social[ din cadrul

prinr6r.iei comunei raqca, se elaboreaz[ in conformitate cu mdsurile qi acfiunile pr*evdzute.in strategia de

dezvoltarcaserviciilorsocialelanivelulComuneiTaEcaqilaniveluljudeiuluiNeam!,couform 
Legii292l20l1

a asistenfei sociale.
Din perspectivd funcfionald, acordarea serviciilor de asistentd socialE este conceputd ca un sistem

de acliuni specifice, car.e trebuie sd asigur e tealizarcaobieotivului sdu major: asistarea pers.oanelor care' din

cauzarrnormotivede naturd ."ono*i.6iftzica,psihic[ sau social[,nu au posibilitatea s[-qi asigure nevoile

- sociale, s6-qi dezvolte propriile capacitfili 9i competenle pentru.integralea social6'

planificarea este un proces sistematic plin cale compartimeniul de Asistenld social6, i$i definegte

anumite prioritdfi esenliale pentru indeplinirea misiunii ei,

Rolul planificdlii este de a ajuta institulia sd :

Consideralii preliminare in intocinirea "Planului anual de acfiune pentru anul2025" s-a linut cont,

in primul rdnd de scopul co*p.rtl*entului de Asistenld sociald qi anume prevenirea sau limitarea

unor situafii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la .marginalizare 
sau excluziune social6'

Institulia urm6reqte realizarleasoopului prin acordarea unor drepturi de asistenjd sociala 9i servicii

sociale,

BENEFICII DE ASISTENTA SOCla.lA

l.Venitul minim cle incluziune
;;;ili"" rninim de incluziune reprezint[ un beneficiu de asistentd sooial[ acordat familiilor qi

persoanelor singure aflatein situafie de dificultate, in scopul prevenirii Ei combaterii sdrdciei Ei riscului de

excluziune social6,
inbaza de date se afl6 iutroduse

inclnziune cat'e include venit tninim de

copii,

un numdr de 31 de cereri privind acordarea venihtlui rninim de

incluziuue pentru purrourrui" singure qi ajutor pentru familiile cu

2, Indernnizalia persoanelor cu handicap gi plata asistenlilor personali pentru persoanele cu grad

de handicap grdl, cu asistent personal
Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal se acordd conform Legii

44s/2006 privind protecfia gi promovarea drepturilor [ersoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile

qi complet[rile ulterioar". Prriounrf" 
"ot 

unai.up trnl u.rtt p.ttoane c6rora, datorat[ unor afec]iuni fizice'

mentale sau senzoriale, re ripsesc abilit{ile de a desfdquruio*oa normal activitdfi ootidiene, neoesitand

m,suri de protectie, ln sprijinut ,.".,p"riiii, r"Llrerii fi incluziunii sociare. persoana cu handicap grav cu

asistent personal are dreptul ,rnbazarrui;rii rJ.io-psiho-medicale, la un asistent personal sau poate opta

pentru acordarea rn"i indu* nizaliil"r;;;. i; ourtufun f 

"i-iozq' 
un numdr de 18 persoane cu handicap

grad grav .u usist"ni pe;;;;"i;'U.nrd.lri-d, drrpt rile prevdzute de lege dintre care 10 sunt persoane

o
J

M

anual



adulte iar 8 sunt copii, in urmaincadr6rii in grad de handicap gmv, po baza certificatelor emise de Comisia

de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pe

subotdinea Consiliului Judefean Neamf. La sfArgitul anului 2024 au fost in un numdr de

1 8 asistenfi personali qi un numdr de 19 persoane care benefi ciazd de indem confolm
icatd, cuLegii 44812006 privind proteclia gi promoval'ea drepturilor persoanel

modificdrile qi completdrile ulterioare.

j, Proteclia copiluh.i
in baza Legii nr. 272l2004privind proteclia gipromovarea drepturilol copi diverse

mdsuri de proteclie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea specializatd,ladomiciliulpdrinlilor,
institulionalizarcasau reintegrarea in familia naturald a minorilor care au beneficiat de mdsurd de protectie.
Propunerile sunt inaintate Direciiei Generale de Asistenld Sociald gi Proteclia Copilului Neam!, care

analizeazii situalia minorilor qi instituie o mdsurd de protectie specificd fiecdrr-ri cazin parte, Trimestrial,
minorii care se afl6 cu mdsurd de proteclie speciald, respectiv plasament familial/tute16, sunt monitorizali
prin ?ntocmirea unui "Raport de monitorizare", Cheltuielile necesare privind proteclia qi promovarea

drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat. Conform H.G. nr. 691 din i9 august

2015 cu privile la procedura de monito',izarc a rnodului de cregtere qi lngrijire a copilului cu pdrinli plecafi
ia tnuttcir iir strdin6tate gi serviciile de care aceqtia pot beneficia, avem un numdr de aproximativ 20 copii
de monitorizat. Num6rul acestora se modificd permanent avAnd ?n vedere mobilitateapdrinlilor.

4. Ajutorul pentru tncdlzirea locuinlei _
Confbnn Legii nr, 22612021privind mdsurile de protecfie sociald in perioada sezonului rece, ajutorui

pentnr incitlzirea locuinlei se acordd din fondurile de la Bugetul de stat, familiilor gi persoanelor cu venituri
reduse, in pedoada noiembrie 2024 - ianuarie 2025 au fost inregistrate un numdr cle 187 cereri pentru
acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuinlei cu lemne precum gi acordarea suplimentului pentru
incdlzire,

5. Tic'hete sociale de grddinild
Av6nd in vedere prevederile Legii nr. 2481201,5 cu rnodificdrtle gi completdrile ulterioare, pdvind

stimularea participdrii in inv6!6m6ntul preqcolar a copiilor provenind din medii defavoizate, se acordd
tichete sociale in valoare de 133 1ei lunar, in anul qcolar 2024-2025 un numdr de 5 copiii beneficiazd,
tichete sociale pentru grddinilS,

Monitorizarea
Monitorizarea Planului anual de aciiune se va face urmdrind o serie de indicatori, tn funclie

de acegti indicatori se va constatain ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabiiit,
Responsabili ou indeplinilea obiectivelor stabilite in Planul anual de acliune sunt autoritS|ile- *,

adrninistraliei publice locale qi persoanele aflate in subordinea acestola, in funclie de atribufii,
Indicatorii folosiii ?n scopui monitorizdrii au fost stabilili in funclie de acliunile propuse ?n

Planul anual de acliune pentru anul2025. Pe parcursul procesului de monitorizarc qi evaluare se vor
lua in considerare urmdtorii indicatoLii:

- Plevenirea gi combatelea sdrdciei gi a riscului de excluziune sociald;
- Existenia unei baze de date privind beneficiarii serviciilol sociale de informare gi consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situalia berreficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planuh-ri anual de acliune se va face in condiliile unei verificdri periodice a nevoilor
benefir:iarilor de asistenld sociald, aga cum este prev6zut qi stabilit in legislafia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din planul anual de acfiune sercalizeazd conform bugetului de venituri
gi cheltuieli in care sunt cuprinse investiliile gi sumele alocate pentlu serviciul de proteclie pi asistenfa
socialh in anul 2025.

Copilului din
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