ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea
activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Cisliu si a institutiilor publice de
interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Cisliu

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU, JUDETUL BUZAU;

Avand in vedere :

-referatul de aprobare al primarului, inregistrat la nr.7532/2025;

-raportul secretarului general, inregistrat la nr. 7533/2025 ;

-avizele comisiilor de specialitate inregistrate la nr.48/2025 ;

-Prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat;

-Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, modificatd si completati;

-Prevederile art. 140 alin.(1) si alin.(3), ale art. 196 alin.(1) lit.a), ale art. 197
alin.(1) si ale art. 243 alin.(1) lit.a) si lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, modificata si completat,

in baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit.d) si alin.(7) lit.n) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, modificatd si completati:

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul pentru organizarea si functionarea activititii de
voluntariat din cadrul Primariei Cisliu si a institutiilor publice de interes local aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Cisldu, conform Anexei, parte
integrantd din hotarare.

Art.2. Primarul Comunei Cislau va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari prin intermediul compartimentelor de specialitate din aparatul propriu,
precum si a directorilor institutiilor publice de interes local aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Comunei Cisliu.
tarul general al UAT va comunica prezenta hotarére autoritatilor si

persoanelo '
PKES]

Aceastd howieire 2 fost adoptatd de Consiliul Local al comunei CISLAU in sedinta extraordinard din data de
29.10.2025, cu respectarea prevederilor art.139 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numir de 10
voturi ,pentru”, 0 voturi ,,abfineri” si 0 vot ,impotrivd” din numirul total de 13 consilieri in functie si 10
consilieri prezenti la sedint .



PRIMARIA COMUNEI CISLAU
JUDETUL BUZAU

PRIMAR

Nr.7532/24.10.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea

si functionarea activititii de voluntariat din cadrul Primariei Cisliu si a
institutiilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Comunei Cisliu

Prin Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romaénia s-a creat cadrul legal general prin care orice organizatie-gazdd poate
desfasura in conditii adecvate activititi cu voluntari, in beneficiul comunitétii, lege
care a adus o serie de imbunititiri vechiului cadru legal stabilit prin Legea
voluntarului nr. 195/2001.

Astfel, prin prezentul proiect de hotirére, se stabileste un cadru unitar de
functionare a activitatii de voluntariat in cadrul Primariei Cisliu, referinduse exclusiv
la activitati de interes public si comunitar precum: cultura, sport si recreiere, educatie
si cercetare, protectia mediului, sinitate, asistenta sociald, religie, , drepturile omului,
ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitari, dezvoltarea social, etc.

Activitatea se desfdsoard fdrd remunerare, din proprie initiativd de orice
persoand fizicd in urma unei cereri lansate din partea organizatiei-gazdi definitd in
prezentul regulament (Primaria Cisldu), prin care aceasta is1 manifestd
disponibilitatea de a colabora cu voluntari.

Activitatea de voluntariat contribuie la construirea unei comunitdti mai coezive,
mai sigure, mai puternice. Activititile de voluntariat ajutd la crearea unor retele
sociale care cultivd incredere reciprocd, cooperare, incluziune si este considerati
experientd profesionald si/sau in specialitate, in functie de tipul activitatii, daca
aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite, iar la incheierea activitatii de
voluntariat, organizatiagazdi, la cererea voluntarului, elibereazi un certificat de
voluntariat.

Avénd in vedere cele expuse mai sus este necesar si se stabileasci un cadru
legal care sia optimizeze organizarea si functionarea activititii de voluntariat din
cadrul Primariei Cisldu, motiv pentru care supun spre aprobarea dumneavoastra
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si
functionarea activitatii de voluntariat din cadrul Primariei comunei Cislzu.

PRI A
Constanfin MUSAT



PRIMARIA COMUNEI CISLAU
JUDETUL BUZAU

SECRETAR GENERAL

Nr. 7533/24.10.2025

RAPORT
la proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea
si functionarea activititii de voluntariat din cadrul Primariei Cisliu sia
institutiilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Comunei Cisliu

Temeiul legal al proiectului de hotirre il constituie prevederile O.U.G nr.
57/2019 Codul Administrativ si ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Prin Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Roménia s-a creat cadrul legal general prin care orice organizatie-gazdi poate
desfasura in conditii adecvate activititi cu voluntari, in beneficiul comunitatii.
Competenta aprobirii prezentului proiect de hotirare apartine Consiliului local, in art.
129 alin. (2) lit.”d” si alin.(7) lit.”n” din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, modificati si completata.

Avand in vedere necesitatea stabilirii unui cadru unitar de functionare a
activitatii de voluntariat in cadrul Primariei Cislau si a institutiilor publice de interes
local aflate sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Cisliuconform legii
78/2014, se impune initierea unui proiect de hotirare pentru aprobarea
regulamentului pentru organizarea si functionarea activitdtii de voluntariat.

SECRETAR GENERAL AL UAT,




ANEXA 3
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU
Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociali, buget,
finante, administrarea domeniului privat al comunei, agricultura,
gospodarire comunald, protectia mediului, servicii si comert (nr. 1)
AVIZUL
Nr.48/29.10.2025 pentru P.H.C.L.nr.47/24.101.2025 privind aprobarea

Regulamentului pentru organizarea si functionarea activitatii de voluntariat din
cadrul Primariei Cislau si a institutiilor publice de interes local aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Comunei Cislau

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a_Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local, Comisia pentru
programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarire comunalj,
protectia mediului adoptd urmatorul aviz.

ART. 1
Se avizeazd favorabil proiectul de hotdrare a consiliului local nr.

47/24.101.2025 privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si
functionarea activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Cislau si a
institufiilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Comunei Cislau, fiara amendamente.,

ART. 2

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Cislay.

Presedintele Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala,
buget, finante, administrarea domeniuluj privat al comunei, agricultura,
gospodarire comunalj, protecti ediului, servicii si comert (nr. 1),

Ion COMAN

(prenumele si n

Secretarul Comisfei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget,

finante, administrarea domeniului privat al comunei, agricultura, gospodarire
comunala, protectia mediului, servicii si comert (nr. 1),

Constantin

(prenumele



ANEXA 3
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU
Comisia pentru pentru invitamant, sdnatate, culturd si protectie
social,culte activititi sportive si de agreement (nr. 2)

AVIZUL
Nr.48/29.10.2025 pentru P.H.C.L.nr.47/24.101.2025 privind aprobarea

Regulamentului pentru organizarea si functionarea activitatii de voluntariat din
cadrul Primariei Cislau si a institutiilor publice de interes local aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Comunei Cislau

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a_Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin, (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,Comisia pentru
pentru invataméant, sanatate, cultura si protectie social,culte activitati sportive
si de agreement (nr. 2) adoptd urmatorul aviz, fird amendamente

ART. 1
Se avizeaza favorabil proiectul de hotérare a consiliului local P.H.C.L. nr.

47/24.101.2025 privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si
functionarea activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Cislau si a
institutiilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Comunei Cislau, fard amendamente.

ART. 2
Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Cisliu.

Presedintele Comisiei pentru invatamant, sanatate, culturd si protectie
social,culte activitati sportive si de agreement (nr. 2)

Ionela VOICU

(prenumele si numele)

Secretarul Comisiei pentru invatamant, sanatate, culturd si protectie
social,culte activitati sportive si de agreement (nr. 2),

Aurelia MOLDOVEANU

(prenumele si numele)



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU
Comisia pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinei
si linistii publice, a drepturilor cetatenilor (nr. 3)

AVIZUL
Nr.48/29.10.2025 pentru P.H.C.L.nr.47/24.101.2025 privind aprobarea

Regulamentului pentru organizarea si functionarea activititii de voluntariat din
cadrul Primariei Cislau si a institutiilor publice de interes local aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Comunei Cislau

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,Comisia pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinei si linistii publice, a
drepturilor cetatenilor (nr. 3) adoptd urmatorul aviz.

ART. 1
Se avizeazid favorabil proiectul de hotadrare a consiliului local P.H.C.L. nr.

47/24.101.2025 privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si
functionarea activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Cislau si a
institutiilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Comunei Cislau, fara amendamente.

ART. 2
Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul

recomandat, secretarului general al comunei Cislau.

Presedintele Comisiei pentru invatamant, sanatate, culturd,culte
religioase, protectie social. Activitati spprtive si de turism(nr. 3)
Gheorghe-Viorel BARAGOI

(prenumele si numele)
Secretarul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinei si linistii publice, a drepturilor cetatenilor (nr. 3)
o
Angelica BUGA
(prenumele si numele)




Anexi la Hotiirarea Consiliului Local Cisliu nréf’/ZOZS

REGULAMENT
pentru organizarea si functionarea activitiitii de voluntariat
desfasurate in cadrul Primariei comunei Cisliui si a institutiilor
publice din subordinea Consiliului Local Cisliu

Art. 1 Prezentul regulament reglementeazi modul de organizare si desfasurare a
activitétilor de voluntariat in cadrul Primariei comunei Cisliu s1 al institutiilor si serviciilor publice
de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Cisl3u.

Art.2. In sensul prezentului regulament, urmétorii termeni se definesc astfel:

Voluntariatul reprezinti participarea voluntarului persoand fizicd la activititi de interes
public desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de citre persoane juridice de
drept public, fard remuneratie, individual sau in grup;

Activitatea de interes public - reprezintd activitatea desfaguratd in domenii precum: arti si
culturd, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdnitatea, asistenfa sociala,
religia, activismul civie, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea
comunitard, dezvoltarea sociali;

Organizatia-gazdd este Primaria comunei Cisldu si institutiile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al comunei Cisldu, in calitate de persoana juridicd de drept public, fird scop
lucrativ, care organizeazi si administreaza activitifi de voluntariat

Contractul de voluntariat reprezinti conventia incheiatd intre un voluntar si organizatiagazda,
in temeiul careia prima parte se obligi sa presteze o activitate de interes public, fir3 a fi remunerats,
iar cea de-a doua se obligi si ofere o activitate adecvati solicitirii sau pregétirii voluntarului;

Voluntarul este orice persoani fizica, fard deosebire de rasi, origine etnica, religie, sex,
apartenen{a politicd, opinie, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul
muncii si desfasoard activitati de voluntariat;

Beneficiarul activititii de voluntariat este orice persoand fizicd, alta decét sotul/sotia si copiii,
sau persoana juridica in folosul cireia se desfisoars activitatea de voluntariat;

Coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitafii voluntarilor.

Art.3 Activitatea de voluntariat desfisuratd in folosul Primariei Cislau, are la bazi
urmatoarele principii:

a)participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremuneratd si bazati pe o decizie liber
consimtitd a voluntarului;

b)implicarea activi a voluntarului in viata comunitatii;

c)desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;

d)participarea persoanelor la activititile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de
tratament, fard discriminiri;

e)activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;,

f)caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art.4. Primaria comunei Cisldu sprijind derularea activitdfilor de voluntariat prin includerea in
strategiile de dezvoltare locald sau nationald a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului ca
resursa de dezvoltare a bunistirii sociale, si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum si
modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale sau nationale.

Art.S. Primaria comunei Cislau sustine voluntariatul ca metods recunoscutd prin care cetitenii
pot participa activ la activititi de voluntariat in comuna noastra, metoda ce le permite acestora si



abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu Inconjurdtor, probleme sociale si altele
asemenea.

Art.6. Activitatea de voluntariat se desfisoars in urma unei cereri din partea organizatiei-
gazda (Primaria Cislau), prin care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari.
Primaria Cislau are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni
voluntar, In conditiile prevézute in regulament, in functie de tipul de activitate desfisurats, si cu
respectarea art. 3 lit, d).

Cererea emisd de organizatia-gazdd persoani juridica de drept public, prin care este

manifestatd disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeazi printr-un anunt public.
Organizatia-gazda / Primaria Cislau ofer3 instruire initial3 cu privire la:

a)structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazds;

b)drepturile si responsabilititile voluntarului;

c)regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.

Art.7.(1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, si se incheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupd caz, a unui contract civil
de prestdri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor
respective.

(2)Activitatea de voluntariat se considerd experienti profesionali si/sau In specialitate, in
functie de tipul activititii, daci aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

(3)Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitétii de voluntariat,
organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereazi un certificat de voluntariat la care este anexat
un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba romand daci au fost emise pe teritoriul
Romaéniei.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urméatoarele elemente:

a)datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b)numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

c)numérul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d)numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e)perioada si numarul de ore de voluntariat;

f)numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g)numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

h)mentiunea ,,Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat”.

(5) Raportul de activitate va contine urmitoarele elemente:

a)activititile de voluntariat prestate;

b)atributiile asumate;

c)aptitudinile dobéndite.

Art.8. (1) Voluntariatul se desfdsoari pe baza unui contract incheiat in formi scrisd, in limba
romand, intre voluntar si organizatia-gazdd. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in
forma scrisa revine organizatiei-gazdi. Forma scrisi este obligatorie pentru incheierea valabili a
contractului.

(2)Organizatia-gazdd este obligatd ca, anterior inceperii activititii de voluntariat, si Inméaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3)Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreazd in registrul de evidenta
a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

(4)Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat §i fisa de protectie a
voluntarului.

(5)Contractul de voluntariat trebuie si contind urmitoarele clauze:
a)datele de identificare ale pirtilor contractante;
b)descrierea activitatilor pe care urmeazi si le presteze voluntarul;
c)timpul si perioada de desfagurare a activititii de voluntariat;
d)drepturile i obligatiile pirtilor;



e)stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sanatate, confirmate prin certificate de sinitate sau alte documente;
Dconditiile de reziliere a contractului.

(6) Contractul de voluntariat inceteaza in urmitoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cand organizatia-gazda isi inceteazi activitatea;

Figa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitdti pe care organizatia
gazdi §i voluntarul au convenit ci acesta din urmi le va desfdsura pe parcursul contractului de
voluntariat.

Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfigurarea activitatii acestuia,
cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Pentru activititi ce
ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitdtii vor apela la
inspectoratele teritoriale de munci ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a
muncii specifice activitatii respective.

Organizatia-gazda este obligati si {ini evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfasurate si evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Art9. Contractul de voluntariat trebuie si contind minimum urmdtoarele drepturi ale
voluntarului:
a)dreptul de a desfésura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;
b)dreptul de a solicita organizatiei-gazd eliberarea certificatului de voluntariat insofit de raportul
de activitate;
c)dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
d)dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat,
Art.10 (1) Contractul de voluntariat trebuie si confind urmatoarele obligatii ale voluntarului:
a)obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;
b)obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatafirea calitatii vietii si reducerea siriciei, dezvoltare sustenabild, sdnitate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea social si, totodatd, lupta Impotriva excluderii sociale
si discriminarea;
c)obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in figa de protectie a voluntarului:
d)obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfisurarii contractului de voluntariat si pe o perioadd de 2 ani dupa
incetarea acestuia;
e)obligafia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat.
(2) Réspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazd potrivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.
Art.11. Contractul de voluntariat trebuie si con{ind urmitoarele drepturi ale organizatieigazda:
a)dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;
b)dreptul de a initia confinutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregétirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de citre organizatia- gazds;
c)dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;
d)dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.
Art.12. Contractul de voluntariat trebuie si contind urmétoarele obligatii ale organizatiei gazda:
a)obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
b)respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnatatea in muncd, in functie de natura si de
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c)obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfdsurarea activititii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de cétre voluntar.

Art.13. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazid coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile art. 2 lit. g) prin Dispozitia Primarului Comunei Cislau. In situatia
in care, prin desfdgurarea activitifilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terfe persoane,
organizatia-gazdd va rdspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de
voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

Art.14. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.15. Dacia pe parcursul executérii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situafie de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar dacd situafia face imposibild executarea contractului, acesta inceteazd de plin
drept.

Art.16. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea
scrisd a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

Art.17. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricireia dintre
parti, care se comunicd si se motiveazé In scris. Conditiile denuntérii se stabilesc prin contractul de
voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art.18. Litigiile izvordte din Incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solufioneazd pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de cdtre instantele civile.

Art.19. Activitatea de voluntariat in cadrul Primariei Cisldu si al institutiilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al comunei Cisldu se poate desfisura pe urmétoarele domenii,
organizatia-gazda poate identifica si organiza activitatea de voluntariat gi pentru alte domenii si
activititi specifice necesare desfasurdrii activitatii:

I.Domeniul protectia mediului si igienizare:(campanii de impadurire a comunei, actiuni de
igienizare pe teritoriul comunei, semnalarea unor evenimete de poluare a apei, solului si aerului,
etc.)

IL.Domeniul turism, culturd, informare pentru investitori:(campanii de promovare turistica,
organizarea si promovarea de evenimente In functie de proiectele care se deruleazi la un moment
dat etc)

III.Domeniul educatie si cercetare(implicarea in crearea de concepte educationale
extracuriculare pentru copii si adulti, organizarea si monitorizarea de evenimente educationale , etc.)

IV.Domeniul social: (identificarea problemelor la nivel de comunitate, informare si promovare
cu privire la drepturile copilului, activitdti in domeniul protectiei persoanelor vérstnice, activititi in
domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi, campanii de misuri antidelicventd,educatie prin
activitdti recreative,participarea la proiecte si campanii pentru incluziune sociald si cu rol
antidiscriminare.

V. Domeniul dezvoltare comunitara: (implicarea in operationalizarea unui cadru modern de
interactiune dintre cetdsean si administratie si de participare a cetatenilor la decizii care le afecteazi
viata, implicarea in crearea de concept si solutii de amenajare a spatiului public, analiza si dising de
solutii pentru facilitarea interactiunii cu comunitatea, implicarea cetdtenilor in rezolvarea
problemelor comunitatii, pentru transparentizarea institutiilor administratiei publice).

Art.20. Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de citre coordonatorul voluntarilor, pe baza
unui interviu, avand la baza cererea scrisa a acestora cu verificarea Indeplinirii cumulative a
urmatoarelor conditii:

a)are varsta minimd legald de 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani, prezintd acordul
reprezentantului legal;

b)cunoaste limba roména scris si vorbit;

c)are capacitatea deplind de exercitiu;

d)are o stare de s@ndtate corespunzatoare activititilor de voluntariat propuse de organizatia gazda;
starea de sandtate se probeazi cu certificate medicale sau alte documente;



e)nu a fost condamnat pentru sivérsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritéfii, de fals, ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Art.21. Coordonarea activitatii voluntarilor si transmiterea fiselor de activitate ale acestora citre
compartimentele de specialitate se va face de ciitre coordonatorul voluntarilor desemnat. De
asemenea, comunicarea rezultatelor acestor sesizari/propuneri citre voluntari se va realiza prin

intermediul persoanei mentionate si vor fi consemnate in fisa de voluntariat si In raportul de
activitate al acestora.



Anexa nr. 1 la regulament

Contract de Voluntariat

Nr. /

L. PARTILE CONTRACTANTE

UAT - Comuna Cisliu, persoani juridicd de drept romén, cu sediul in comuna Cislau, sat Cisliu,str.
Culturii, nr.64, judeful Buzau, telefon: 0238501580, fax: 0238 501363, codul fiscal 2808976, reprezentat
legal prin Primar, dl. Musat Constantin , in calitate de Organizatie-gazda,

si

dl. / d-na , domiciliat in ; B,

, nr. , posesor al actului de identitate seria ,

nr. , eliberat de la data de , In calitate de voluntar, s-a

incheiat prezentul contract in temeiul Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat

in Roménia.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul prezentului contract il constituie participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat
in cadrul Primariei Cislau si a institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Comunei
Cislau, conform Regulamentului de organizare si functionare a activititii de voluntariat care este anexi
la Hotararea nr. / a Consiliului local al Comunei Cisliu.

III.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI A. DREPTURI:

- dreptul de a desféisura activitatea de voluntariat in concordant cu capacitate si disponibilitatea acestuia;

- dreptul de a solicita organizafiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de activitate
- dreptul la confidentialitate §i protectia datelor personale;

- dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

B. OBLIGATII:
- obligafia de a presta o activitate de interes public, fari remuneratie;

- obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntarului -imbunititirea calitatii vief
si reducerea sardciei, dezvoltare sustenabili, sinitate, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelo
incluziunea social si, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;



- obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in figa de protectie a voluntariatului:

- obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat,
pe perioada desfisurdrii contractului de voluntariat si pe o perioadd de 2 ani dupd incetarea acestuia;

- obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care este implicat;

- obligatia de a desfasura orele de voluntariat in afara orelor de curs, in cazul in care acesta are statutul de
elev minor.

IV. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ORGANIZATIEI GAZDA: A.
DREPTURI:
- dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

- dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfagurate de citre organizatia-gazdi;

- dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin coordonatorul
de voluntari;

- dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat si
fisa de voluntariat;

B. OBLIGATII:

- obligatia de a asigura desfasurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sinitatea in muncid in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

- obligafia de a suporta cheltuieli ocazionate de desfisurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia celor
aferente muncii prestate de citre voluntar.

V. ACTIVITATILE DE VOLUNTARIAT

Activititile ce urmeazi a fi desfasurate de voluntar in perioada contractului vor fi stabilite, de
comun acord intre pérfi, in functie de domeniile de activitate propuse de organizatia gazdi. Aceste
activitdti vor fi consemnate detaliat in fisa de voluntariat si in raportul de activitate al voluntarului,

VI. CERINTE

Persoanele care solicitd intrarea in programul de voluntariat trebuie si indeplineasca cumulativ
urmitoarele conditii:

a) are vérsta minima legali 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani, prezintd acordul reprezentantului legal
b) cunoaste limba roméani scris si vorbit;
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¢) are capacitate deplini de exercitiu;
d) are o stare de sidnatate corespunzitoare activitétilor de voluntariat propuse de organizatia gazds:

e)nu a fost condamnat pentru sivérsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie , cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

VII. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract este valabil pe o perioada de luni, fncepénd cu data de

si se incheie la data de

VIIL.INCHEIEREA, MODIFICAREA, EXECUTAREA SAU INCETAREA
CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT

1. Voluntariatul se desfasoara pe baza contractului incheiat in forma scrisd, In limba roménd, intre voluntar
sl organizatia gazda.

2. Anterior inceperii activitiii de voluntariat un exemplar din contractul de voluntariat se fnméneazi
voluntarului.

3. Anterior inceperii activititii, contractul de voluntariat se Inregistreazd in registrul de evidenti a
voluntarului.

4. Contractul de voluntariat este Insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a voluntarului.
5. Contractul de voluntariat inceteazi in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul

contractului au fost executate;
b) de comun acord;
¢) cand organizatia-gazda i inceteazi activitatea;

d) prin denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat; aceasta are loc la initiativa oricareia dintre parti,

se comunicd si se motivezi In scris, cu un termen de preaviz de 15 zile;
e) in caz de reziliere a contractului.

6. Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitdfi pe care organizatia -gazdi si
voluntarul au convenit ¢4 acestea din urma le va desfisura pe parcursul contractului de voluntariat.

7 Figa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarea activititii acestuia, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sandtifii in munci;
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8. Organizatia - gazdi este obligatd sd {ind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activititilor
desfdsurate, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

IX. DISPOZITII FINALE

1. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonez# coordonatorului voluntarilor, In cazul
care, prin desfésurarea activitdtilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte persoane, organizat
gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daci acestea
au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

2. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

3. Réspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de voluntariat este supt
prevederilor Codului civil.

4. In cazul in care pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor
situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat,
dacé situatia impiedica executarea contractului, acesta inceteazi de plin drept. Negocierea sau renegocier
contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia dintre péri, in conditiile stabilite p
contractul de voluntariat. La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt eg:
si libere.

5. Litigiile izvordte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat
solutioneazd pe cale amiabila iar, in caz de nesolutionare, de citre instantele civile.

6. Prin semnarea acestui contract, voluntarul renuntd la dreptul de asigurare de citre organizatia gaz
impotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri care decurg din natura activititii, precum si
dreptul de rambursare de citre organizatia gazda a cheltuielilor efectuate pentru realizarea activitatii.

7. Prezentul contract a fost incheiat in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte contractanti.

ORGANIZATIE-GAZDA, VOLUNTAR,

REPREZENTANT LEGAL AL MINORULUI (daci este cazul),
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Anexa nr. 2 la regulament

ACORDUL PARINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL iN
CAZUL VOLUNTARILOR MINORI (16-18 ani)

Subsemnatul , domiciliat in s B

, 0. , posesor al actului de identitate seria |

nr. , eliberat de la data de , numir de telefon:
, adresd de e-mail: , in calitate de

reprezentant legal al minorului/minorei (nume, prenume),

CNP , sunt de acord ca acesta si desfisoare activitate de voluntariat in

cadrul Primariei Cislau si a institutiilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local
al comunei Cisliu.

Mentionez cd am luat la cunostinti prevederile legii 78/2014, Legea voluntariatului,

............................................
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Anexa nr. 3 la regulament

FISA DE VOLUNTARIAT

Denumirea postului:

Programul de voluntariat:

Titular post: (nume

si prenume voluntar)

Descrierea postului:

Scopul:

Responsabilitati (se vor enumera in functie de numdrul total de sarcini presupus de post)

Relatii de munca:

Se subordoneaza dir€Ct: .....ooovveevereeeeeeeeeeeees e et eerrerarerraaaes

Este In relatii dirCte CUL ...vvvviuiiiereeeeeeeeeceeeee e,



CONDITII de desfasurare a activititii de voluntariat:

..........................................................................

-----------------------------------------------------------------

c. Locul de desfésurare: __% la sediu; “0 pe teren;_% in alt loc (specificati).

d. Resurse disponibile:

............................................................

SPECIFICAREA POSTULUIL:

Cunostinte si abilititi necesare: Cunostinte si abilititi dezirabile:

SANCTIUNI

Absenta nemotivatd de la program se va solda cu avertisment scris (intocmit de seful
de serviciu/birou In subordinea ciruia se afla voluntarul).

in situatii de indisciplind, absente nemotivate sau neadaptare la condltnle locului de
muncd, dupd emiterea a 2 avertismente scrise, sefii de servicii/birouri vor face

propuneri argumentate citre conducere pentru incetarea colaboririi cu voluntarii
respectivi.

Semnatura Coordonator voluntariat Semnatura voluntar

Semnitura Sef serviciu/birou / manager proiect
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FISA DE PREZENTA

luna

anul

Anexa nr. 4 la regulament

Ziua
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Vizat: Sef serviciu/birou / manager de proiect

Semnitura
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Anexa nr. 5 la regulament

FISA DE EVALUARE A VOLUNTARULUI

Compartiment/Birou/serviciu:

evaluatorului:
Numele
persoanei evaluate:
Numele
evaluata:
Perioada

Calificativ general pentru indeplinirea atributiilor in cadrul serviciului:

- Nesatisfacator
- Satisfacitor

- Bun

- Foarte Bun

Scurtd descriere a activititii voluntarului, a punctelor tari, punctelor slabe si
aptitudinilor dobandite:

Numele si semnatura evaluatorului

Data intocmirii
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Anexa nr. 6 la regulament

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Nr. /

UAT - Comuna Cisliu, cu sediul in comuna Cisliu, sat Cislau, judetul Buzau,
cod fiscal 2808976, reprezentatd legal prin Primar, dl. Constantin Musat, in

calitate de Organizatie-gazd3, si

avand CNP
ndscut(d) in anul | luna , ziua , In localitatea
, judetul
, fiul/fiica lui si al/a , a participat in perioada
la  programul de voluntariat cu durata de ore, pentru ocupatia de
, in conformitate cu Contractul de voluntariat nr. din

data de

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu Legea nr. 78/2014 — legea
privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania.

Voluntarul si organizatia emitents sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat.

PRIMAR COORDONATOR VOLUNTAR

(semnétura) (semnitura)



STUDIU DE IMPACT

Sectiunea 1

Motivul emiterii actului normativ Aprobarea acestui proiect de act
normativ este determinati de necesitatea stabilirii unui cadru legal care si pund
bazele organizdrii si functiondirii activititii de voluntariat din cadrul Primariei
Cislau si a institutiilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Comunei Cisldu, conform legii 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania. Implicarea voluntard in activitati si servicii publice
locale contribuie la cresterea sentimentelor de apartenentd locala si solidaritate,
dar si la cresterea gradului de implicare a autorititilor publice locale in sustinerea
si dezvoltarea comunititilor. Activitatile de voluntariat pot reprezenta si medii
propice de socializare pentru toate categoriile implicate, tineri voluntari, seniori
voluntar, ONG-isti sau reprezentanti ai administratiei locale, medii care duc la
dezvoltarea unor retele de schimburi de idei si informatii. Astfel, isi pot canaliza
timpul si energia intr-un mod productiv si eficient.

Activitatea de voluntariat contribuie la construirea unei comunititi mai
coezive, mai sigure, mai puternice si sprijind autoritatea locald in realizarea
activitdtilor . Activitfile de voluntariat ajutd la crearea unor retele sociale care
cultiva incredere reciprocd, cooperare, incluziune si este considerati experientd
profesionald si/sau in specialitate, in functie de tipul activititii, dacd aceasta este
realizatd in domeniul studiilor absolvite.

Sectiunea a 2- a
Impactul economico - social al proiectului de act normativ

Impactul socio-economic pozitiv al voluntariatului este recunoscut de
institutiile europene, la nivelul suprastatal, munca voluntarilor primeste
respectul cuvenit ca resursd esentiald pentru bunistarea societdtii, generarea de
capital uman si inovarea serviciilor publice prin promovarea cetiteniei active.

Odaté cu urmdrirea si implinirea parcursului de integrare euro-atlantica
a Romaniei, coroborate cu necesitatea armonizirii legislatiei interne cu cea
europeand, coalitiile de promovare a initiativelor cetitenesti au inceput sa
conteze din ce in ce mai mult, aducénd valoare addugati la omogenizarea unei
constiinte democratice in rAndul societatii civile.




Sectiunea a 3-a
Impactul financiar asupra bugetului local

Prin proiectul supus dezbaterii, nu vor exista modificiri din punct de
vedere financiar ale bugetului local, activitatea nefiind remunerati si astfel nu va
impacta financiar activitatea Primariei Cislau.

Sectiunea a 4-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

Proiectul propus va defini i contura in deplind conexiune cu legislatia in
vigoare, transpundnd in proiectul de hotirdre a Consiliului Local Cisliu
prevederile 78/2014 privind reglementarea activittii de voluntariat in Roméania
si stabilind astfel, pe plan local, un cadru unitar de functionare a activitdtii de
voluntariat in cadrul Primariei Cislau si a institutiilor publice de interes local
aflate sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Cisliu, referindu-se exclusiv
la activitati de interes public si comunitar precum: culturd, sportul si recreerea,
educafia §i cercetarea, protecfia mediului, sinitatea, asistenta sociald, religia,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic,
dezvoltarea comunitari, dezvoltarea social, etc.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra mediului

Exista numeroase proiecte in implementare cu finantare locald sau
finantare atrasd, precum si diferite campanii, parteneriate actuale si viitoare care
pot beneficia astfel de aplicarea acestor reglementri ale activititii de voluntariat
propuse, in domenii in care se realizeazd activititi si campanii de promovare
care se focuseazd pe: conservarea i controlul poludrii, conservarea si protectia
resurselor naturale, igenizarea/infrumusetarea spatiului public, protectia si
ingrijirea animalelor, precum i pe crearea, mentinerea si protejarea parcurilor
nationale, etc.




—

Sectiunea a 6-a
Activititi de informare publici privind elaborarea i implementarea
proiectului de act normativ

Se vor respecta prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicatd, respectiv consultarea
publicd, prin intermediul:
- site-ului Primariei Cislau
- afisajul la sediul propriu.

Sectiunea a 7-a
Maisuri de implementare

Dupa aprobarea proiectului de hotarare, acesta va fi transmis Primarului
Comunei Cislau, Directorilor institutiilor publice de interes local aflate sub
autoritatea Consiliului Local al comunei Cislau, spre luare la cunostinta Si punere

in aplicare. J

Prezentul Studiu de Impact s-a intocmit in conformitate cu prevederile
Legii nr.52/ 2003 privind transparenta decizionala in administratiea publica,
republicatd, modificati si completata.

SECRETAR GE L COMUNA,
1



