ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
POARTA ALBA

CF 4515239

HOTARAREA NR. 154
privind aprobarea contractului de mandat al administratorului societatii SC ALACAP SRL

Consiliul local al comunei Poarta Alba, judetul Constanta intrunit in sedinta sa ordinard din data de
22.12.2025.

Analizand referatul de aprobare al domnului Primar Delicoti Vasile, raportul compartimentului de
specialitate si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local Poarta Alba nr. 1, 2 51 3;

Avand In vedere HCL nr. 131/15.10.2020 privind infiintarea unei Societati Comerciale
cu Raspundere Limitatd cu asociat unic comuna Poarta Alba, prin Consiliul Local al comunei Poarta Alba, HCL
nr. 150 din 18.12.2020 privind numirea Directorului Societitii Comerciale “ALACAP” SRL, HCL nr.
18/25.02.2021 privind aprobarea formei de gestionare a serviciului public de salubrizare al comunei Poarta Alba,
H.C.L. nr. 36 din 31.03.2021 privind aprobarea incheierii contractului de delegare a gestiunii serviciului public de
salubrizare al comunei Poarta Alba, prin concesiune, cu SC "ALACAP” SRL Poarta Albd, HCL nr.128 din
31.10.2023 privind aprobarea rectificarii Hotararii Consiliului Local nr. 36 din 31.03.2021, HCL nr. 124 din
30.10.2025 privind aprobarea actualizdrii Caietului de sarcini pentru delegarea gestiunii, a Regulamentului, a
Studiului de oportunitate si a Contractului de delegare de gestiune al serviciului public de salubrizare al SC
ALACAP SRL, Actul constitutival SC ALACAP SRL, actualizat;

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.722/2016 pentru aprobareca Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea societatilor
comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 51/2006 a serviciilor
comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 101/2006 privind
serviciile publice de salubrizare, Codului Civil aprobat prin Legea nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislative pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 139, alin.(3), lit.g) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd contractul de mandat al administratorului societatii SC ALACAP SRL, cod unic de
inregistrare 43419585, pentru o perioadd de 4 (patru) ani , incepand cu data prezentei, conform anexei nr. 1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd modificarea actului constitutiv al SC ALACAP SRL, in sensul celor prevazute la art. 1
din prezenta hotérare.

Art.3. Se imputerniceste domnul TUDOSE LUCIAN, CNP. | si rcalizeze toate
demersurile necesare in vederea Inregistrarii la Registrul Comertului a modificérilor la actul constitutiv al SC
ALACAP SRL, cét si a oricéror alte activitati In raport cu institutii ale statului in vederea efectudrii procedurilor
administrative ce tin de actualizarea situatiei societatii .

Art.4. — Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotardre Institutiei Prefectului Judetul
Constanta, domnului Tudose Lucian, autoritétilor si persoanelor interesate in vederea aducerii la Indeplinire si o
va face publica prin afisare.

Art.5, — Prezenta hotérare a fost adoptatd cu un numdr de 13 voturi pentru, 1 voturi Tmpotriva din totalul
de 14 voturi exprimate.

POARTA ALBA/22.12.2025
PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER,
LUCIA RAILEANU
CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI POARTA ALBA,
CAMELIA CUMPANASU
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ANEXA LA H.C.L. nr. 154/22.12.2025

ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
POARTA ALBA
CF 4515239
CONTRACT DE MANDAT
NR. , Incheiat azi

Art. 1 PARTILE

CONSILIUL LOCAL POARTA ALBA, JUDETUL CONSTANTA - AUTORITATE
PUBLICA TUTELARA a SC ALACAP SRL — (denumit in continuare “MIANDANT”), avand sediul
social 1n sat Poarta Alba, Calea Bucuresti, nr.25, judetul Constanta, cod fiscal 4515239, cont deschis la
Trezoreria Mun. Constanta, reprezentatd legal prin primar Vasile DELICOTIL in calitate de mandant, pe
de o parte.
si

DI/Dna (denumit/a in  continuare  “MANDATAR”/
”ADMINISTRATOR?”), domiciliat/d in localitatea , Str
judetul , posesor al CI seria nr. avand CNP , membru
-administrator neexecutiv (persoand cu experientd/reprezentant al autoritatii tutelare /reprezentant al
Ministerului Finantelor Publice) in Consiliul de Administratie al SC ALACAP SRL, numit/a in calitate
de mandatar prin HCL Poarta Alba nr. /| pe de alta parte.

nr.

2 2

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul Contract de
mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor cuprinse
in:

a. HCL Poarta Alba nr. /  privind aprobarea contractului de mandat al administratorului
societatii SC ALACAP SRL;

b. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

c. OUGnr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

d.  HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr.109/2011, cu modificérile i completarile ulterioare;

e.  Legea societétilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f  Codul Civil aprobat prin Legea nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

Art. 2 OBIECTUL MANDATULUI

5.1 Administratorul participd la adoptarea de catre consiliu, ca Intreg, a deciziilor privind administrarea
intreprinderii publice, in conditiile legii, Regulamentului de organizare si functionare a Intreprinderii
publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii
publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a
recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

5.2 Obiectul prezentului contract de mandat constd in indeplinirea de catre mandatar, Tn numele si
pentru mandant, a misiunii si obiectivelor de administrare a SC ALACAP SRL, asa cum sunt prevazute
in Regulamentul de organizare si functionare cu respectarea legislatiei in vigoare.

5.3 Mandantul Tmputerniceste pe mandatar sd depuna toate diligentele pentru asigurarea unei
administrari eficiente a activitatii SC ALACAP SRL, care si conducd la cresterea performantei
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financiare si operationale a acesteia, prin Indeplinirea obiectivelor si criteriillor de performantd,
prevazute in Anexa 1 la prezentul contract.
5.4 Criteriile de performanta se actualizeaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 3 DURATA MANDATULUI

2.1 Data de incepere a mandatului este data semndrii lui, respectiv
2.2 Contractul de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani, conform d1sp021t1110r art. 8 din OUG
nr.109/2011 si ale Regulamentului de organizare si functionare a SC ALACAP SRL, aprobat prin HCL
nr. /2025.

Art. 4 FORMA MANDATULUI
3.1 Mandatul se incheie in scris si este cu titlu oneros.
3.2 Mandatul pentru incheierea unui anume act juridic supus potrivit legii unei anumite forme juridice

va trebui s respecte acea forma sub sanctiunea aplicabild actului Tnsusi.

Art. 5 INTINDEREA MANDATULUI

4.1 In ce priveste intinderea mandatului, mandantul il autorizeaza pe mandatar s indeplineasca exclusiv
acte de conservare si de administrare.

4.2 Pentru a incheia acte de instrdinare sau grevare, tranzactii ori compromisuri, sau pentru a intenta
actiuni in justitie si pentru a incheia orice alte acte de dispozitie, mandatarul trebuie imputernicit expres
de catre mandant.

4.3 Mandatul se intinde asupra tuturor actelor necesare executdrii lui, chiar dacd nu sunt precizate
expres.

Art. 6 DREPTURILE ST OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
6.1 Drepturile administratorului sunt urmatoarele:
a) plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa si o componentd variabild conform
contractului de mandat si legislatiei in vigoare:
-componenta fixd este in cuantum de ‘
-componenta variabild este In cuantum de

b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

6.2 Obligatiile administratorului sunt urmatoarele:

a) exercitarea atributiilor ce i-au fost delegate de mandant prin Regulamentul de organizare si
functionare si in conformitate cu prevederile legislatiei corporative si legislatiei specifice domeniului de
activitate a regiei autonome, cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

b) sd depuna toate diligentele Tn scopul realizarii unei gestionari eficiente a SC ALACAP SRL, 1n
vederea realizarii de venituri propria;

¢) participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o sdptamand/an, in care sa
aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si la alte programe de
dezvoltare profesionald continud care sa-i asigure desfdsurarea unei activitati optime in cadrul
Consiliului de administratie, daca autoritatea publicd tutelard considera necesar;

d) participarea in mod activ si constructiv la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate
si la elaborarea de politici eficiente care sa asigure o conducere strategicd a intreprinderii publice;

e) sd monitorizeze functionarea sistemului de control intern si managerial al SC ALACAP SRL
(capacitatea organizatoricd, implementarea bugetului, activitatile financiare, activitdtile operationale,
atingerea obiectivelor, rezultatele asteptate, evaluarea riscurilor, etc);

f) s& raporteze lunar mandantului, modul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari (conform Anexa 1), precum si alte informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara,
la solicitarea acesteia;

g) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

h) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al regiei autonome, in conditiile reglementate de
legislatia in vigoare;

1) s& depund toate diligentele necesare pentru indeplinirea obiectivelor si indicatorilor financiari si non
financiari, prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul contract de mandat;
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) sa asigure integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiard. precum si
realizarea planificarii financiare a regiei autonome (bugetul de venituri si cheltuieli),

k) sa adopte si sa respecte Codul de etica al regiei autonome, conform prevederilor legislatiei nationale
si exemplelor de bune practici internationale, care sd Incurajeze comportamentul etic atat din partea
administratorilor, cat si din partea angajatilor si care sd sanctioneze abaterile acestora de la normele si
comportamentele adoptate In cadrul acestuia. Codul de eticd se publicd pe pagina de internet a primariei
comunei Poarta Albd www.primariapoartaalba.ro, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

1) sa avizeze Codul de conduitd, care se elaboreazd de Compartimentul resurse umane si se aplica
angajatilor, in continutul caruia vor fi prevazute reguli privind folosirea bunurilor aflate in administrare,
programul de lucru, respectarea procedurilor interne, precum si a normelor de sinatate, sigurantd la
locul de munca si protectie a mediului, etc;

m) monitorizarea $i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere;

n) aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al SC ALACAP SRL ;

0) elaboreazd si aproba Regulamentul intern prin care se stabilesc drepturile si responsabilitatile ce revin
personalului regiet;

p) prezintd anual autoritatii tutelare, In termen de 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, Raportul
cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierdere;

r) stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de autoritatea tutelard, a
modificédrilor in structura organizatoricd a acestuia, 1n limitele competentelor pentru care a primit
mandat;

s) aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe aflate Tn activul societatii propuse spre casare;

t) sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala functionare a
regiei pe care le constatd direct sau indirect.

t) sd asigure cadrul necesar transparentei prin publicarea pe site-ul oficial al regiei autonome a
informatiilor specificate de prevederile legislative ale guvenantei corporative si Strategiei Nationale
Anticoruptie;

u) sa aduca la cunostinta mandantului, in cazul renuntérii la mandat, intentia sa cu cel putin 30 de zile
inainte. In aceastd situatie, raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in
care acesta face dovada faptului c&, exercitiul mandatului i provoaca lui insusi prejudicii;

v) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate .

6.3 Mandatarul accepta acest contract de mandat si este tinut s isi Tndeplineasca obligatiile contractuale
cu buna-credinta si prudent specifica raporturilor juridice cu caracter oneros.

6.4 Mandatarul declard pe proprie raspundere cd nu se afla n niciuna din situatiile de incompatibilitate
prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sdu profesional sau de calitatea detinuta.

Art. 7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE iINTREPRINDERII PUBLICE

7.1 Drepturile intreprinderii publice:

a) solicitarea de rapoarte privind activitatea regiel autonome precum si alte date de interes pentru
autoritatea publica tutelara

b) evaluarea modului de indeplinire a obligatiilor ce revin administratorilor, conform contractului de
mandat i obiectivelor si indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, aprobati de autoritatea
publica tutelara

c)sd dispund mdsuri de diminuare/revizuire anuald a componentei variabile a remuneratiei
administratorilor, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de
gradul de indeplinire a indicatorilor de performantad financiari i nefinanciari aprobati de autoritatea
publica tutelard, anexa la contractul de mandat;

d) de a pretinde mandatarului sd-si Indeplineascd toate obligatiile stipulate de Regulamentul de
organizare si functionare al regiei autonome, prevederile legislative ale guvernantei corporative si
legislatiei specifice domeniului de activitate al regiei autonome;

e) de a cere mandatarului sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv al regiei autonome si sd-si asume
responsabilitatea pentru modul in care 1l exercitd, in conformitate cu Scrisoarea de asteptdri si
prevederile legislative in vigoare;

f) sd pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd, aprobate
prin Anexa nr.1 la prezentul contract;
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g) sa solicite lunar rapoarte privind modul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari (conform Anexa 1), precum si alte informatii de interes, In conformitate cu prevederile
legislative ale guvenantei corporative si legislatiei specifice domeniului de activitate al regiei autonome;
h) sa evalueze activitatea mandatarului, Tn conformitate cu prevederile legislative in vigoare;

1) sd obtina daune-interese de la mandatar n cazul in care acesta cauzeaza regiei autonome prejudicii de
orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce 1i incumba in
temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale Regulamentului de organizare si
functionare al regiei autonome.

7.2 Obligatiile intreprinderii publice:

a) sd achite toate drepturile banesti cuvenite mandatarului, prevazute in prezentul contract, respectiv sa
retind la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit si celelalte contributii obligatorii fiscale sau de
orice altd naturd, care revin in sarcina mandatarului, in numele si pe seama acestuia, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, prin intermediul regiei autonome;

b) sd asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor in scopul realizarii
contractului de mandat, cu respectarea Regulamentului de organizare si functionare, a prezentului
contract, precum si a tuturor normelor juridice cuprinse in Codul civil, Codul fiscal, legislatia specifica
guvernantei corporative si in alte acte normative incidente prezentului contract, aplicabile partilor;

¢) sa asigure accesul mandatarului la programe si proiecte de instruire si perfectionare profesionala, daca
este cazul;

d) sa asigure efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii mandatarului, in vederea respectarii
legislatiei in vigoare si a Regulamentului de organizare si functionare, mandatarul colaborand la randul
sdu cu regia autonoma 1n acest scop;

e) alte obligatii/competente prevazute de OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1 In lipsa unei Conventii contrare, mandatarul care si-a indeplinit mandatul nu rispunde fati de
mandant cu privire la executarea obligatiilor asumate de persoanele cu care a contractat, cu exceptia
cazului 1n care insolvabilitatea lor i-a fost sau ar fi trebuit sa 11 fie cunoscutd la data incheierii
contractului cu acele persoane.

8.2 In lipsa unei clauze exprese contrare, mandatarul rispunde solidar fati de mandant daca s-au obligat
sa lucreze impreuna.

8.3 Mandatarul este tinut sa indeplineasca personal mandatul.

8.4 Pentru a garanta creantele sale izvorate din contractul de mandate, mandatarul are un drept de
retentie asupra bunurilor primite cu ocazia exercitdrii mandatului de la mandant ori pe seama acestuia.
8.5 Competenta ludrii deciziilor de administrare a intreprinderii publice si rdspunderea, In conditiile
legii, pentru efectele acestora, revine Consiliului de administratie.

8.6 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiillor prevazute in prezentul
contract partile raspund potrivit legii si regulamentului regiei.

8.7 Raspunderea administratorului este angajatd, n cazul nerespectdrii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor Consiliului de
administratie si ale hotararilor adoptate de autoritatea tutelara.

8.8 Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupa caz, pentru daunele produse regiei prin
orice act indeplinit defectuos sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin
utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societtii.

Art. 9. ATRIBUTIILE CONSILIULUI LOCAL iN ADMINISTRAREA INTREPRINDERII
PUBLICE

Atributiile Consiliului Local Tn administrarea societatii sunt urmatoarele:

9.1 administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace
de control, care sa permitd evaluarea i gestionarea riscurilor;

9.2 aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii
executive a intreprinderii publice;

9.3 asigurarea ca Intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate.

9.4 monitorizarea performantei conducerii executive;

9.5 asigurarea faptului cd informatia financiard produsd de intreprinderea publicd este corectd si ca
sistemele de control financiar §i management al riscului sunt eficace;
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9.6 stabilirea si aprobarea remuneratiei aministratorului si indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in
ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea administratorului intreprinderii
publice, cu care aceasta are incheiat contract de muncd/mandat;

9.7 elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii;

9.8 aprobarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a regiei;

9.9 verificarea functionarii sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile
si realizarea planificarii financiare;

9.10 elaborarea raportului semestrial, prezentat autoritdtii publice tutelare, privitor la activitatea
societatii, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat/munca al
administratorului;

9.11 avizeaza bilantul contabil si contul de profit si pierderi si il supune aprobarii consiliului local,

9.12 aprobd nivelul creditelor necesare, fundamenteaza si solicitd subventii pentru investitii;

9.13 stabileste preturi si tarife specifice activitatii societatii;

9.14 aprobd orice alte masuri privind activitatea SC ALACAP SRL, potrivit legii;

Art. 10. CONDITIILE INCETARII, MODIFICARII SAU PRELUNGIRII MANDATULUI
10.1 Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din urmatoarele
situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu l-au reinnoit/prelungit, in
conditiile legii;
b) in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in contractul de mandat, in

0O.U.G. nr.109/2011, 1n Regulamentul de organizare si functionare al societdtii, precum si in orice alte
acte normative cu incidentd in administrarea acesteia

c) in cazul nerespectarii hotararilor mandantului

d) in situatia esudrii negocierilor In vederea aprobarii indicatorilor de performantad financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare

e) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in contractul

de mandat, din motive imputabile mandatarului, situatie identificatd in urma evaluarii activitatii
membrilor Consiliului de Administratie al regiei autonome

f) in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese gi/sau nerespectarea Codului de etica al intreprinderii publice

g) functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercitd ilegal din cauza
modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia personald a mandatarului

h) in cazul intervenirii unui caz de incompatibilitate prevazut de lege

1) in cazul revocarii mandatului conform dispozitiilor legale in vigoare

1) in cazul decesului sau punerii sub interdictie judecatoreascd a mandatarului

k) in cazul falimentului societatii

1) mandatarul se afla in situatia inceperii urmaririi penale

m) mandatarul a suferit o condamnare penala pe parcursul exercitarii mandatului

n) mandatarul renunta la mandatul incredintat cu motivarea/justificarea acestei decizii

0) prin acordul de vointa al partilor

P) in cazul interventiei unor impedimente legale care interzic mandatarului s& mai ocupe aceastd

functie, respectiv orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90
de zile calendaristice consecutive, lipsind mandatarul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile,
arestarea preventiva, arestarea mandatarului, anularea hotéararii Consiliului Local Poarta Alba de
desemnare a mandatarului

qQ) in alte cazuri prevazute de lege sau de regulamentul regiei

10.2 In cazul revocarii sale, mandatarul este obligat si inapoieze consiliului local toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.
10.3 Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in cazul in care
intervin schimbari legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare, prin act aditional
incheiat in conditiile legii.

10.4 Mandatul poate fi prelungit/reinnoit in urma unui proces de evaluare realizat de Autoritatea publica
tutelard, la finalizarea mandatului de maximum patru ani.

10.5 Administratorul care solicitd prelungirea mandatului are obligatia depunerii cererii de prelungire cu
minim 90 de zile Tnainte de expirarea mandatului.
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Art. _11. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Obiectivele si indicatorii de performantd, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a
remuneratiei, vor fi negociati dupd aprobarea planului de administrare, vor constitui anexa la contract si
vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

Art. 12. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
Pértile convin asumarea urmatoarelor obligatii din partea mandatarului:
a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice;

TR

legislatiei in vigoare si reglementérilor interne ale intreprinderilor publice;

¢) sd aiba un comportament adecvat i necesar a fi exercitat Tn cadrul societatii in cazul situatiilor care I-
ar putea pune pe administrator Intr-o situatie de conflict de interese

d) sa indeplineasca obligatiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile si secretele
comerciale cu discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat

e) sa detind si sd mentind o reputatie profesionald excelentd in relatiile interne si externe ale societatii

f) mandatarul trebuie sd pund interesele organizationale deasupra intereselor personale, fard a cauza
prejudicii de imagine societatii

g) in cazul Inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societétilor
comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, contractul de mandat va
fi suspendat

Art. 13. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

13.1 Pe durata contractului de mandat, mandatarul este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la activitatea SC ALACAP SRL. Aceastd obligatie se mentine si pentru o
perioada de 5 ani de la incetarea prezentului contract.

13.2 Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare Tn vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealaltd parte in executarea
prezentului contract, cu exceptia informatiilor care intrd sub incidenta Legii 544/2001.

13.3 Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului contract numai
persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor avea obligatia de a nu utiliza in
niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora din urma
de catre partea semnatara a prezentului contract.

Art. 14. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
14.1 Mandatarul are obligatia de a respecta orice prevederi referitoare la conflictele de interese
prevazute de legislatia in vigoare.

14.2 Administratorului 1i sunt interzise orice activitati In beneficiul sdu, a unor societati/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afla in relatii
de comert cu SC ALACAP SRL, parte in contract. in indeplinirea acestei obligatii mandatarul va
ingtiinta consiliul local ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie cd are un interes, sunt interesate
sotul/sotia sa, rudele ori afinii sii pand la gradul al IV-Iea inclusiv. in aceasti situatie mandatarul nu va
lua parte la nicio deliberare privind aceastd operatiune.

14.3 Administratorul este obligat sa aduca la cunostinta mandantului, de Indata ce a survenit, orice caz
de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la
calitatea sa de administrator.

Art.15. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA

Consiliul de administrattie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice sd contracteze asistentd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: audituri, investigatii
antifrauda, analizd de piatd, selectie de persoane pentru functiile de executie prevazute de OUG nr.
109/2011 si altele, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 16. FORTA MAJORA
16.1 Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in baza prezentului contract,
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dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta
majora, asa cum este definitd de lege.

16.2 Partea care invocd forta majord este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in termen de 5 zile,
producerea evenimentului i sa ia toate masurile posibile Tn vederea limitarii consecintelor lui.

16.3 Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sa-gi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fard ca vreuna dintre ele sd pretinda daune-
mterese.

Art. 17. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

17.1 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

17.2 In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibili pe cale amiabild partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

Art. 18. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

18.1. Incetarea prezentului contract de mandat se realizeazi in conformitate cu dispozitiile legale
precum si cu prevederile prezentului contract.

18.2. Incetarea contractului se poate face la interventia uneia din urmitoarele cauze:

a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

b) revocarea administratorului de cétre asociatul unic al SC ALACAP SRL in cazurile previzute de
OUG nr.109/2011);

c) revocarea MANDATARULUI de cdtre MANDANT in cazul neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzatoare culpabile a obligatiilor contractuale;

d) revocarea mandatului de citre MANDANT, de la data Hotararii de Consiliul prin care a fost decisa
revocarea, fard a fi necesard oferirea unei instiintari scrise prealabile, oferirea vreunui motiv al
denuntarii Contractului si fard interventia instantei de judecatd;

e) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz
prevazute in prezentul Contract;

f) acordul Partilor incheiat in forma scrisa si supus cerintelor de inregistrarea si publicitate specifice;

g) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat potrivit
legii;

h) incetarea personalitétii juridice a MANDANTULUI ori decesul MANDATARULUI sau punerea sub
interdictie judecatoreasca a MANDATARULUI,

1) aparitia unei situatii de Fortd Majord sau situatii fortuite care fac imposibild continuarea executarii
prezentului Contract;

j) alte cauze prevazute de lege

k) la data incetdrii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indatd Mandantului toate
informatiile in forma materiald furnizate de MANDANT si aflate in posesia MANDATARULUI,
precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de cétre acesta in baza acestui Contract si toate
celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract vor
fi indeplinite integral, in pofida incetarii acestui Contract, cu exceptia situatiei in care Mandantul solicita
incetarea oricdrei activitati a MANDATARULUI,

18.3. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauzd, sd nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, dacd acestea sunt scadente i neexecutate inainte de
data Incetarii Contractului.

18.4. Mandatul administratorului poate fi revocat in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale,
ale actului constitutiv si ale prezentului contract.

18.5 Nu constituie motiv just si temeinic de revocare a mandatului administratorului schimbarea
componentei consiliului de administratie.

18.6. Renuntarea la mandat se poate efectua dupa instiintarea prealabild (in scris) a consiliului de
administratie al societétii cu maxim 60 zile calendaristice Tnainte de data la care urmeaza sa se produca
incetarea efectiva a exercitarii functiei de administrator.

18.7. In cazul in care intervine unul din cazurile de incetare a contractului de mandat, acest fapt trebuie
constatat de catre consiliul local sau adunarea generala a actionarilor, dupa ascultarea opiniei
administratorului, prin hotarare motivata care se comunica acestuia.
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Art. 19. ALTE CLAUZE
19.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, OUG nr.109/2011,

HG nr.722/2016, Legii nr.31/1990, Legii nr.15//1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat
ca regii autonome §i societdti comerciale, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

19.2 Prezentul contract se incheie in trei exemplare originale, unul pentru mandant, unul pentru
mandatar si unul pentru intreprinderea publica — SC ALACAP SRL.

MANDANT, MANDATAR,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER,

LUCIA RAILEANU
CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI POARTA ALBA,

CAMELIA CUMPANASU
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Anexa nr. 1 contractul de mandat nr. /

Indicatorii de performanta privind calitatea prestarii activititii de colectare separata si transport separat
al deseurilor menajere si al deseurilor similare provenind din activititi comerciale din industrie si

institutii, inclusiv fractii colectate separate
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Denumire indicator de . o . Valoarea .
< Descrierea indicatorului o . Penalitate
performantd (IP) indicatorului

IP privind eficienta Numarul de recipiente pentru colectarea separati a 100% 500 lei/recipient
furnizirii recipientelor de |deseurilor furnizate de catre operator in termen de 5 nefurnizat la
colectare la solicitarca zile lucrdtoare de la solicitarea utilizatorilor raportat termen
utilizatorului la numarul total de recipiente solicitate.
IP privind eficienta Numarul de campanii de colectare a deseurilor 100% 5.000
realizdrii campaniilor de  |[voluminoase realizate de operator in fiecare unitate lei/campanie
colectare a deseurilor administrativ - teritoriald din aria delegdrii raportat neefectuata
voluminoase la numarul total de campanii de colectare solicitate

prin caietul de sarcini.

(in unitatile administrativ - teritoriale din mediul

urban se va solicita minimum 3 campanii/an. iar in

cele din mediul rural minimum o campanie/an)
IP privind eficienta Numarul de campanii de colectare a deseurilor 100% 5.000
realizdrii campaniilor de  |periculoase menajere realizate de operator 1n fiecare lei/campanie
colectare a deseurilor unitate administrativ - teritoriala din aria delegérii neefectuata
periculoase menajere raportat la numadrul total de campanii de colectare

solicitate prin caietul de sarcini.

(in unitatile administrativ - teritoriale din mediul

urban se va solicita minimum 2 campanii/an. iar in

cele din mediul rural minimum o campanie/an)
IP privind eficienta Numarul de abateri de la frecventa de colectare 0 2.500 lei/abatere
colectarii fractiilor de stabilita pentru fiecare fractie de deseuri prin caietul
deseuri la frecventa de sarcini.
stabilita
IP privind eficienta Numarul de abateri de la transportul separat al 0 2.500 lei/abatere
transportului separat al fractiilor de deseuri care au fost in prealabil separate
fractiilor de deseuri corect de utilizatori si sunt colectate in amestec de
colectate separat operator.
IP privind eficienta Numarul de contracte incheiate de operator in 100% 500 lei/contract
incheierii contractelor la  termen de 5 zile lucratoare de la solicitarea neincheiat la
solicitarea utilizatorilor  |utilizatorilor raportat la numarul total de solicitéri. termen, din culpa
(se trece in cazul 1n care exclusiva a
utilizatorii achitad operatorului
contravaloarea serviciului
de salubrizare prin tarif)
IP privind eficienta Numarul de petitii solutionate de operator in termen 100% 500 lei/petitie
solutiondrii petitiilor de 30 de zile de la inregistrare raportat la numéarul nesolutionata la

total de petitii primite. termen
PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER,
LUCIA RAILEANU

CONTRASEMNEAZA,

SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI POARTA ALBA,

CAMELIA CUMPANASU
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