ROMANIA
JUDETUL BIHOR
PRIMARIA COMUNEI TULCA
CIF 5149128
Comuna Tulca, Sat Tulca, nr. 231, cod postal 417600
Tel. / Fax: 0259.314.894 / 0259.314.896
Email: secretariat@primaria.tulca.ro
Website: https:/primaria.tulca.ro/

EMITENT PRIMAR

DISPOZITIA nr. 429 din/9 august 2021

privind desemnarea domnului GREC Giorgio Daniel ce detine functia publica de inspector in
cadrul Compartimentului Contabil, in vederea efectuirii executirii silite a creantelor fiscale
restante datorate bugetului local al comunei Tulca si aprobarea legitimatiei de serviciu
necesarain exercitarea activitatii

Primarul comunei Tulca, judetul Bihor,

Analizand referatul nr.@i din HOS.ZOZI privind propunerea de desemnare a domnului
GREC Giorgio Daniel avand functia de inspector in cadrul Compartimentului Contabil,in vederea
efectudrii executdrii silite a creantelor fiscale restante, datorate bugetului local al comunei Tulca
si de aprobare a legitimatiei de serviciu necesarifn exercitarea activitatii;

in baza prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu
modificdrile si completirile ulterioare, astfel:

- potrivit art. 1, punctul 32, organul fiscal local reprezinta structura de specialitate din cadrul
autoritétilor administratiei publice locale cu atributii de administrare a creantelor fiscale, iar
executorul fiscal reprezinta persoana din cadrul organului de executare cu atributii de efectuare a
executarii silite;

- conform art. 220 - Organele de executare silitd, alin. (3), creantele bugetare care, potrivit
legii, se administreaza de autorititile sau institutiile publice, inclusiv cele reprezentand venituri
proprii, se pot executa prin executori fiscali organizati in compartimente de specialitate, acestia
fiind abilitati sa duca la indeplinire masurile asiguratorii si si efectueze procedura de executare
silita;

- potrivit art. 223 - Executorii fiscali, executarea siliti se face de organul de executare silita
competent prin intermediul executorilor fiscali. Acestia trebuie sd detini o legitimatie de serviciu
pe care trebuie sd o prezinte in exercitarea activititii. Executorul fiscal este imputernicit in fata
debitorului si a tertilor prin legitimatia de executor fiscal si delegatie emisa de organul de executare
silitd;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 1099/2016 privind legitimaiile eliberate
executorilor fiscali care duc la indeplinire mdsurile asigurditorii s efectueazd procedura de
executare silitd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurd

fiscald, potrivit cdruia se vor elibera legitimatii executorilor fiscali din cadrul organelor de
executare silitd, legitimatii care atestd o imputernicire a executorului fiscal in fata debitorului sau
a tertilor, ce implica exercitiul autoritatii de stat, acordati acestuia pentru ducerea la indeplinire a
atributiilor ce fi revin potrivit legii;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (35) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.b)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;



DISPUNE:

Art.1. Desemnarea domnului GREC Giorgio Daniel ce detine functia publici de inspector
in cadrul Compartimentului Contabil,in vederea efectuirii executarii silite a creantelor fiscale
restante, datorate bugetului local al comunei Tulca, prin derularea procedurilor de executare
silitdTn vederea recuperdrii creantelor bugetare restante, stabilitein sarcina persoanelor fizice
si/sau juridice.

Art.2. Aprobarea legitimatiei de serviciu care atestd Tmputernicirea domnului GREC
Giorgio Daniel, in calitate de persoand desemnatd in vederea efectudirii executarii silite a
creantelor fiscale restante, datorate bugetului local al comunei Tulca, acordats acestuia pentru
ducerea la Tndeplinire a atributiilor ce 7i revin potrivit legii, legitimatie aprobatd conform
modelului anexat prezentei dispozitii.

Art. 3. (1) Executarea silita se face de Primaria comunei Tulca, ca organ de executare
silita, prin intermediul executorului fiscal. Acesta trebuie sa detind o legitimatie de serviciu pe
care trebuie sa o prezinteln exercitarea activitatii.

(2) Executorul fiscal estei mputernicitin fata debitorului si a tertilor prin legitimatia de
executor fiscal si delegatie emis3 de Primé&ria comunei Tulca.

(3)Tn scopul efectusrii executirii silite, executorul fiscal poate:

a) sd intrefn orice incinta de afaceri a debitorului, persoan3 juridic3, sautn alte
incinte unde acestai si pastreaza bunurile,Tn scopul identificirii bunurilor sau valorilor care potfi
executate silit, precum si sa analizeze evidenta contabild a debitoruluiin scopul identificarii
tertilor care datoreazd sau detinin pastrare venituri ori bunuri ale debitorului;

b) sa intreTn toateincdperiletn care se gasesc bunuri sau valori ale debitorului,
persoana fizica, precum si sd cerceteze toate locurilein care acestasi pastreaza bunurile;

c) sa solicite si sa cerceteze orice document sau element material care poate
constitui o probdin determinarea bunurilor proprietate a debitorului;

d) sa aplice sigilii asupra bunurilor, ntocmindi n acest sens proces-verbal;
e) sa constate contraventii si sd aplice sanctiuni potrivit legii.

(4) Executorul fiscal poate intraininciperile ce reprezintd domiciliul sau resedinta unei
persoane fizice, cu consimtamantul acesteia, iarin caz de refuz, Primaria comunei Tulca prin
primar cere autorizarea instantei judecdtoresti competente potrivit dispozitiilor Legii nr.
207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificirile si completarile ulterioare.

(5) Accesul executorului fiscalin locuintd,n incinta de afaceri sauin orice alta} ncdpere a
debitorului, persoand fizica sau juridic3, se poate efectuaintre orele 6,00 - 20,00, 7n orice zi
lucrdtoare. Executareainceputd poate continuain aceeasi zi sauin zilele urmatoare.Tn cazuri
temeinic justificate de pericolulnstrdinarii unor bunuri, accesulinfnciperile debitorului poate
avea loc gi la alte ore decdt cele mentionate, precum siin zilele nelucratoare,in baza autorizatiei
prevdzute la alin. (4).

(6) In absenta debitorului sau daci acesta refuzi accesul in oricare dintre incéaperile
prevazute la alin. (3), executorul fiscal poate si patrundi in acestea in prezenta unui reprezentant



al politiei ori al jandarmeriei sau a altui agent al fortei publice si a doi martori majori, fiind
aplicabile prevederile alin. (4) si (5).

Art. 4. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi duse la indeplinire de citre secretarul general
delegat al Comunei Tulca si de citre Compartimentului Contabil din cadrul Primariei comunei
Tulca.

Art.5. Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ com petenta potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004.

Art.6. Dispozitia se comunica domnului GREC Giorgio Daniel, dosar personal, Primarului
comunei Tulca si Institutiei Prefectului =Judetul Bihor.

AVRAMUT DANIEL

PRIMAR

Contrasemneazd,
Secretar general delegat al Comunei Tulca

COTRAU Marius



LEGITIMATIE

pentru functionarul public din compartimentul de specialitate al autorititilor administratiei
publice locale cu atributii in urmiirirea si incasarea impozitelor si taxelor locale
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exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legdtura cu indeplinirea
atributiilor si indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite
prin lege.

Organele de politie, jandarmerie si orice alti agenti ai fortei publice au
obligatia si dea concursul titularului legitimatiei, la cererea acestuia,
in indeplinirea, potrivit legii, a activititii de executare siliti.
Identificarea functionarului public se face prin prezenta legitimatie
insofiti de actul de identitate, precum si de delegatia semnati de
conducitorul compartimentului de specialitate.

Prezenta legitimatie s-a emis in baza DISPOZITIEI PRIMARULUI
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este valabila pana la revocarea acesteia.

*) Se mentioneazi denumirea judeului;

*¥) Se mentioneaza categoria si denumirea unitatii administrativ-teritoriale;
NOTA: 1. ,ROMA NI A” va fi inscrisd pe un fundal care reprezintd Drapelul Roméniei, in urmitoarea ordine a culorilor: albastru — galben — rosu;

2. In cazul judetelor adnotdrile *) si **) din antetul legitimatiei se inlocuiesc prin ,,CONSILIUL JUDETEAN ................ *), iar semnatarul legitimatiei este
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN ................... x);

3. In cazul municipiului Bucuresti, adnotarile *) si **) din antetul legitimatiei se inlocuiesc prin ,PRIMARIA GENERALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI”, iar
senmata:ulﬂlegitimatiei este PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUIT BUCURESTI;

4. In cazul sectoarelor municipiului Bucuresti, Hudegul ... *)” din antet se inlocuieste prin ,, MUNICIPIUL BUCURESTI”, iar adnotrii **) ii corespunde mentiunea
SECTORULUI ....... .

5. La incetarea raporturilor de serviciu cu autoritatea administratiei publice locale, titularul are obligatia sa depuni legitimatia. in caz de pierdere se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I —a;

6. Evidenta legitimatiilor se tine intr-un registru special condus de cétre secretarul unitatii administrativ-teritoriale. La nivelul municipiului Bucuregti acest registru se
conduce de citre secretarul general al municipiului Bucuresti si respectiv de citre secretarii sectoarelor acestuia.

7. Acest formular se executi la nivelul fiecirei autoritati a administratiei publice locale.



ROMANIA Aprob,
JUDETUL BIHOR Primar,

COMUNA TULCE AVRAMUT DANIEL
Compartiment Contabilitate

FISA POSTULUI nr. 10/F

Informatii generale privind postul: post ocupat: GREC Giorgio Daniel
Denumirea  postului: inspector, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Contabil.
Nivelul postului : functia publici de executie.
Scopul principal al postului: Atribwtii privind activitatea financiar contabild a institutiei, asigurdnd
indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor institufiei fafc de bugetul de stat. Atributii
privind efectuarea executdrii silite a creanjelor fiscale restante, datorate bugetului local al comunei Tulca

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

I. Studii de specialitate: studii universitare de licend absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in domeniul stiintelor economice, Cod COR 242203.

2. Perfectiondri (specializdri): in domeniul administratiei publice locale si In domeniul stiintelor
economice.

3. Cunostinge de operare/programare pe calculator: MS Office, EXCEL, WORD (bine).

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul:

5. Abilitati, calitdi si aptitudini necesare: Capacitate de redactare in scris a rapoartelor si
documentelor, abilitati de utilizare a programelor privind asistenta sociald. Totodati necesiti abordarea
unei atitudini pozitive fatd de idei noi, inventivitate in gisirea unor cai de optimizare a activitatii
desfasurate, corectitudine in luarea deciziilor; asumarea responsabilitatilor, capacitatea de lucru in echipa si
in conditii de stres, capacitatea de a invata si perfectiona continuu.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

7. Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -.

Atributiile postului

1. Are obligatia de a cunoaste legislatia actualizatii din sfera de activitate, mentionand faptul ci
nerespectarea si neaplicarea in termen a prevederilor legale si a modificirilor ulterioare intervenite
acestora, constituie abatere disciplinari;

2. relatii cu publicul — ofera toate informatiile din domeniul de activitate (in limita competentelor
legale) in cadrul unui program stabilit de citre conducerea Primariei comunei Tulca;

3. intocmeste raspunsurile la adresele din sfera de activitate. Raspunde de rezolvarea corespondentei
in termenele legale;

4. realizeazd rapoartele de specialitate din sfera de activitate, care stau la baza adoptarii hotararilor
consiliului local;

Atributii generale din domeniul de activitate:

5. Intocmeste proiectul si bugetul de venituri si cheltuieli in colaborare cu ordonatorul principal de
credite, urmareste incadrarea cheltuielilor la nivelul cerinfelor bugetare pentru bugetul propriu si celelate
unitati finangate din bugetul local, ficand propuneri pentru bugetul initial de venituri si cheltuieli, respectiv
rectificari ale bugetului de venituri si cheltuieli ori de cite ori este necesar;

6. Stabileste necesarul lunar de fonduri in limita creditelor bugetare pe titluri si cheltuieli si depune
cererile de deschidere de credite respectiv retragerile de credite 1a ANAF:;
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7. Urmdreste executia de casa a bugetului local, intocmeste si depune rapoartele lunare, trimestriale
si anuale privind executia bugetars, situatii statistice si declaratiile lunare la termenele stabilite;

8. Analizeazd impreuna cu conducerea institutiei executia planurilor de venituri si cheltuieli bugetare
si extrabugetare, propune masuri corespunzitoare de imbunititire a activitatii economico-financiare;

9. Verifica, analizeaz3 si centralizeazi virdrile de credite intre articolele bugetare;

10. Tine evidenta bunurilor patrimoniului public si privat al Comunei Tulca si evidentiaza atit in
conturi sintetice ct si analitice migcarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri folosite,
calculand totodata si amortizarea mijloacelor fixe din domeniul privat;

11. Participd la actiuni de predare — preluare a bunurilor din si in patrimoniul public si privat al
comunei (receptiondri, transferari, casiri etc.);

12. Tine evidenta contabild a institutiei;

13. Organizeaza la timp, ori de cate ori este necesar operatiunea de inventariere a valorilor materiale si
banesti, rdspunzand de desfasurarea si valorificarea acestor inventare, informand in scris conducerea
institutiei despre rezultatele inventarierii, urmarind incasarea eventualelor pagube produse;

14. Intocmeste statul de salarii si celelalte drepturi pentru aparatul propriu, consilieri locali,
beneficiarii de ajutor social, asistenti personali (pe baza datelor furnizate de compartimentul de asistenta
sociald), alte categorii dupd caz, in conditiile legii si urmareste incadrarea in fondurile prevazute in buget,
intocmeste monitorizarea platilor la titlul ,,Cheltuieli de personal”;

15. Retine de la gestionarii de bunuri materiale si binesti a garantiilor in numerar tindnd evidenta
acestora (casier, gestionar bunuri materiale);

16. Achitd, in cazul achizitiilor directe contravaloarea facturilor, numai daci existi oferte si raport de
necesitate in acest sens, iar in celelalte cazuri achitarea facturilor se va face conform contractelor de
achizitii, dupa justificarea lucrarilor executate;

17. intocmeste si depune documentatia si ordinele de plati aferente salariilor, platii facturilor, a
transferurilor si a investitiilor aprobate;

18. Urmireste primirea la timp a extraselor de cont si verificd documentele insotitoare;

19. Exercitd viza de control financiar preventiv propriu pentru documentele stabilite prin dispozitia primarului;

20. Raspunde de registrele obligatorii: registru jurnal, registru inventar si cartea mare;

21. Elibereaza adeverinte angajatilor instituiei, cu privire la salariile acestora;

22. Preia datele contabile transmise de unitatea scolara pentru a putea fi centralizate;

23, fntocmeste referat cu privire la imprimate, alte bunuri necesare pentru desfasurarea activititii
financiar-contabile, pe care o va depune consilierului responsabil de achizitiile publice;

24. Intocmeste si depune balanta de verificare a conturilor sintetice si analitice, a darilor de seami
contabile, a bilanfului contabil la termenele stabilite;

25. Intocmeste si prezintd Consiliului Local contul de executie a bugetului local trimestrial si anual;

26. Participd la sedintele de comisii pentru hotirarile referitoare la bugetul de venituri si cheltuieli;

27. Asigura corespondenta si raspunde la solicitarea scrisi a altor institutii publice sau elaborarea de
lucréri in probleme legate de specificul sau de activitate;

28. Gestioneaza corect programul informatic contindnd date contabile si propune conducerii
imbunétatiri cu privire la programul informatic pentru executarea in bune conditiuni si la termen a lucrarilor;

29. Aplicd corect, cu obiectivitate si profesionalism prevederile legislatiei fiscale si contabile (Cod
fiscal, Legea contabilitatii, salarizare, fiscalitate etc);

30. Participd la sedinte, intocmeste documente, intocmeste ordine de plati, vizeaza de Control
financiar preventiv documente;

31. Nominalizeaza pe
activitatea in sistem PA N, va avea implicit alocat rolul de vizualizare a jurnalelor de accese al
tuturor utilizatorilor din cadrul institutiei in care isi desfisoara activitatea, Intocmirea dosarului cu situatia
accesdrilor 1n sistem patrimven.

32. Este responsabil de aplicatia FOREXEBUG, incarcarea bugetelor, efectuarea angajamentelor,
receptiile In sistem, transmiterea raportirilor lunare, trimestriale, anuale, verificare situatii, extrase cont,
corectii CAB etc.;
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33. Asigurd si rdspunde de pastrarea si intocmirea dosarelor si registrelor contabile, pe care le
inventariaza si le preda anual la arhiva institutiei;

34. Intocmeste referatul privind necesititile de produse, servicii, lucriri din sfera de activitate in
vederea intocmirii programului anual al achizitiilor publice pentru anul urmitor, comunicindu-l
consilierului achizitii publice pana la ultima zi lucritoare din luna noiembrie a anului in curs.

Atributii in calitate de persoand desemnatd in vederea efectudrii executirii silite a creantelor
fiscale restante, datorate bugetului local al comunei Tulca:

35. Executarea silitd a contribuabililor persoane fizice si juridice in vederea incasarii creantelor fiscale
restante fatd de bugetul local ale acestora

36. emiterea si comunicarea somatiilor, a titlurilor executorii dupa caz catre contribuabilii cu obligatii
de platd restante, prin modalitatile prevazute de lege;

37. intocmirea s§i transmiterea adreselor de infiintare a popririi asupra veniturilor banesti ale
debitorilor, precum si instiintarea acestora asupra faptului ca li s-a efectuat poprire asupra conturilor
bancare;

38. intocmirea proceselor verbale de sechestru asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor care
nu si-au onorat obligatiile citre bugetul local;

39. transmiterea adreselor de inscriere a inscriptiilor ipotecare catre OCPI si a adreselor de inscriere a
gajului mobiliar la Arhiva Electronica de garantii reale;

40. intocmirea anuntului de vénzare la licitatie a bunurilor sechestrate si publicarea acestuia intr-un
cotidian local si national de largi circulatie;

41. organizarea si asigurarea desfasurarii licitatiei la ora si data anuntatd, in vederea valorificarii
bunurilor sechestrate;

42. comunicarea adreselor de suspendare temporard sau incetare a popririlor precum si a adreselor de
radiere a ipotecilor i a garantiilor mobiliare

43. aplicarea de sanctiuni contraventionale persoanelor care nu respectd prevederile Codului de
procedurd fiscald privitor la executarea silitd si urmirirea incasarii acestora, inclusiv parcurgerea tuturor
etapelor executirii silite in vederea stingerii debitului;

44. intocmirea dosarelor de insolvabilitate §i trecerea in evidenta curentd sau separati a persoanelor
declarate insolvabile, conform legii;

45. transmiterea dosarelor de executare silitd citre alte organe fiscale care au competenta de
executare, conform prevederilor legale in vigoare.

Alte atributii:

46. indosariazi actele din sfera sa de activitate, iar la sfarsitul anului le leagd, numeroteazi si le preda
spre arhivare;

47. solutioneazi cererile ce 1i sunt repartizate, in termen legal, pe care le inainteazi conducerii spre
semnare, dupa caz;

48. are obligatia intocmirii raportului de activitate anual pani la data de 15 ianuarie sau oricind se
solicitd de cétre seful ierarhic superior, avind in vedere legatura cu munca si indeplinirea sarcinilor de
serviciu, fiind si o modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora;

49. raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

50. analizeazd periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive, solutioneazi la
termenul stabilit neconformitatile semnalate de citre auditor;

51. prezintd informari scrise la solicitarea conducerii institutiei;

52. pe timpul concediului de odihna ce insumeazi 25 zile lucritoare, a concediului medical sau alte

situatii neprevazute, este inlocuit de cétre d-na IOVAN Sanda, functionar public, atributii limitate;

53. Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate cu alte atributii ce rezultd din actele
normative noi si a sarcinilor de serviciu transmise de organele ierarhic superioare si conducerea comunei.
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Obligatii privind protectia datelor cu caracter personal:

1. S& pastreze in conditii de strictefe parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu.

2. Sa interzicd 1n mod efectiv §i sd impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul instituiei cu ajutorul ciruia isi desfisoard activitatea.

3. S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor cét si in ceea ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

4. Nu va divulga nimanui §i nu va permite nim#nui s ia cunostinga de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

5. Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cét si,
eventual, in mod imediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul sau ierarhic.

6. Nu va copia pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizati de catre superiorul siu ierarhic.

7. Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-
uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

8. Toti salariatii au obligatia de a se adresa responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
pentru a obtine informatii si clarificari in legituri cu protectia datelor cu caracter personal.

Responsabilititi:

In raport cu alte persoane:

1. Da dovadi de onestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior si exterior cu care
este in contact. Pastreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostintd in exercitarea functiei;

. Ocupantul postului este politicos in relatiile cu cetatenii, dind dovadi de maniere si 0 amabilitate echilibrat3;

Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;

Mentine o atitudine echilibrata si ia In considerare ideile si opiniile altora;

Informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate.

AW

&

In raport cu aparatura pe care o utilizeazdi:
. Mentine aparatura din dotare la standardele unei bune functionari:
Utilizarea cu responsabilitate a aparatura din dotare, fira abuzuri;
3. Anunti orice defectiune aparuta conducerii institutiei.

N~

In raport cu produsele muncii:

Da dovadi de constiinciozitate vis-a-vis de atributiile pe care le are de indeplinit;

Pastreazd o transparenta/confidentialitate echilibrati a rezultatelor obtinute si a informatiilor pe care
le define privitor la problematica organizatiei pe care o reprezintd. Pastreazi secretul de stat s
secretul de serviciu, in conditiile legii;

3. Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine a indatoririlor de serviciu.

Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publicd pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

N~

Privind precizia si punctualitatea:

1. Respectd programul de lucru conform normelor interne ale Comunei Tulca;

2. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;
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3. Transmite la timp rapoartele si informarile solicitate de catre superiori;

Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din fisa postului: 8:00-16:00;

5. Nu paréseste locul de muncd fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea Sefului in care fisi
desfagoard activitatea titularul postului §i care va avea avizul primarului, cerere in care se va
specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele) in caz contrar este direct
raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus.

A

In raport cu metode / programe:

1. Ocupantul postului respectd metodologia necesard a fi parcursi pentru indeplinirea corecti a
sarcinilor gi atributiilor ce 1i revin;

2. Discutd cu conducerea Comunei Tulca orice nepotrivire metodologica identificati;

3. Se preocupd continuu in vederea cresterii profesionalismului prin perfectionare, studierea
Monitorului Oficial, utilizarea biroticii;

4. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

5. Foloseste metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor utilizate.

In raport cu securitatea muncii:
1. Vegheazi la respectarea normelor de tehnica securititii muncii;
2. Respectd normele de securitate impuse de catre conducerea comunei Tulca, astfel:

Obligatiile salariatului pe linie de securitate si sidndtate in muncd sunt urmditoarele:

a. Fiecare salariat trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. Participd neconditionat la instructajele de
securitate si sdndtate in munci la locul de munca, periodice si suplimentare;

b. S& comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea salariatilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protective. S& aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoan;

. S& coopereze cu superiorul sau ierarhic, atét timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatdtii si securitatii salariatilor;

d. Sa isi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si mésurile de aplicare a acestora. Si utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la
incetarea contractului de munca s il inapoieze integral angajatorului;

S& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseald
sau boalé, s nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, si nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4
player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de munca;

J. Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic.

Obligatiile salariatului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:

a. S& cunoascd si sd respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de supenorul sau
ierarhic. S& respecte normele de apérare Impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfisoar;

b. Sa intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apirarea
Impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei, potrivit instructiunilor tehnice;

c. S& aducd la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnici ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu. S actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncs, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

d. Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostints, sub orice
forma, sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

e. S& respecte reglementdrile tehnice si dispozitiile de apirare impotriva incendiilor si si nu
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primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

J. S& participe neconditionat la simularile/exercitiile, instruirile si testdrile pe linie de Situatii de
Urgenta, P.S.I. organizate in cadrul institutiei.

g. In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor administratiei
publice, precum si a personalului serviciilor de urgentd. Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgents, si
sd ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru limitarea §i stingerea incendiului. Sa cunoasci masurile de prim
ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice imediat in caz de accident;

h. S& informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numérului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgenta despre
care iau cunostinta.

Criterii de evaluare a functiei publice (Evaluarea activititii):

1. Obiectivele de performanta individuala: modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din
prezenta fisa a postului; modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.

2. Criterii de evaluare a realizarii acestora (se noteaza cu insuficient, suficient, bine sau foarte bine):
- Capacitate de implementare;

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- Capacitatea de asumare a responsabilititilor;

- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
- Creativitate si spirit de initiativa;

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Competenta in gestionarea resurselor alocate;

- Capacitatea de analizi si sinteza;

- Capacitatea de a lucra independent.

Rezultatele obtinute: cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate, nivelul de indeplinire a
sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite, eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii
obiectivelor propuse, adaptarea la complexitatea muncii: adaptarea la conceptia de alternative de schimbare
sau de solutii noi (creativitate), analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor, evaluate,
evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive).

3. Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau
persoana desemnati de angajator in acest sens.

4. Modalitatea de evaluare: prin observare directd de catre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca urmare a
desfasurarii activitatii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator

S. Periodicitatea de evaluare a performantelor- Anual.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

- Titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii
atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce-i revin, precum si a legislatiei in vigoare.

- Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar
din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

- Raspunde civil sau dupa caz, penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau
informatii cu caracter confidential. Raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire,
indeplinire defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului si regulamentul de ordine
interioara, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie.
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Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

Denumire: inspector

Clasa: 1

Gradul profesional: superior

Vechimea in specialitate necesari: minim 7 ani

Sfera relationali a titularului postului:
Sfera relationald internd:
Relatii ierarhice: subordonat fatd de: Primarul comunei,
superior pentru: nu este cazul;
Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul unititii administrativ teritoriale,
conform legislatiei specifice si a Regulamentului de Organizare si Functionare;

Relatii de control: nu este cazul;
Relatii de reprezentare: nu este cazul.

Sfera relationald externd:

Cu autoritdfi si institufii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin: cu
autoritaile si institutiile publice: din localitate, judet si din tara;

Cu organizatii internagionale: nu este cazul;

Cu persoane juridice private: nu este cazul;

Limite de competentd: 1a nivelul compartimentului, capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simg de
raspundere, conform competentei legale. Solutionarea atributiilor directe. Folosirea aparaturii din dotarea
institutiei, cu care ocupantului postului opereazi: calculator; copiator; telefon; fax;

Delegarea de atributii §i competentd: Rispunde, prin semniturd de actele interne elaborate.
Principalele elemente componente ale procesului de delegare sunt: insarcinarea; atribuirea competentei
formale; incredintarea responsabilitatii. Pe timpul concediului de odihna, a concediului medical sau alte
situatii neprevazute, este inlocuit de citre doamna , functionar public cu atributii limitate.

intocmit de: 5
Numele si prenumele: COTRAU Marius
Functia: Secretar general delegat al Comunei Tulca

Semnitura
Data intocmirii:

Prin semnarea prezentei confirm luarea la cunostinti a obligatiilor ce-mi revin din Regulamentul Intern,
Regulamentul de Organizare si functionare, Sistemul de Proceduri Interne si Notele Interne. Precizez faptul ci
imi asum raspunderea civila, contractuala, contraventionala si disciplinara in eventuala incalcare a acestora si a
legislatiei in vigoare. Luat la cunostin{i de catre ocupantul postului: GREC Giorgio Daniel

Functia: Inspector, clasa I, grad profesional superior

Semnitura
Data:

__—“——_—__—M___———_“__
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