ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA SCOARTA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREANR. 22 /15.03.2023

privind aprobarea Planului anual de actiune al serviciilor sociale administrate si finantate

din bugetul Consiliului Local al Comunei Scoarta pentru anul 2023

Consiliul Local Scoarta
Avind in vedere :

Hotararea Consiliului Local Scoarta nr. 32 din 16.05.2019 privind strategia locald n
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pentru perioada 2019 -2024;

prevederile art.112 si ale art.118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare,

prevederile H.Gv. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
prevederile Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al Planului anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

prevederile Ordonantei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

H.C.J. Gorj nr. 80 din 27.02.2023 privind avizarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al Unititii Administrativ
Teritoriale — comuna Scoarta, pentru anul 2023

Referatul de aprobare intocmit de domnul primar lon-Grigore Stamatoiu;

Raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Scoarta,

Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Scoarta

in temeiul art. 129, art. 139, art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvenului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ,ADOPTA prezenta hotirire
prin care:

Art.1 Se aproba Planul anual de actiune al serviciilor sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al Comunei Scoarta pentru anul 2023 conform anexei ce face parte
integrantd din prezenta hotaréare.

Art.2 Primarul comunei Scoarta, judetul Gorj va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari prin
compartimentul de asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

Art.3 Secretarul Comunei Scoarta va comunica prezenta hotdrére Institutiei Prefectului-Judetul Gorj
(in vederea exercitdrii controlului de legalitate), Consiliului Judetean Gorj, Primarului Comunei Scoarta si
o va aduce la cunostintd publica prin afigare la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinfa extraordinard din data de 15.03.2023 cu un numar de [ ’.5 voturi pentru,__~— voturi impotriva ,
= i -

abitineri din totalul de 13 consilieri in functie.

Contmsemneazfi pentru legalitate
Secretar General al Comunei Scoarta,
Jr. Luiza Mihaela POPESCU

£




COMUNA SCOARTA
JUDETUL GORJ

i Anexa
la Hotéararea Consiliului Local Scoarta

PLAN ANUAL DE ACTIUNE AL SERVICIILOR SOCIALE ADMINISTRATE SI F \ Al ’I(;&%EFDIN
BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI SCOARTA PENTRU ANUL . 2023

Avind in vedere

1. Strategia locald in domeniul asistentei sociale si protectiei copllulm pentru perioada 2019-2024,
aprobatd prin Hotarare a Consiliului Local Scoarta nr. 32 din 16.05.2019, respectiv urméitoarele (iblectlve
specifice: ‘

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard i coerentd a prevederilor legale din domeniul asmtentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintad (categoriilor de beneficiari);

Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continu a unei evidente cu date care si cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregitire scolard si profesionald, adrese de domiciliu, ete.), date
privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgen;é ajutoare pentru incalzire, alocatii de
sus{inere, etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru actﬂlahzmea
acestor evidente;

Obiectiv specific 3: in fiintarea si implementarea unuisistem armonizat, integrat si performant de furmzale
a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Scoarta.

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-pubic, public-privat cu alte autoritafi sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunel
Scoarta, initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de piatd referitoare la nevoile sociale si pflorltatlle
generale ale comunitatii locale. ‘

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rdndul populatiei localﬁté’;ii si ¢
beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategia de dezvoltare durabild a Comunei Scoarta 2021-2027, aprobaté prin Hotarére a Coinsiliuiuf
L.ocal Scoarta nr. 8 din 29.01.2021, aviand ca obiectiv general prevazut:

[nfiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitaii, capabil sz
asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii viefii, tratament egal
nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Scoarta.

3. Strategii nationale
Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020, aprobat:
prin Hotararea Guvernului nr. 1113/2014 cu urmatoarele obiective generale prevazute:

» Imbunatatirea accesului copiilor la serviciile de calitate;

» Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;

> Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta; ‘

» Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care 1i privesc. \

Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sariciei pentru perioada 2022-2027, aprobata prir

Hotarirea Guvernului nr. 440/2022 cu urmitoarele obiective generale prevazute:




>
>
»

Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sirace si vulnerabile prin programe ample de activare pe
piata muncii;

Cregterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si introducerea stimulentelor
pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii sociale; ‘
Promovarea incluziunii sociale a comunitatilor marginalizate printr-o abordare integrata, conce?traté
asupra copiilor;

Imbunititirea functionalitatii serviciilor sociale;

Integrarea beneficiilor de asistentd sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare si a altor servicii
publice prin transformarea asistentului social intr-un sintegrator” cu o atributie solidd de management de
caz;

Investitii intr-un sistem solid de asistenta sociald;

Cresterea rolului economiei sociale in reducerea excluziunii sociale;

Consolidarea mecanismelor de coordonare, monotorizare si evaluare.

Strategia nationald pentru promovarea imbdtranirii active si protectia persoanelor varstnice 2015-2020,
aprobaté prin Hotardrea Guvernului nr. 566/2015 cu urmitoarele obiective generale previzute:

> Prelungirea si imbunititirea calititii vietii persoanelor vérstnice;

» Promovarea prticipdrii sociale active si demne a persoanelor vérstnice;

> Obtinerea unui grad mai ridicat de independentd si siguran(d pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de lunga
duratd.

Strategia nationald ,, O societate fird bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016-2020, aprobaté‘ prin
Hotardrea Guvernului nr. 655/2016, cu urmitoarele obiective generale previzute: w

>

>
>
>

Promovarea accesibilititii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitarii de citre persoanele cu
dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului; |
Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabiljfdti in toate domeniile vietii; |
Eliminarea discriminarii si asigurarea egalititii pentru persoanele cu dizabilitati;

Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilititi la un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil, %tﬁt
in sectorul public cat si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sgrljin
pentri cresterea ocupdrii pe piata muncii.

Promovarea educatiei si formdrii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile si a invatarii de-a
lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati;

Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitagi la servicii si facilititi de sanatate, de calitate,
care acorda atentie problemelor specifice de gen, la cost rezonabil $i cit mai aproape posibil de
comunitdtile n care acestea triiesc;

Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitati pe baza informatiilor si datelor statistice si de
cercetare colectate din toate domeniile de activitate.

Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea
si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, aprobatd prin Hotardrea Guvernului! nr.
365/2018, cu urmatoarele obiective generale previzute:
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Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domesctice;

Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime;

Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale;

Monitorizarea si evaluarea activitdtilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii violgfn;ei
domestice.




Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului %ocal
Scoarta cuprinde:

I. Obiectivele generale urmirite prin Planul anual de actiune, in concordanta cu Strategia locald in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului pentru perioada 2019 — 2024 — capitolul I;

2. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — capitolul II;

3. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local -
capitolul I1I;

4. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor

sociale — capitolul IV.

CAPITOLUL I

Obiectivele generale urmdrite prin Planul anual de actiune, in concordanta cu Strategia locald in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului pentru perioada 2019 — 2024. |

ra pe
|

1. Monitorizarea si cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuita{ii acest
plan local;
2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunitatii la serviciile sociale;
3. Promovarea incluziunii sociale, combaterea sardciei si a oricdror forme de discriminare, prin furnirarea
de servicii. |
|
|
Nr. Obiective Obiective specifice Activitati desfasurate Finantare Indicatori Termen
crt. generale }
1.1 Identificarca - analizarea i Inregistrarea |
problematicii sociale | cererilor de servicii sociale in | - bugetlocal | nr. beneficiari permanent
existente Tn plan local prin | vederea stabilirii  clare a ai serviciilor W
analizarea nevoilor sociale | nevoilor socialegxistente; sociale
Monitorizarea si $i a  situatiilor  de | - adaptarea serviciilor sociale ‘
cregterea calitaii vulnerabilitate a | la tpurile de beneficiari si
1. serviciillor  sociale beneficiarilor de servicii | situatiile de vulnerabilitate. ‘ i
oferite, precum si sociale. - buget local perma}nc’nl
asigurarea - solutionarea cu precidere a nr. cereri de |
continuitafii acestora problemelor sociale urgente ajutoare |
pe plan local. 1.2 Promovarea unui | prin acordarea de ajutoare de solugionate in |
sistem de furnizare a | urgentd aprobate prin hotarari regim de
serviciilor sociale bazat pe | ale Consiliului Local, la urgenfa
urgenta situatiei de nevoie | propunerea primarului.
si prioritatea recunosciutd
de comunitate
|
-buget local permanent
- consiliere sociala primard nr. persoane
conciliate si
1.3 Consiliere si mediere mediate
in vederea cunoasterii de
citre persoancle aflate in
dificultate, a beneliciilor
de asistenta sociald ‘
acordate pe plan local. ‘
I
|
2.1 Acordarea de asistentd si | -acordarea ajutorului social si | - bugetul | nr.beneficiari permanent
2, protectie sociald pentru | sprijinirea  beneficiarilor de | local; ‘
familiile/persoanele fard | ajutor  social la  plata
venituri sau cu venituri reduse — | cheltuielilor de Tincilzire a
Legea nr.416/2001  privind | locuintei in perioada
venitul minim garantat. sezonului rece.




Promovarea
transparentei s
facilitarea . accesului
membrilor
comunitatii la
beneficii si servicii
sociale.

2.2 Acordarea de prestatii
sociale Tn bani - alocatii de
susfinere a familiei, a alocatiei
de stat, etc.,

2.3 Masuri de asistend  si
protectie sociala pentru
familii/persoane fird  venituri
sau cu venituri reduse, in
perioada sezonului rece — QUG
nr.70/2011,

2.4 Masuri de protectie si

-sprijinirea  populatiei  in
vederea intocmirii dosarelor si
a  completarii - formularelor
pentru  acordarea  acestor
beneficii.

-sprijinirea  populatiei  in
vederea Intocmirii dosarelor si
a completarii  formularelor
pentru acordarea ajutorului
pentru incélzirea locuintei.

intocmirea anchetelor sociale
pentru obtinerea gradului de
handicap ;

-bugetul  de
stat;

-bugetul  de
stat;

bugetul de
stat

nr. beneficiari

nr. cereri de
ajutoare pentru
incalzirea
locuintei cu
gaze naturale,
lemne, energie
electrica.

nr. beneficiari.

nr. beneficiari

|
permanent

sezonier
|

|
perma‘nent

permanent si
in colaborare

asisten{d acordate persoanelor cu DdASPC
cu handicap. Gorj |
-buget local
-sprijinirea familiei in vederea
prevenirii neglijentei,
exploatarii  si  abandonului ‘
2.5 Masuri de asistenfa fin | copiilor, delicventei juvenile.
domeniul protectiei copilului,
combalterea violentei in familie
si medierea conflictelor
familiale.
Promovarea - consiliere  in  limita
incluziunii ~ sociale, | 3.1 Reducerca numarului de | competentelor; -buget local Nr. beneficiari permanent
combaterea  sdricici | persoane aflate in risc de | - orientare profesionali; L]
si a oricaror forme | sardcie si excluziune sociala. -suport §i asistentd pentru

de distriminare, prin
furnizarea de servicii

familiile aflate in situatii de
dificultate.

N

La intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2023 s-a {inut cont de scopul Compartimentului
de Asisten{a Sociald din aparatul de specialitate al primarului si anume, prevenirea sau limitarea unor
situaii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali.

[nstitutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale:

BENEFICII SOCIALE

1.  Venitul minim garantat |
Incepind cu data de 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social acordat in baza Legii nr.416/2001, se

efectueazi de cétre Agentia Judeteani de Prestatii Sociale Gorj, care din anul 2012 poartd numele de Ag%:nl_;ia
Judeteand pentru PIati si Inspectie Sociald Gorj. La sfarsitul anului 2022 se aflau in platd un numir de
dosare avind un numar total de 70 beneficiari.

44

Din fonduri de la bugetul de stat se pliteste ajutorul pentru incilzirea locuintei cu lemne pentrd toti

beneficiarii care solicidt acest drept. Sumele necesare platii acestor drepturi se asiguri de la Bugetul de Stat prin
Agentia Judefeand pentru Plati si [nspectie Sociald Gorj.

Pentru sezonul rece 2022-2023 péna in luna decembrie 2022, au beneficiat un numar de 137 titulari.
Pentru acest sezon perioada de solicitare, respectiv de acordare este de pana in luna martie 2023,

inclusiv.




2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordd conform
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si
completirile ulterioare. in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile §i obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situaici acestora, astfel inct acestia si primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia o cere. |

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoritd unor afectiuni fizice, psihice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitigile de a desfisura in mod normal activitéiti cotidiene, necesitdnd masuri de protectic
in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluarii
socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

In anul 2022 un numir de 75 persoane cu handicap grav, au beneficiat de drepturile previzute de
lege, in urma incadririi in gradul de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoianelor
Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Gorj,
sumele necesare plafii acestor drepturi fiind previizute in bugetul local. 1

$i in bugetul anului 2023 a fost solicitat sa fie cuprinse sumele necesare platii indemnizatiei pentru
insotitor si a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav cit si cele necesare instruirii asistefntilor
personali ai persoanelor cu handicap grav. w

3. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmorméantare \
Sursa de finantare privind aceste ajutoare este bugetul local. Aceste sume se solicitd anual caise’l fie
prevazute n bugetul local. 1
4. Alocatia pentru sustinerea familiei ;
Alocafia pentru susfinerea familiei se acordi in baza Legii nr. 277/2010 ca forméd de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse care au in ingrijire copii in vérsta de pana la 18 ani. Sumele necesare platii a%:estor
drepturi se asigurd de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj. ‘
Avénd in vedere ci la sfarsitul anului 2022 erau in plata 18 titulari de dosar. estimim ca in cursul anului
2023 numdrul dosarelor si creasca.

5. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Conform O.U.G. nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociald in perioada sezinului rece, ajutorul
pentru incalzirea locuintei se acordd din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu ve}nituri
reduse. Numarul dosarelor aprobate pentru ajutor de incilzire pentru sezonul rece 2022-2023 a fost de 139
titulari.

Numarul de beneficiari pentru perioada sezolului rece noiembrie 2023 — martie 2024 se estimeaza ca
va creste deoarece a crescut limita de venit pentru accesarea acestei prestafii sociale de la 800 lei/membru de
familie cit era in noiembrie 2020 la 1386 lei/membru de familie $1 2035 lei/persoand singuri in noiembrie ?022.

6.  Protectia copilului

in baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse
masuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere specializatd la domiciliul périntilor,
institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de masuri de protectie.
Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asisten(d Sociala si Protectia Copilului a judetului Gorj, care
analizeaza situafia minorilor si instituie o masura de protectie specifica fiecarui caz in parte. Trimestrial, minorii
care se afld cu mésurd de protectie speciala, respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unor




anchete sociale. Minorii care se afla cu masurd de supraveghere specializati sunt monitorizati pemodlc in
familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

De asemenea, accent se pune mai ales pe situatia copiilor ai cdror parinti pleaci in striinatate la munca iar
minorii ramén in grija altor membrii ai familiei. Pentru aceste situatii Compartimentul de Abl&.ten;a\ Sociala
solicitd in scris unitdtilor de invatdmant conform HG nr. 691/2015, pentru apobarea Procedurii de monitorizare
a modului de crestere i Ingrijire a copilui cu parintii plecati la munca in striinatate si aserviciilor de care acestia
pot beneficia, o situatie nominala privind aceasta problema

7. Servicii acordate victimelor violentei in familie i familiilor in care se afld copii cu risc de abandon
scolar:
Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de citre angajatul Compartimentului de Asistenta
Sociala din cadrul Primariei comunei Scoarta cu scopul reabilitdrii si reintegrarii sociale a victimelor violentei
in familie precum si a copiilor aflati in situatie de risc de abandon scolar.

8. Acordarea stimulentului educational pentru participarea in invitimantul prescolar a copiilor din
familii defavorizate si al cresterii accesului la educatie a acestora, respectiv acordarea tichetelor sociale in
valoare de 105 lei fiecarui C()pll Pentru anul scolar 2022-2023 beneficiazi de tichet de gradiniti 4 cnpn.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale

Din perspectiva functionald acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputs ca un sistem de actiuni
specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major, respectiv asistarea persoanelor care, din
cauza unor motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea si-si asigure Fnevoile
sociale, sd-si dezvolte propriile capacititi si competente pen‘h‘u integrarea sociald.

Planul Anual de Actiune pentru anul 2023, privind serviciile sociale la nivelul Compartimentului de
Asistentd Sociald al Comunei Scoarta, se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute dL Legea
asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr.1086/2018 privind aqrobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului
Judetean/consiliului local si Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cddru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

La intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2023 s-a tinut cont in prlmul rand de scopul
Compartimentului de Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al primarului si anume, asigurarea apllcaru
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dlzabllltdtl
precum si a altor persoane, prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce
la mdrgmahzare sau excluziune sociala, institutia urmdrind realizarea scopului prin acordarea de beneficii si
servicii sociale.

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nrt. Cod  serviciu  social, | Denumirea Capacitate Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru selkuk: soudle
Crt. conform serviciului ocupare | existente
nomenclatorului social Buget Buget Bugetde | Contributii | Alte
serviciilor sociale local judetean | stat persoane surse
beneficiare
1. - - - - - - E - -
Total

B.  Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

B.Servicii sociale propuse spre a fi infiingate

Denum | Cod Categori | Capacitate necesari Capacit | Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare pentru servicii Justi
ire servi ¢ ate umane sociale propuse pentru a fi infiintate fi

Lol
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C.

Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de actine.

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitdti nonprofit de interes
general in baza Legii nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL 111

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local

in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotardrea Guvernului nr. 797/2017.

1.

Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza la

sediul Primariei Scoarta:

a)
b)

d)

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale.

Planul Anual de Actiune al Compartimentului de Asistentd Sociala privind serviciile administrate si
finantate din bugetul local al Comunei Scoarta, se aproba prin hotarare a Consiliului Local Scoarta, se
publicd pe site-ul Primdriei Scoarta, se afiseazi la sediul Primériei Scoarta si se actualizeaza ori de
céte ori apar modificari.

Informatii ~ privind  serviciile sociale disponibile la nivelul unititii  administrativ-
teritoriale/subdiviunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(i) Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea compartimentului de asistentd
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate Tn anul anterior, etc. - se actualizeazi trimestrial/anual;

Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate

la nivelul unitétii administrativ-teritoariale- se actualizeazi cel putin trimestrial;




2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitétii de consiliere in cadrul centrelor de zi.

3. Organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitatii organizate de compartiment
sau in colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale oferite;
deplasari in comuna

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale compartimentului de asistentd sociald;

5. Organizarea unor intilniri cu furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, reprezentanti

ai persoanelor beneficiare.

6. Activitati de informare si consiliere realizate prin compartimentul de asistentd sociald, cum ar fi:

constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si
promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociala, etc.

7. Transmiterea unor mesaje de interes public prin presa.

CAPITOLUL 1V
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale.

1. Propuneri de activitdti de aformare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire:

a)  Cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate Numir de persoane J Buget estimat
# 1 3000
b)  Cursuri de calificare
Numir de persoane Buget estimat
- | -

¢)  Sesiuni de instruire pentru:
- asistenti personali.
Compartimentul de Asistentd Sociald al Comunei Scoarta are in vedere pentru anul 2023, desfasurarea unor
instruiri cu asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitdti, ultima instruire avind loc in octombrie 2021.

Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de informare urmétoarele teme:

- consolidarea si dezvoltarea competentei de a realiza corect ingrijiri primare;

- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului,

- comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati;

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanei cu
handicap grav in alimentatie, hranire si administrare tratament;

E asigurarea integrérii scolare si profesionale si a educatiei permanente.

Numar de persoane Buget estimat

Asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav 37 1000 mii lei

Y

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oragelor,
comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare;




4 Teme de interes Numir de persoane Bugel estimat

e) participarea la sesiunile de formare organizate la nivel judetean de ciatre DGASPC Gorj, AJOFM Gorj,
ITM Gorj. -

Monitorizarea i implementarea Planului se va face de catre Compartimentul de Asistentd Social.
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