
        
 

               

ROMÂNIA   

     JUDEŢUL BUZĂU 

COMUNA CISLĂU 

CONSILIUL LOCAL 

 

 

H O T Ă R Â R E 

privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei 

ocupaţionale “Administraţie”, utilizate în cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Cislău  și serviciilor publice, fără personalitate juridică, 

aflate în subordinea Consiliului local al comunei Cislău 

 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLĂU, JUDEŢUL BUZĂU; 

Având în vedere : 

  -referatul de aprobare al primarului comunei, înregistrat la nr. 2852/2023; 

-raportul compartimentului de resort înregistrat la nr. 2853/17.02.2023  

         -avizele ale comisiilor de specialitate, înregistrate la nr. 20/2023;     

-prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative:  

 -prevederile art.I, alin.(4^4) din O.G. nr. 130/2021privind unele măsuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene,  precum şi pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative; 

- art. 11, art.16  și art. 18 dindin LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare; 

 -prevederile H.G. nr.1447/2022  pentru stabilirea salariului de baza                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 -Procesul-verbal nr.2739/21.04.2023 privind consultarea reprezentanților 

salariaților la nivelul unității; 

- art. 129 alin. (2) lit.a) și alin. (14 ) Ordonanța  de  Urgență  a  Guvernului  nr.  

57/2019  privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) și art. 196 alin. (1 ) lit.  a)  din  Ordonanța  de  

Urgență  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare,  

 

H O T Ă R Ă Ş T E : 

 

 

Art.1.  Începând cu luna mai 2023 se stabilesc salariile de bază pentru 

funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 

“Administraţie”, utilizate în cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 

Cislău și serviciilor publice, fără personalitate juridică, aflate în subordinea 

Consiliului Local, conform Anexa nr. 1- pentru funcționari publici și Anexa nr. 2 – 

pentru personalul contractual, care fac parte integrantă din aceasta. 



 

. 

   Art.2. Salariile lunare ale funcționarilor publici și personalul contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cislău și serviciilor publice, 

fără personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului Local al comunei Cislău se 

stabilesc prin Dispoziţie a Primarului comunei Cislău, cu respectarea prevederilor 

art.1 din prezenta hotărâre . 

 Art.3. Se împuternicește primarul comunei Cislău să emită dispoziții de 

modificare a salariilor de bază lunare pentru funcționarii publici și personalul 

contractual din cadrul familiei ocupaţionale “Administraţie”, utilizate în cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Cislău și serviciilor publice, fără 

personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului Local, pe baza coeficienților de 

ierarhizare stabiliți conform anexelor 1 și 2 la prezenta hotărâre, ori de câte ori 

intervin modificări ale salariului minim pe țară garantat în plată, cu încadrarea 

cheltuielilor de personal aprobate și cu respectarea legislației în vigoare la momentul 

emiterii . 

  Art.4. Orice prevedere contrară prezentei hotărâri îṣi încetează aplicabilitatea. 

  Art.5. Prevederile prezentei hotărȃri vor fi aduse la îndeplinire de primarul 

comunei Cislău, prin serviciul contabilitate buget, finanțe, contabilitate, investiții, 

impozite și taxe locale, achiziții publice și dezvoltare locală   și compartimentul 

Juridic și resurse umane din cadrul aparatului de specialitate și comunicată persoanel 

și institutiilor de către secretarul general al comneri. 

 
         PREŞEDINTE DE ȘEDINTĂ,                                     CONTRASEMNEAZĂ, 

 

           Ioana-Gabriela BERCEA                            Secretar General al UAT CISLĂU 

  

                                                        Dorina DIACONU      

Nr. 20 / 29 aprilie 2023 

“Această hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al comunei CISLĂU în ședința extraordinară 

din data de 29.04.2023, cu respectarea prevederilor art.139 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu un număr de 12 voturi „pentru”, 0 voturi  „abţineri”  şi 0 voturi „împotrivă”  din 

numărul total de 13 consilieri în funcție și  12  consilieri prezenţi la şedinţă 

 

. 


